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Na temelju Pravilnika o unutarnjem redu Brodsko-posavske 2upanije (Klasa:023-01/20-
01/137, URBRO J:217811-09-20-1) i dlanka 22. stavka 1. Pravilnika o unutarnjoj reviziji u
javnom sektoru (Narodne novine, br. 42t16 i 77119) 2upan Brodsko-posavske 2upanije
donosi

I. UVODNE ODREDBE

e lanak 1 .

Pravilnikom o unutarn.joj reviziji (dalje u tekstu: Pravilnik) urealuju se pitanja od znaaqa za
rad unutarnje revizile u Brodsko-posavskoj Zupaniji i institucijama iz nadleznosti navedenih u
Prilogu br. 1, a temeljeno na propisima koji ureduju unutarnju reviziju u javnom sektoru
Republike Hrvatske.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju znadenje utvrtleno Zakonom o sustavu
unutarnjih kontrola u javnom sektoru, NN br. 78/15 i 102119, (u daljnjem tekstu: Zakon).

e lanak 3

Temeljna natela za profesionalno obavljanje unutarnje revizije jesu da unutarnja revizija

Pokazuje integritet
Pokazu.ie sttrudnost i du2nu paZnju
Objektivna je i neovisna
Uskladuje se sa strategijom, ciljevima i rizicima institucije
OdgovarajuCe je pozicionirana i posjeduje primjerene resurse
Pokazuje kvalitetu i kontinuirano pobolj5anje
Udinkovito komunicira
PruZa na riziku utemeljeno misljenje
lma proaktivan pristup usmjeren na budu6nost
Promovira unapredenja u instituciji

Svrha unutarnje revizije

e lanak +.

(1) Svrha unutarnje revizrje je neovisna i objektivna procjena sustava unutarnjih kontrola te
davanje miSljenja isavjeta za poboljSanje djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola
i upravljanja poslovanjem odnosno korporativnog upravljanja.

(2) Poslovi unutarnje revizije obuhvacaju planiranje i obavljanje revizija, te pru2anje
savjetodavnih usluga.
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a) izradu strateskih i godiSnjih planova, te planova pojedina6nih revizija
b) obavljanje revizija i drugih aktivnosti u skladu s planom
c) izvjeScivanje o provedbi unutarnje revizije
d) pracenje provedbe danih preporuka.

(4) Savjetodavne aktivnosti se provode u skladu s postojecim resursima na nadin da se vrsta
i obuhvat istih odreduju u dogovoru s 6elnikom (koji tra2i savjet u cilju pobolj5anja
djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola i upravljanja poslovanjem odnosno
korporativnog upravljanja).

(5) Unutarnji revizori mogu sudjelovati u radu radnih skupina iskljudivo u cilju davanja
savjetodavnih usluga.

(6) Kod pruZanja savjetodavnih usluga unutarnji revizori ne preuzimaju odgovornost
rukovoditelja niti delnika organizacrle/ustanove.

(7) U obavljanlu poslova unutarnje revizije unutarnji revizor je duZan pridrZavati se na6ela i

pravila pona5anja utvralenih Kodeksom strukovne etike unutarnjih revizota u javnom sektoru
(Narodne novine, br. 42116).

il ORGANIZACIJSKO USTROJSTVO I DJELOKRUG RADA

Clanak 5.

(2) Sluzba za unutarnju reviziju obavlja poslove unutarnje revizije za Brodsko-posavsku
Zupaniju i institucije iz nadle2nosti, a koje ukljuduju proradunske i izvanproradunske korisnike
te trgovadka dru5tva i druge pravne osobe obveznike podno5enja lzjave o fiskalno.j
odgovornosti. Popis institucija iz nadleznosti za koje se obavljaju poslovi unutarnje revizije
nalazi se u Prilogu broj 1 . ovoga Pravilnika.

(3) lznimno od stavka 2. ovoga dlanka, Slu2ba za unutarn.ju reviziju BPZ ne obavlja poslove
unutarnje revizije u institucijama iz nadle2nosti koje imaju ustrojenu vlastitu jedinicu za
unutarnju reviziju sukladno odredbama Pravilnika o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru.

(4) Sluzba za unutarnju reviziju svaduje u obavljanju poslova unutarnje revizije s jedinicom
za unutarnju reviziju u institucijama iz nadle2nosti ukoliko su te institucije ustrojile jedinicu za
unutarnju reviziju, u skladu ina naiin ureden ovim Pravilnikom.

III. NEOVISNOST JEDINICE ZA UNUTARNJU REVIZIJU

e lanak 6.

(1 ) Slu2ba za unutarnju reviziju ustrojstveno i funkcionalno izravno je odgovoran Zupanu
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(3) Poslovi planiranja i obavljanja unutarnje revizije obuhvacaju:

(1) Ustrojstvena jedinica nadle2na za obavljanje poslova unutarnje revizije u Brodsko-
posavskoj 2upaniji je SluZba za unutarnju reviziju, Sto.je definirano Odlukom o ustrojstvu i

d.lelokrugu upravnih tijela Brodsko-posavske Zupanije (SluZbeni vjesnik br. 28l19).



(2) Sluzba za unutarnju reviziju neovisan je o drugim ustrojstvenim jedinicama instituclje i

institucije iz nadle2nosti u planiranju rada, obavljanju poslova unutarnje revizije i

izvjeStavanju.
(3) Unutarnji revizor ne moie biti uklju6en u obavljanje izvrSnih funkcija institucije iinstitucla
iz nadle2nosti, odnosno ne moZe biti operativno ukljuden u donoSenje odluka i obavljanje
poslova u programu, projektu, aktivnosti ili poslovnom procesu koji je ili moze biti predmet
rcvizije.

OBJEKTIVNOST UNUTARNJIH REVIZORA

Clanak 7.

(3) Unutarnji revizor se mora izuzeti od obavljanja unutarnje revizije podrudja poslovanja za
koje je prethodno bio odgovoran. Smatra se da je objektivnost naru5ena kada unutarnji
revizor obavlja unutarnju reviziju programa, projekata, aktivnosti ili poslovnih procesa za koje
je bio odgovoran tijekom prethodne godine.

V. ODGOVORNOSTI I OBVEZE

e lanak 8.

(1) Rukovoditelj unutarnje revizije ima sljedede odgovornosti i obveze

a) izraditi prijedlog strateikog igodisnjeg plana unutarnje revizije, na temelju procjene rizika
od strane unutarnje revizije

b) prijedlog strateskog i godisnjeg plana iz todke a) ovoga stavka, prema procjeni
rukovoditelja unutarnje revizije sadrii i prijedlog za obavljanje revizija horizontalnih i

vertikalnih procesa temeljem suradnje s jedinicama za unutarnju reviziju iz dlanka 11. ovoga
Pravilnika

c) najkasnije do 20. prosinca teku6e godine podnosi prijedlog strateskog i godiSnjeg plana
unutarnje revizije Zupanu koji donosi planove najkasnije do 31 . prosinca tekuce godine za
sljedece razdoblje

d) osigurati provedbu strate5kog igodisnjeg plana te obavljanje poslova unutarnje revizije, u

skladu s Metlunarodnim okvirom profesionalnog djelovanja te propisima kojima se ureduje
unutarnla revizija u javnom sektoru Republike Hrvatske, ukljudujuci sudjelovanje u njihovom
obavljanju

e) nadzirati obavljanje svih pojedinadnih revizija kako bi se osigurala uskladenost s
metodologijom rada unutarnje revizije, ciljem i opsegom revizije

f,; osigurati pra6enje provedbe preporuka, odnosno provode li se preporuke sukladnd planu
djelovanja

3

('l) Unutarnji revizor prilikom proc.lene sustava unutarnjih kontrola te davan.la misl.lenja i

savjeta za poboljSanje djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola i upravljanja
poslovanjem, odnosno korporativnog upravljanja ne smije biti pod utjecajem osobnih interesa
ili interesa drugih strana.

(2) Ako unutarnji revizor smatra da postoje ograni6enja u smislu neispunjavanja uvjeta iz
stavka 1. ovoga dlanka o tome 6e izvijestiti rukovoditelja unutarnje revizije, odnosno Zupana.
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g) izvjestavati 2upana o statusu provedbe preporuka radi poduzimanja potrebnih mjera

h) izradivati pojedinadna i/ili periodidna i/ili godisnja izvje56a o radu unutarnje revizije

i) izraditi rnterne radne postupke utemeljene na metodologiji rada unutarnje reviz4e, a
prilagodene posebnostrma poslovanja institucije

j)
Z

unaprjealivati kvalitetu aktivnosti unutarnje revizije io poduzetim aktivnostima izvjestavati
upana

k) udinkovito koristiti resurse koje ima na raspolaganju u cilju postizanja djelotvornosti i

efikasnosti u obavljanju poslova unutarnje revizije

l) izraditi MiSljenje unutarn.je revizije o funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola za podrudja
koja su bila revidirana u prethodnoj godini u skladu s propisima koji ureduju podnosenje
lzjave o fiskalnoj odgovornosti

m) obavljati druge poslove iz djelokruga rada unutarnje revizije

(2) Unutarnji revizori imaju sljede6e odgovornosti i obveze

a) sudjelovati u izradi strateskog i godisnjeg plana unutarnje revizije

c) izvjestavati rukovoditelja unutarnje revizqe/voditelja revizijskog tima u slu6aju da tijekom
obavljanja revizije dode do krienja eti6kih nadela i pravila

d) pruZiti strudnu podrSku vezano uz poboljsanje djelotvornosti i udinkovitosti rada unutarnje
revizije

e) sudjelovati u provedbi programa osiguranja iunaprjedenja kvalitete unutarnje revizije

f) sudjelovati u izradi izvje5ca o radu unutarnje revizije

g) sudjelovati u izradi Misljenja unutarnje revizije o funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola
za podru6ja koja su bila revidirana u prethodnoj godini

h) obavljati i druge poslove iz nadle2nosti unutarnje revizije, po nalogu rukovoditel.ia
unutarnje revizije.

(3) Za obavljanje revizija posebnih podru6ja rukovoditelj unutarnje revizije moze predloziti
odgovornoj osobi institucije da se anga2ira strudnjak sa specijalistidkim znanjima radi
pru2anja stru6ne pomoii u obavljanju revizija.
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b) obavljati poslove unutarnje revizije u svojstvu voditelja tima,6lana tima ili pojedinadno,
ovisno o odluci rukovoditelja unutarnje revizije, u skladu s Meclunarodnim okvirom
profesionalnog djelovanja te propisima kojima se ureduje unutarnla revizija u javnom sektoru
Republike Hrvatske

VI, PRISTUP DOKUIVENTACIJI, INFORMACIJAMA, OSOBLJU I MATERIJALNOJ IMOVINI

e lanak 9.
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(1) Unutarnji revizor pri obavljanju poslova unutarnje revizije ima sljede6e ovlasti u instituciji i

institucijama iz nadleznosti:

a) potpuno, slobodno i neogranideno pravo pristupa cjelokupnoj dokumentaciji,
radunovodstvenim ifinancijskim podacima te ostalim podacrma i informacijama za potrebe
obavljanja poslova unutarnje revizije bez obzira na pojavni oblik i nositelje podataka na
kojima se nalaze

b) pravo pristupa ovla5tenim osobama, zaposlenicima jedinice koja se revidira te ostalim
osobama povezanim s revidiranim podrudjem/procesom da s istima provodi intervjue,
odnosno da od istih zatrazi idobije usmenu ili pismenu izjavu

c) potpuno, slobodno i neogranideno pravo pristupa materijalnoj imovini

e) da zahtijeva druge informacije, vezano uz obavljanje poslova unutarnje revizije

(2) Za potrebe analize i pradenja odredenih financijskih pokazatelja unutarnji revizor ima
pravo uvida u radunovodstvene sustave institucije i institucija iz nadleZnosti.

(3) Unutarnji revizor ima pravo pristupa izvje5cima institucUe i institucija iz nadle2nosti kao i

informacijama o stanju sustava unutarnjih kontrola i upravljanju financijskim sredstvima
sadrianim u izvjeS6ima vanjske revizijel obavllenih u institucijama i institucijama iz
nadleZnosti.

( ) Ako unutarnji revizor tijekom obavljanja poslova unutarnje revizije treba
dokumentaciju, podatke i informacije koje su klasificirane odgovarajucim stupnjem
mora uzeti u obzir propise o tajnosti podataka.

koristiti
tajnosti,

VII, IZVJESTAVANJE O OBAVLJANJU POSLOVA UNUTARNJE REVIZIJE

e lanak '10.

(1) Rukovoditelj unutarnje revizije konadno revizijsko izvje5ce dostavlja Zupanu, odgovornoj
osobi revidirane jedinice te, ukoliko smatra potrebnim, drugim odgovornim osobama 6iji
anga2man je potreban za provedbu preporuka.

(2) Kona6no revizijsko izvje5ce rukovoditelj unutarnje revizije dostavlja irevizorskom odboru,
na zahtlev revizorskog odbora, odnosno sukladno pravilima rada revizorskog odbora, gdle je
primjenjivo.

(3) Rukovoditelj unutarnje revizije, temeljem podataka o statusu provedbe preporuka
prikupljenih od odgovorne osobe revidirane jedinice, prati praienje provedbe preporuka,
odnosno provode li se preporuke sukladno planu djelovanja.

(4) Rukovoditelj unutarnje revizi.je uspostavlja bazu podatka o preporukama unutarnje revizije
te je a\udra temeljem podataka o statusu provedbe preporuka.

1 Dr2avni ured za rcviziju, Agencua za reviziju sustava provedbe programa Europske unije (ARPA), komercijalna
revizi.ia, Ministarstvo tinancUa i dr.
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d) da pregledava, procjenjuje ikopira dokumente, podatke i informacije ili da privremeno
izuzme izvornike, ostavljaju6i kopiju primjerka s potvrdom o izuzimanju

I
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(5) Za preporuke koje se ne provode u roku predviarenom planom djelovanja unutarnje
revizije rukovoditelj unutarnle revizije u obvezi je obavijestiti delnika institucije o
neprovotlenju i razlozima neprovodenja preporuke kako bi se poduzele mjere sukladno
Zakonu.

(6) Rukovoditelj unutarnje revizije priprema MiSljenje unutarnje revizije o funkcioniranju
sustava unutarnjih kontroia za podru6ja koja su bila revidirana u prethodnoj godini temeljem
obavljenih revizija u prethodnoj godini i pra6enja provedbe preporuka unutarnje revizije,
uklju6ujuci i preporuke unutarnje revizye iz ranijeg razdoblje, a koje su provedene u
prethodnoj godini.

(7) Rukovoditelj unutarnje revizije izraduje godisnje izvje56e o izvrsenju planova unutarnje
revizije odnosno o radu jedinice za unutarnju reviziju.

VIII. SURADNJA

Suradnja s rukovodstvom institucije i institucije iz nadleZnosti

dlanak 1 1 .

(1) Rukovoditelj unutarnje revizije sudjeluje na kolegiju Zupana i na tematskim sastancima s
rukovodstvom institucije u cilju prikupljanja informacija za potrebe planiranja i obavljanja
poslova unutarnje revizije, kao i izvje5tavanja o rezultatima rada.

(2) Rukovoditelj unutarnje revizije suraduje s ustrojstvenom jedinicom nadleznom za
financijsko poslovanje institucije i institucije iz nadleZnosti kako bi osigurali dodatne
informacije o sustavu unutarnjih kontrola u kljudnim procesima za financijsko upravljanje,
odnosno procesima vezanim uz planiranje, programiranje, izradu i izvriavanje prora6una,
nabave i ugovaranja, radunovodstva i izvje5tavanja.

(3) Rukovoditelji koji su odgovorni za sustav unutarnjih kontrola u Zupaniji i rukovoditelji
institucije iz nadleznosti u obvezi su suradivati s rukovoditeljem unutarnje revizije na na6in da
dostavljaju.

a) podatke za procjenu rizika koji utjedu na poslovanje, najkasnije do datuma koji definira

rukovoditelj unutarnje revizije 2upanije, kako bi se strateskim igodiSnjim planovima

unutarnje revizije obuhvatila podrudja s potencijalno znadajnim rizikom

b) informacije za potrebe obavljanja pojedinadne revizije (kao revidirana jedinica ili ukoliko

su na odredeni nadin povezani s revidiranim podrudjem/procesom)

c) oditovanje na nacrt revizijskog izvjeSea @ roku definiranom za oiitovanie koii niie duZi od

10 dana) od dana zaprimanja nacrta izvje5da

d) izvje56e/informacije o statusu provedbe revizijskih preporuka za koje su nadle2ni, a

najkasnije 30 dana od isteka roka provedbe, a u sludaju da preporuke nisu provedene u

roku, obvezni su dostaviti i pisano obrazloZenje.

(4) Rukovoditelji ustrojstvenih jedinica institucije i institucija iz nadle2nosti du2ni su radi
pradenja udinka provedbe preporuka dostaviti unutarnjoj reviziji informaci.je o provedenim
aktivnostima i, gdje je to mogu6e, iskazati u6inke ko.je su postignuti provedbom preporuka i

jadanjem sustava unutarnjih kontrola, kao Sto su primjerice, postignute ustede, bolja naplata
prihoda, trendovi u poslovanju proizasli nakon provedene preporuke i sl.

/," 6
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Suradnja s jedinicama za unutarnju reviziju

ebnak 12.

('l) Rukovoditelj unutarnje revizije u Zupanl]i u obvezi je najmanje jednom godisnje odrZati
sastanak s rukovoditeljima unutarnje reviz4e institucija iz nadleZnosti koje imaju ustrojenu
vlastitu jedinicu za unutarnju reviziju radi razmjene informacija o procjeni rizika za potrebe
izrade strateSkog i godisnjeg plana unutarnje revizije te obavljanja revizije vertikalnih
procesa.

(2) Rukovoditelj unutarnje rcvizije za potrebe procjene rizika i utvrclivanja potencijalnih
revizija horizontalnih ivertikalnih procesa mo2e odrZati sastanke s rukovoditeljima unutarnje
revizije drugih institucija s kojima je institucija povezana u provodenju istovrsnih procesa ili
zajedni6kih programa, projekata i aktivnosti.

Su rad nj a s v anjski m i n stitucijam a'z

e lanak 13.

(1) Rukovoditelj unutarnje revizlje, uz suglasnost odgovorne osobe institucije, suraduje s
vanlskom revizijom na nadin da:

a) dostavi traZene podatke vezane uz aktrvnosti unutarnje revizije na uvid
b) sudjeluje na sastancima za potrebe razmjene informacija o rizidnim procesima
c) po potrebi, detaljnije raspravi pristup koji unutarnja revizija mole primijeniti u podru6ju

u kojem su utvrdene slabosti od strane vanjske revizije.

e lanak 14

(2) Unutarnja revizija suraaluje s Ministarstvom financija i dostavlja ostale podatke, sukladno
propisima koji ureduju unutarnju reviziju u javnom sektoru.

e lanak 15.

(1) Rukovoditelj unutarnje revizije obvezan je napraviti popis akata koji nastaju u okviru
jedinice za unutarnju reviziju te definirati rokove duvanja".

(1) Rukovoditelj unutarnje revizije, sukladno Zakonu, uz odobrenje odgovorne osobe
institucr]e dostavlja l\/inistarstvu financija, ustrojstvenoj jedinici nadleznoj za harmonizaciju
aktivnosti razvoja sustava unutarnjih kontrola, do 31. sijednja elektronidkom poStom:

a) Strateski plan unutarnje revizije
b) Godi5nji plan unutarnje revizije

IX. PRISTUP PODACITVA UNUTARNJE REVIZIJE IARHIVIRANJE REVIZIJSKE
DOKUTUENTACIJE

2 Dr2avni ured za .euiziju, Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije (ARPA), komerciialna
revizija, Ministarstvo financija i dr.
' Kao pomoc se moze koristili dopis lvlinistarstva financija, vezan uz rokove duvanja i arhiviranja revizorske radne

dokumentacije dostupan na http:/,\iww.mlin.hr/hr/regulatorni-okvir-1-2
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(2) Rukovoditelj unutarnje revizije moze, uz odobrenje odgovorne osobe institucije, dostaviti
konadno revizijsko izvjesde institucijama koje sukladno nadle2nostima imaju pravo uvida u
konadna revizijska izvjesca, odnosno rezultate rada unutarnje revizije.

(3) U sludaju traierya informacija o radu unutarnje revizije od strane ostalih zainteresiranih
strana, rukovoditelj unutarnje revizue postupa u skladu s propisima koji ureduju pravo na
pristup informacijama, odnosno internim aktima institucije.

X. PODUZIMANJE RADNJI U SLUEAJU UOEENIH NEPRAVILNOSTI TIJEKOIM
OBAVLJANJA REVIZIJE

e lanak 16

(1) Ako unutarnji revizor tijekom obavljanja revizije utvrdi nepravilnost za koju nisu propisane
prekrsajne odredbe ill koja ima obiljezje prekrsaja obvezan je o nalazima o nepravilnostima
obavijestiti rukovoditelja unutarnje revizije, koji 6e o istome obavijestiti odgovornu osobu
institucije te osobu zaduZenu za nepravilnosti sukladno propisima kojima se urealuje
postupanje u sludaju uodenih nepravilnosti.

(2) Ako unutarnji revizor tijekom obavljanja revizije posumnja na kazneno djelo obvezan je o
tome obavijestiti rukovoditelja unutarnje revizije, koji je obvezan prekinuti izvodenje revizije i

podnijeti pisano izvje56e odgovornoj osobi institucije i osobi zaduZenoj za nepravilnosti
sukladno propisima kolima se uredule postupanje u sludaju sumnji na kazneno djelo.

(3) Unutarnji revizor mora posjedovati dovoljan stupan.j znanja kako bi procijenio rizik
nepravilnosti odnosno sumnje na kazneno djelo i nadin na koji institucija i institucije iz
nadleZnosti njima upravljaju, ali nije osoba 6ija je odgovornost obavljanje istraZnih radnji.

XI, OSIGURANJE KVALITETE RADA UNUTARNJE REVIZIJE

dlanak 17

(1)Rukovoditelj unutarnje revizije mora izraditi i odrZavati Program osiguranja kvalitete i

unapredenja unutarnje revizije koji ukljuduje unutarnju ivanjsku procjenu.
(2)Unutarnja procjena kvalitete se obavlja kao kontinuirana procjena koju provodi rukovoditelj
unutarnje revizije.
(3)Vanjsku procjenu kvalitete provodi vanjski, kvalificirani, neovisni ocjenjivad ili ocjenjiva6ki
tim.
(4)Rukovoditelj unutarnje revizije o rezultatima Programa osiguranja kvalitete i unapreclenja
unutarnje revizije usmenim ili pismenim putem izvjeStava Zupana.

XII. IZfulJENE I DOPUNE PRAVILNIKA

e lanak 18.

(1) Rukovoditelj unutarnje revizije predlaZe a2uriranje ovoga Pravilnika u sljedecim
sludajevima:
a) prilikom organizacijskih promjena u instituciji i institucijama iz nadleznosti u sludajevima
ako te promjene utjedu na organizacijsko ustrojstvo idjelokrug rada unutarnje revizije
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b) kod promjene regulatornog okvira koji ureduje unutarnju reviziju u javnom sektoru
c) u ostalim slu6ajevima koji se ocijene opravdanim za izm)enu Pravilnika.

(2) Rukovoditelj unutarnje revizije mo2e zatraziti misljenje ustrojstvene jedinice Ministarstva
financija nadlezne za harmonizaciju aktivnosti razvoja sustava unutarnjih kontrola o potrebi
aluriranja Pravilnika iz stavka 1 . ovoga dlanka.

XIII. ZAVRSNE ODREDBE

e lanak 19.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se na mreznim stranicama
Erodsko-posa vs ke iupanije.

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje va2iti lnterni pravilnik o unutarnjoj
reviziji u Brodsko-posavskoj Zupani.li (KLASA: 043-01116-01|07 , URBROJ: 217811-14116-1)
od 28.12.2O16.1od.

KLASA: 043-01/20-01 102
URBROJ: 217 81 1 -1 O-2O-1

Slavonski Brod, 01 .04.2020. ZUPAN
-1

/ e,

Dr.sc.
+

Maru5i6, dr.med.vet.

9

//

(

a

/kt^



PRILOG 1

Popis institucija/ustanova iz nadleinosti Brodsko-posavske iupanije

1 . Opca bolnica ,,Dr Josip Bendevic" Slavonski Brod

2. Ope,a bolnica Nova Gradi5ka

3. Dom zdravlja Slavonski Brod

4. Dom zdravlja Nova Gradi5ka

5. Zavod za javno zdravstvo BPZ

6. Zavod za hitnu medicinu

7. Ljekarna Slavonski Brod

8. Dom za starrje i nemo6ne

9. Zupanijska uprava za ceste

10. Zavod za prostorno uredenje

1 1 . Javna ustanova Natura Slavonica

12. Turisti6ka zajednica Brodsko-posavske 2upanije

13. Centar za razvoj Brodsko-posavske Zupanije

14. Zupanijska vatrogasna zajednica

15. Osnovne Skole Brodsko-posavske 2upanije

16. Srednje Skole Brodsko-posavske 2upanije

17. Biotehnolo5ki centar BPZ

18. Centar za gospodarenje otpadom

19. It/luzej Brodskog posavlja

20. Spomen galerija lvana [\Ie5trovi6a

21 . Zajednica Sportova Brodsko-posavske Zupanije

22. Zlednica tehni6ke kulture

(
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