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ZUPANIJA
- ostali akti: za ostvarivanje prava na pristup informacijama, te
obavlja poslove propisane ¢lankom 22. Zakona.
74.

Na temelju ¢lanka 22. Zakona o pravu na
pristup informacijama ("Narodne novine" br.
172/03.), donosim

ODLUKU
o odredivanju sluZbene osobe za rjeSavanje
ostvarivanja prava na pristup informacijama
I

Za rjeSavanje ostvarivanja prava na
pristup informacijama u tijelima Brodsko-posavske
zupanije = odredujem  Izabelu  Beli¢,dipl.ing.
voditeljicu Kabineta Zzupana (u daljnjem tekstu:
sluzbenica za informiranje).

I

Sluzbenica za informiranje mjerodavna je

I

Sluzbenica za informiranje za svoj rad
neposredno odgovara Zupanu.

v

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u "SluZbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

Klasa : 023-01/04-01/137
Urbroj: 2178/1-11-01/04-1
Slav. Brod, 25. kolovoza 2004.

Zupan
Mato Dorié, dr.vet.med., v.r.
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GRAD
SLAVONSKI BROD

- akti Poglavarstva:

69.

GRAD SLAVONSKI BROD, poslodavac, §to ga
zastupa gradonacenik grada Slavonskog Broda
dr. Jozo Meter
1

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE (u nastavku teksta:
Sindikat), $to ga zastupa predsjednik Sindikata
Ivica Ihas,

sklopili su dana 2. lipnja 2004. godine slijedeéi
KOLEKTIVNI UGOVOR

za zaposlene u Gradskoj upravi
grada Slavonskog Broda

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se kolektivnim ugovorom (u
nastavku teksta: Ugovor) na razini grada

Slavonskog Broda utvrduju medusobna prava i
obveze potpisnika ovog Ugovora.

Ovim se Ugovorom utvrduju prava i
obveze iz rada i na osnovi rada za zaposlene u
upravnim  tijelima Gradske uprave grada
Slavonskog Broda (u nastavku teksta: Gradska
uprava).

Clanak 2.

Pod pojmom zaposlenik u smislu ovoga
Ugovora podrazumijevaju se zaposlenici utvrdeni
Zakonom o upravi (u nastavku teksta: Zakon),
zaposleni u Gradskoj upravi na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skra¢enim
radnim vremenom i vjeZbenici, do donoSenja
posebnog zakona.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se na
zaposlenike neposredno.
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Na pitanja koja nisu uredena ovim
Ugovorom primjenjuju se drugi propisi ili opéi
akti.

2. PRIJAM NA RAD
Clanak 4.

Zaposlenici se primaju na rad na temelju
natjeCaja, odnosno oglasa, sukladno Zakonu.

Clanak 5.

Zaposlenicima koji se na rad primaju na
neodredeno vrijeme moZe se odrediti probni rad
do tri mjeseca, sukladno Pravilniku o radu
Gradske uprave.

Clanak 6.

Za vrijeme probnog rada zaposlenika
ocjenjuju se njegove sposobnosti u izvrSavanju
poslova i zadafa glede nafina rada i usvojenog
znanja.

Za vrijeme probnog rada zaposlenikov rad
prati i donosi ocjemu o njegovu radu strucni tim
od tri zaposlenika §to ga odreduje gradonadelnik.

U struénom timu iz stavka 2. ovog ¢lanka
obvezno se nalazi neposredno  nadredeni
zaposlenik, te jedan zaposlenik koji mora imati,
namanje, strunu spremu Zzaposlenika koji je na
probnom radu.

Clanak 7.

Ako stru¢ni tim ocijeni da zaposlenik na
probnom radu ne ostvaruje prosjeéne rezultate
rada, tj. da njegove radne i stru¢ne sposobnosti
ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova
i radnih zadada, dostavit ¢e  prijedlog
gradonacelniku za prestanak rada, najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada.

Clanak 8.

Na osnovi prijedloga struénog tima,
gradonacelnik je duZzan donijeti rjeSenje o
prestanku rada zaposleniku do isteka probnog
roka.

Danom urucenja rjeSenja iz stavka 1.
ovog Clanka zaposleniku prestaje radni odnos.

Ako gradonaCelnik ne donese rjeSenje o
prestanku rada zaposlenika u roku koji je
propisan u stavku 1. ovog ¢lanka, ni u roku
sedam dana od dana isteka probnog rada, smatrat
¢ée se da je zaposlenik tijekom probnog rada
udovoljio zahtjevima sluzbe.

Clanak 9.

Zaposleniku koji je za vrijeme probnog
rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest,
mobilizacija i dr.), probni se rad produZuje za
onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 10.

Osobe koje prvi put stupaju na rad
primaju se na rad u Gradsku upravu u svojstvu
vjeZbenika.

Vjezbenicki je staz obvezan za
zaposlenike koji se na rad primaju sukladno
Zakonu i drugim propisima.

S vjezbenikom se zasniva radni odnos, u
pravilu, na odredeno vrijeme, ovisno o trajanju
vjezbeni¢kog staza.

S vjezbenikom se moZe zasnovati radni
odnos i na neodredeno vrijeme, ako u tijelu
postoji radno mjesto na koje ga se moZe
rasporediti nakon poloZenog drZavnog strucnog
ispita.

Clanak 11.

Vjezbenicki staZ zaposlenika traje:
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- dvanaest mjeseci za radna mjesta za
obavljanje poslova III. vrste,

- Cetrnaest mjeseci za radna mjesta za
obavljanje poslova II. vrste,

- Sestaest mjeseci za radna mjesta za
obavljanje poslova 1. vrste.

Clanak 12.

Za vrijeme vjezbeniCkog staza vijeZbeniku
pripada osnovna plaéa u visini od 85% od
najniZze osnovne plaée za radno mjesto njegove
stru¢ne spreme, odnosno vrste.

Clanak 13.

Vjezbenik je duZan poloziti drzavni
struéni ispit, najkasnije do isteka vjezbeniCkog
staza.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju
drzavnog struénog ispita najranije dva mjeseca
prije isteka propisanog vjezbenickog staza, a
duzan ga je poloZiti najkasnije do isteka
vjezbenic¢kog staza.

Ako vjeZzbenik iz opravdanih razloga nije
u roku poloZio drzavni struéni ispit, gradonacelnik
moze odluciti da se vjezbeniku produzi
vjezbenicki staz ali najduZe za tri mjeseca.

Clanak 14.

Vjezbeniku koji u roku ne polozi drZzavni
struéni ispit, odnosno ne bude rasporeden na
radno mjesto, prestaje radni osnos istekom toga
roka.

Clanak 15.

Ako su drzavni struéni ispit ili radno
iskustvo utvrdeni Zakonom ili drugim propisom
kao uvjet za obavljanje poslova odredenc struke
ili radnog mjesta, gradonacelnik moZe primiti
struénu osobu koja je zavrSila Skolovanje za
takvo zanimanje na struéno osposobljavanje i bez
zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Ugovor o volonterskom radu mora se
sklopiti u pisanom obliku.

Razdoblje volonterskog rada moZe trajati
najduze koliko traje vjezbeniCki staZz.
3. RADNO VRIJEME, ODMORI I
DOPUSTI

Clanak 16.

Puno radno vrijeme
Gradskoj upravi je 40 sati tjedno.

zaposlenika u

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na
pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 17.

Zaposlenici u Gradskoj upravi po€inju s
radom u 8,00, a zavrSavaju s radom u 16,00 sati.

Ocijeni li se potrebnim djelatnici s radom,
u ljetnom razdoblju, mogu poceti u 7,00 sati i
zavrSiti rad u 15,00 sati. Odluku o ljetnom
radnom vremenu donosi Gradsko poglavarstvo na
prijedlog Sindikata.

Iznimno iz stavka 1. ovog Clanka,
gradonafelnik moZe, ovisno o potrebama
odredenih sluzbi, za te sluzbe, odnosno za
pojedine zaposlenike tih sluzbi, odrediti i
drugadiji raspored tjednog i dnevnog radnog
vremena.

Clanak 18.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti
na pocetku niti na kraju radnog vremena.

Ako zaposlenik radi na poslovima za koje
priroda rada ne dopu$ta prekid rada paiz tih
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razloga ne moze koristiti dnevni odmor, ima
pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora
preraspodijeli ili da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 19.

Izmedu dva uzastopna radna dana ima
pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 20.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik
radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom slijedeceg
tjedna.

Ako zaposlenik zbog potrebe posla ne
moZe koristiti tjedni odmor na nadin iz stavka 3.
ovoga Clanka, moZe ga koristiti naknadno, prema
odluci gradonacelnika na prijedlog neposredno
nadredenog zaposlenika.

Clanak 21.

Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik
ima pravo na placeni godi$nji odmor utrajanju od
najmanje 18 radnih dana.

Clanak 22.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
zaposleniku se isplacuje naknada place u visini
kao da je na radu.

Clanak 23.
Nistavan je sporazum o odricanju od

prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade
umjesto koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 24.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora
ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za
rad, koje je utvrdio ovlasteni lijenik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 25.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili
ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene
nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugoga
zakonom odredenoga opravdanog razloga, ne
ubraja se u 1ok odreden u stavku 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 26.

Zaposlenik ima pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni
mjesec dana na radu:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos, zbog
neispunjavanja  Sestomjeseénog  roka
¢ekanja, nije stekao pravo na godiSnji
odmor;

- ako mu radni odnos prestaje prije
zavrietka $estomjesecnog roka Cekanja;

- ako mu radni odnos prestaje prije 1.
srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka,
zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja
ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 27.
Godi$nji odmor od 18 radnih dana
uveava se prema pojedinaéno odredenim
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mjerilima: Clanak 28.
1. s obzirom na sloZenost poslova: Slijepi zaposlenik i zaposlenik koji radi
na poslovima na kojima je priznat staZz osiguranja
- zaposlenicima VSS 5 dana s povedanim trajanjem ima pravo na, najmanje,
- zaposlenicima VSS 4 dana 30 radnih dana godi$njeg odmora, ako to pravo
- zaposlenicima SSS 3 dana ne ostvaruje primjenom mjerila iz ¢lanka 27.
- zaposlenicima NSS 2 dana ovog Ugovora.
2. s obzirom na duZinu radnog staza:
Clanak 29.
- do 5 godina radnog staza 1 dan
- od 5 do10 god. radnog staza 2 dana Vrijeme koriStenja  godi$njeg odmora
- 0d 10 do15 god. radnog staza 3 dana utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora,
- od 15 do 20 god. radnog staza 4 dana §to ga donosi gradonacelnik, vode¢i raCuna o
- 0d 20 do 25 god. radnog staza 5 dana pisanoj Zelji svakog pojedinog djelatnika.
- 0d25 do 30 god. radnog staza 6 dana
- 0d 30 i vise god. radnog staza 8 dana
Clanak 30.
3. s obzirom na uvjete rada:
Na temelju plana koriStenja godiSnjeg
- rad u smjenama ili odmora, gradonaCelnik donosi rjeSenje o
redovni rad subotom, koristenju godiSnjeg odmora, za svakog
nedjeljom, blagdanima zaposlenika posebno, kojim utvrduje trajanje
i neradnim danima godisnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 27.
odredenim zakonom 2 dana ovog Ugovora, ukupno trajanje godi$njeg odmora
i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
Rjesenje iz stavka 1. ovog €lanka donosi
- roditelju, posvojitelju se najkasnije 30 dana prije poCetka koristenja
ili staratelju s jednim godi$njeg odmora.
malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju
ili staratelju za svako Clanak 31.
daljnje malodobno
dijete jo§ po 1 dan Protiv rjeSenja o koriStenju godi$njeg
- roditelju, posvojitelju odmora zaposlenik moZe osobno ili preko
ili staratelju hendikepiranog sindikalnog  povjerenika  uloZiti  prigovor
djeteta, bez obzira na gradonacelniku.
ostalu djecu 3 dana
- invalidu 2 dana Clanak 32.
Ukupno trajanje  godiSnjeg  odmora Zaposlenik mozZe koristiti godi¥nji odmor

odreduje se tako da se¢ 18 radnih dana uveca za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama od 1.
do 5. stavka 1. ovog ¢lanka.

u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u
dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 12 radnih dana neprekidno imora se
koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor.
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Drugi dio godis$njeg odmora zaposlenik
mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedece
godine.

Clanak 33.

Godi$nji odmor, odnosno prvi dio
godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen
u kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog
bolesti ili porodnog dopusta, zaposlenik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja slijedee godine,
pod uvjetom da je radio najmanje Sest mjeseci u
godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na
rad.

Zaposlenici koji zbog mobilizacije u
Hrvatsku vojsku ili zbog radne obveze nisu
koristili godi$nji odmor nakon razvojaenja ili
nakon prestanka radne obveze, imaju pravo
koristiti neiskori$teni godi$nji odmor iz prethodne
godine.

Clanak 34.

U slucaju prestanka rada zbog prelaska na
rad drugom poslodavcu, zaposlenik ima pravo
iskoristiti godisnji odmor koji je stekao u
upravnom tijelu u kojem mu prestaje radni odnos,
u skladu sa ¢lancima 26. i 27. ovog Ugovora.

Clanak 35.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta
po jedan dan godi§njeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o
tome duZan obavijestiti neposredno nadredenog
zaposlenika, najmanje jedan dan prije.

Clanak 36.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno
prekinuti  kori$tenje godiSnjeg odmora radi
izvrienja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu
koriStenja godiS$njeg odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka, donosi gradonacelnik.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koritenje godi$njeg odmora mora se
omoguéiti naknadno  koritenje, odnosno
nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 37.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih
troSkova  prouzroenih  odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog c¢lanka
smatraju se putni i drugi tro§kovi.

Putnim tro$kovima smatraju se stvarni
troskovi prijevoza kojega je zaposlenik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta
u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku
prekida i dnevnice u povratku do mjesta
zaposlenja, prema propisima o naknadi troSkova
za sluZbena putovanja.

Drugim se troskovima smatraju ostali
izdaci koji su nastali zaposleniku zbog odgode,
odnosno prekida godisnjeg odmora, $to dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 38.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz
naknadu pla¢e (pladeni dopust) do ukupno najvise
10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u
slijedeéim slu¢ajevima:

- zaklju€ivanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruZnika,

djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre,

djeda ili bake te

roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom

mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo
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mjesto stanovanja 3 radna dana
- dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
- teska bolest djeteta

ili roditelja 3 radna dana
- nastup na kulturnim ili

$portskim priredbama 2 radna dana
- sudjelovanje na

sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za

sindikalne aktivnosti i dr. 3 radna dana
- elementarne nepogode 5radnih dana

Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust
za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 39.

Zaposlenik ima pravo na placéeni dopust
za polaganje struCnog ispita, prvi put u trajanju
od deset radnih dana, neovisno o broju dana koje
je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Clanak 40.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavriavanja, zaposleniku se
za pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti
godiSnje do sedam radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 41.

Zaposlenik koji je upucen na $kolovanje,
struéno osposobljavanje ili usavrSavanje od strane
poslodavca, za pripremanje i polaganje ispita ima
pravo na placeni dopust do 15 radnih dana
godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita
zaposlenik, osim plaéenog dopusta iz stavka 1.
ovoga Clanka, ima pravo na jo§ pet radnih dana
placenog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku
se moZe odobriti plaeni dopust za Skolovanje,

struéno osposobljavanje ili usavrSavanje i u
duZem trajanju, ali ne duZe od 30 radnih dana u
jednoj godini.

Clanak 42.

Zaposlenik moze koristiti plaéeni dopust
isklju¢ivo u vrijeme nastupa na temelju kojih ima
pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 38. i 39. ovoga
Ugovora nastupi u vrijeme kori§tenja godis$njeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje),
zaposlenik ne moze ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili
je bio na bolovanju.

Clanak 43.

U pogledu stjecanja prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
platenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 44.

Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez
naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce
u obavljanju poslova Gradske uprave, a osobito:
radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili
stana, njege Clana uZe obitelji, lijeCenja na osobni
trofak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i
§portskim  priredbama, osobnog $kolovanja,
doSkolovanja, osposobljavanja, usavr$avanja ili
specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje
ispita u srednjoj $koli, najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje
ispita u viSoj 8koli ili
na fakultetu,
- za sudjelovanje na
struénim seminarima
1 savjetovanjima, najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje

najmanje 10 dana
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ispita zbog stjecanja, posebnih

znanja i vje$tina (uenje stranih

jezika, informati¢ko obrazovanje

idr), najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku
se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga c¢lanka
moze odobriti i u trajanju duZem od 30 dana.

Clanak 45.

Za vrijeme neplaéenog dopusta
zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog
odnosa.

Iznimno iz stavka 1. ovoga clanka, za
vrijeme neplacenog dopusta do 30 dana,
poslodavac je duzan za =zaposlenika uplatiti
obvezne doprinose na placu.

Clanak 46.

Zaposlenicima koji rade na tezim
poslovima, odnosno poslovima za koje je priznat
staz osiguranja s povefanim trajanjem, moZe se
odobriti plaéeni medicinski odmor ako su,
obavljajuci takve poslove, stekli:

od 5 do 10 godina staZa osiguranja
5 radnih dana svake 4 godine

- od 10 do 15 godina staZa osiguranja
5 radnih dana svake 3 godine

- od 15 do 20 godina staza osiguranja
5 radnih dana svake 2 godine

- od 20 do 30 godina staZa osiguranja
7 radnih dana svake 2 godine

- od 30 godina staza do mirovine
7 radnih dana svake godine

4. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 47.

Gradska uprava je duzna osigurati nuZne

uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.

Gradska uprava ¢ée poduzeti sve mjere
nuzne za zaStitu Zivota, te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, ukljuujuéi njihovo osposobljavanje
za siguran rad, spreavanje opasnosti na radu i
pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite
na radu.

Gradska uprava je duzna osigurati dodatne
uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 48.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti o
vlastitoj sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenika,
te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom
rada, u skladu s osposobljeno$¢u i uputama koje
mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo
nadleZno tijelo.

Zaposlenik koji u sluaju ozbiljne,
prijeteCe i neizbjeZne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti
stavlien u nepovoljniji polozaj zbog takvoga
svoga postupka u odnosu na druge zaposlenike i
mora uZivati zaStitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim
propisima ili pravilima struke, bio duZan izloZiti
se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi
i imovine.

5. PLACE, DODACI NA PLACE I

NAKNADE
Clanak 49.

Osnovna je plaéa zbroj umnozaka
osnovice i koeficijenta za pojedino radno mjesto
na koje je zaposlenik rasporeden, stalnog dodatka
i dodatka na radni staZz.

Ugovorne su strane sporazumne da
osnovica ne moZe iznositi manje od osnovice
koja se primjenjuje na plaée za drzavne
sluzbenike i namjeStenike, a stalni dodatak
zaposlenika u visini u kojoj se i sada isplacuje.
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Ukoliko Sporazumom zaklju€enim izmedu - za prekovremeni rad 40%
Vlade Republike Hrvatske i Sindikata dode do - za rad subotom 25%
poveéanja  plaéa  drZzavnih  sluzbenika i - za rad nedjeljom 35%
namjeStenika, taj Sporazum c¢e se neposredno - za rad u smjenskom radu
primijeniti i na djelatnike zaposlene u Gradskoj u drugoj smjeni 10%
upravi. - za dvokratni rad s prekidom

duZim od 1 sata 10%

Ugovorne su strane sporazumne da Ce,
prije utvrdivanja prijedloga proracuna za slijedecu
godinu, pregovarati o uskladivanju osnovice i
stalnog dodatka iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Clanak 50.

Zaposleniku pripada dodatak na radni staz
za svaku navrSenu godinu radnog stazau visini
od 0,5%.

Dodatak na radni staZz izraCunava se tako
da se umnoZak osnovice i koeficijent iz ¢lanka
49. stavka 1. ovog Ugovora pomnozi sa 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 51.

Plada se isplacuje jedanput mjesecno, i to
do 10. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 52.

Ugovorne su strane sporazumne da su
poslovi i zadaCe radnih mjesta razvrstani i
vrednovani prema aktima koje <¢e donijeti
Gradsko poglavarstvo grada Slavonskog Broda,
koji ¢e biti sastavni dio ovog Ugovora.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e
zajednicki pratiti provedbu akata iz stavka 1.
ovoga cClanka, te zajednicki predlagati njegove
izmjene i dopune.

Clanak 53.

Osnovna placa zaposlenika bez stalnog
dodatka uvecat ¢e se:

- za rad noéu 50%

Ako zaposlenik radi na blagdane i u
neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na
naknadu plade i pladu uvecanu za 50%.

Umjesto uveanja osnovne plaée na
temelju prekovremenog rada, zaposlenik mozZe,
prema svom izboru, koristiti slobodne radne
dane.

Clanak 54.

Za otezane uvjete rada komunalnim
redarima se koeficijent iz €lanka 49. stavka 1.
ovoga Ugovora, uvetava za 10%.

Clanak 55.

Za ostvarenc natprosjeéne rezultate rada
zaposleniku se moze isplatiti nagrada u visini do
10% njegove osnovne place, bez stalnog dodatka.

Clanak 56.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog
bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place
u visini 95% od njegove place ostvarene u
mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada
zaposleniku ako je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

6. DRUGA MATERIJALNA PRAVA
ZAPOSLENIKA
Clanak 57.

Zaposleniku pripada pravo na regres za
koriStenje godi¥njeg odmora koji ne moZe biti
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manji od 1.000,00 kuna neto.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit
¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Ugovorne strane su sporazumne da Ce,
prije utvrdivanja Prijedloga proracuna za narednu
godinu, pregovarati o uskladivanju regresa.

Zaposleniku koji temeljem ¢lanka 26.
ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg
pdmora ostvaruje pravo na isplatu regresa iz
stavka 1. razmjerno broju mjeseci provedenih na
radu u Gradskoj upravi u godini za koju ostvaruje
pravo na srazmjerni dio godi$njeg odmora.

Clanak 58.

Zaposleniku  koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri
prosjene mjesecne bruto place isplacene po
zaposleniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri
mjeseca prije umirovljenja.

Clanak 59.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo
na pomo¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u
obavljanju ili u povodu obavljanja rada
3 prosjetne mjeseCne bruto plade i
tro§kovi pogreba

- smrti zaposlenika
3 prosjene mjesecne bruto plaée i
troskovi pogreba

- smrti  supruZnika,
zaposlenika
2 prosjecne mjesecne bruto place

djeteta 1 roditelja

isplacene po zaposleniku u Republici
Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

Pod tro§kovima pogreba iz stavka 1.

alingje 1. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se
stvarni tro§kovi pogreba.

Pod tro$kovima pogreba iz stavka 1.
alineja 2. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se
stvarni troSkovi pogreba, ali najviSe do iznosa
dvije prosjeéne mjeseCne place isplaéene po
zaposleniku u Republici Hravatskoj u prethodna
tri mjeseca.

Clanak 60.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo
na pomo¢, jedanput godiSnje, po svakoj osnovi u
slucaju:

- nastanka teSke invalidnosti na radu
2 prosje¢ne mjese¢ne bruto plaée u visini
neoporezivog iznosa prema ¢l. 23 i ¢l 25
Pravilnika o porezu na dohodak

- bolovanja duzeg od 90 dana
2 prosje¢ne mjeseéne bruto plade u visini
neoporezivog iznosa prema ¢l. 23 i ¢l 25
Pravilnika o porezu na dohodak

- nastanke teSke invalidnosti
supruznika zaposlenika
1 prosjetna mjese¢na bruto placa

djece i

- potpore djeci zaposlenika stradalog ili
poginulog u Domovinskom ratu
2 prosjene mjesecne bruto place

- zbog nabave medicinskih pomagala i
pokri¢e participacije pri kupnji prijeko
potrebnih  lijckova u inozemstvu, uz
misljenje ovla$tenog lije¢nika
1 prosjecna mjesecna bruto placa

isplatene po zaposleniku u Republici
Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.
Clanak 61.
Ako je zaposlenik upucen za sluzbeno

putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih tro§kova, dnevnice u najmanjem



Strana: 1262

»SLUZBENI VJESNIK «

Broj: 14

iznosu na koji se, prema propisima, ne plaéa
porez i naknada punog iznosa hotelskog rauna
za nocenje.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno
putovanje u inozemstvo ureduje se na nadin kako
je to uredeno za tijela drZzavne vlasti.

Clanak 62.

Za vrijeme rada izvan sjediSta Gradske
uprave i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u visini
koja mu pokriva poveéane troSkove Zzivota zbog
boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka dnevno je
najmanje iznos na koji se, prema propisima, ne
plaéa porez.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno je
najmanji iznos na koji se, prema propisima, ne
plada porez.

Terenski se dodatak zaposleniku isplauje
najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za
slijede¢i mjesec.

Dnevnice i1 terenski dodatak medusobno
se iskljucuju.

Clanak 63.

Zaposleniku pripada naknada za odvojeni
zivot kada je upuéen na rad izvan sjedi$ta
Gradske uprave, a obitelj mu trajno boravi u
mjestu sjediSta Gradske uprave.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji
najmanji iznos na koji se, prema propisima, ne
plada porez.

Clanak 64.
Zaposlenik ima pravo na naknadu

tro§kova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka,

prema cijeni pojedina¢ne, mjeseCne, odnosno
godi$nje prijevozne karte.

Ako zaposlenik mora sa  stanice
medumjesnoga javnog prijevoza koristiti i mjesni
prijevoz, stvarni se izdaci utvrduju u visini

troskova mjesnog 1 medumjesnoga javnog
prijevoza.
Naknada za  troS§kove prijevoza

zaposlenicima ispla¢uje se unaprijed, najkasnije
posljednjeg dana u mjesecu za idué¢i mjesec, ili
s¢ naknada moZe isplatiti u vrijeme ili zajedno s
pla¢om.

Clanak 65.

Ako je zaposleniku odobreno koriStenje
privatnog automobila u slurbene svrhe, naknadit
¢e mu se troSkovi u visini 30% cijene litre
benzina (super-olovni) po prijedenom kilometru.

Clanak 66.

Gradska uprava duzna je isplatiti nagradu
ucenicima 1 studentima za vrijeme prakse, u
najmanjem iznosu na koji se, prema propisima,
ne plaéa porez.

Studenti koji studiraju po Ugovoru o
stipendiji i koji su nakon zavrSenog studija u
obvezi stupiti na rad, imaju pravo na isplatu
stipendije u najmanjem iznosu na koji se, prema
propisima, ne plaa porez, za rad u Gradskoj
upravi.

Clanak 67.

Zaposlenici su kolektivno osigurani od
posljedica nesretnog slucaja, posljedica ozljeda na
radu i profesionalne bolesti tijekom 24 sata
dnevno.

Preslik police osiguranja prilog je i
sastavni dio ovoga Ugovora.
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Clanak 68.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e, u
okviru svojih prava i obveza, razraditi moguénosti
sudjelovanja u zadovoljavanju stambenih potreba
zaposlenih u Gradskoj upravi.

Clanak 69.

Zaposleniku se ispla¢uje jubilarna nagrada
za neprekidni rad u Gradskoj upravi, i to za
navrsenih;

- 10 godina 1,0 prosjecna
mjesecna bruto placa
- 15 godina 1,5 prosje¢na
mjese¢na bruto placa
- 20 godina 2,0 prosjeéne
mjesecne bruto place
- 25 godina 2,5 prosjeCne
mjeseCne bruto place
- 30 godina 3,0 prosjeéne
mjesecne bruto place
- 35 godina 3,5 prosjecne
mjeseCne bruto place
- 40 godina 4,0 prosjecne

mjesecne bruto place

isplacene po zaposleniku u Republici
Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca

Pod neprekidnim radom u Gradskoj
upravi grada Slavonskog Broda smatra se ukupan
neprekinuti rad u svim upravnim tijelima grada
Slavonskog Broda.

Zaposleniku ée se isplatiti jubilarna
nagrada iz stavka 1. ovoga Clanka tijekom godine
u kojoj je stekao pravo na isplatu.

Clanak 70.

U povodu Dana Svetog Nikole
zaposleniku ¢ée se isplatiti sredstva za poklon
svakom djetetu do 15 godina starosti, u
najmanjem iznosu na koji se, prema propisima ne
placa porez.

Clanak 71.

Za boziéne blagdane zaposlenicima ¢e se
isplatiti naknada u visini od najmanje 600,00
kuna neto, odnosno do visine neoporezivog dijela
propisanog od strane Vlade Republike Hrvatske.

Ugovome strane su sporazumne da ce,
prije utvrdivanja Prijedloga proracuna za narednu
godinu, pregovarati o uskladivanju "boziénice".

Pravo na isplatu boziénice imaju
zaposlenici koji su u trenutku isplate u radnom
odnosu u Gradskoj upravi najmanje 6 mjeseci.

Clanak 72.

Zaposlenicima ¢e se, jednom godiSnje,
dati dar u naravi pojedinacna vrijednost kojega ne
prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne
placa porez.

Pravo na dar u naravi imaju zaposlenici
koji su u trenutku darivanja u radnom odnosu u
Gradskoj upravi najmanje 6 mjeseci.

Clanak 73.

Zaposleniku pripada naknada za izum i
tehnic¢ko unapredenje.

Posebnim Ugovorom zakljuéenim izmedu
zaposlenika i Gradske uprave uredit ce se
ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga
¢lanka.
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7. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 74.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i
odgovornosti zaposlenika obvezatno se, u pisanom
obliku i s obrazloZenjem, dostavljaju zaposleniku,
s poukom o pravnom lijeku.

Protiv odluke iz stavka 1. ovoga Clanka
zaposlenik ima pravo uloziti prigovor, osobno ili
preko sindikalnog povjerenika.

Clanak 75.

Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru
zaposlenika na odluku iz ¢lanka 74. ovoga
Ugovora, gradonacelnik ili druga ovlastena osoba
duZzni su prethodno razmotriti  miSljenje
sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene osobe
Sindikata, ako to zaposlenik zahtijeva.

Clanak 76.

Za zaposlenike u Gradskoj upravi
utvrduju se otkazni rokovi u skladu s Zakonom o
radu.

Clanak 77.

Ako se ukine upravni odjel ili sluzba ili
pojedino radno mjesto u Gradskoj upravi
zaposlenici se postavljaju na druga radna mjesta
koja odgovaraju njihovom zvanju, odnosno
njihovoj  struénoj  spremi.  Zaposlenik se
rasporeduje u onaj upravni odjel koji je preuzeo
obavljanje poslova ukinutog upravnog odjela,
odnosno ukinutog radnog mijesta.

U sluaju wukidanja jedinica lokalne
samouprave zaposlenike ukinute jedinice preuzima
ona jedinica lokalne samouprave i uprave koja je
preuzela obavljanje poslova lokalne samouprave
za to podrudje.

Clanak 78.

Zaposlenik kome nedostaje najvise 5
godina Zivota ili radnog staza do ostvarivanja
uvjeta za mirovinu, moZe se  staviti na
raspolaganje, s tim da do umirovljenja ima pravo
na naknadu plaée u visini koju je ostvario u
mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem je
stavljen na raspolaganje.

8. ZASTITA ZAPOSLENIKA
Clanak 79.

Kada se tijekom radnog vijeka smanji
njegova radna sposobnost zbog godina starosti,
opéeg zdravstvenog stanja, fizicke ili psihic¢ke
iscrpljenosti, povrede na radu, invaliditeta,
profesionalnih i ostalih bolesti, te drugih razloga
koji se utvrduju ovim ugovorom ili pravilnikom o
unutarnjem redu, Gradsko poglavarstvo duzno je
osigurati povoljne uvjete rada za tog zaposlenika
(lak$i posao, rad na jednostavnijim poslovima i
sl.) bez smanjenja njegove plaée koju je
ostvarivao u vremenu prije nego su nastupile
spomenute okolnosti.

Clanak 80.

Naknada place koja zaposleniku invalidu
pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka
invalidnosti, odnosno od dana zavretka
prekvalifikacije  ili  dokvalifikacije do
rasporedivanja na odgovaraju¢e radno mijesto, ne
moZe biti manja od iznosa osnovne place za
radno mjesto na koje je do tada bio postavijen,
odnosno rasporeden.

Clanak 81.

Zaposleniku koji radi skra¢eno radno
vrijeme, zbog smanjene radne sposobnosti nastale
ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog
profesionalnog oboljenja, isplatit ¢e se placa za
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skrateno radno vrijeme i naknada u visini razlike
izmedu invalidske mirovine zbog profesionalne
nesposobnosti za rad i place za radno mjesto na
koje je postavljen, odnosno rasporeden.

9. INFORMIRANJE
Clanak 82.

Gradonacenik ili druga ovlaStena osoba
duzni su zaposleniku, odnosno sindikalnom
povjereniku osigurati informacije koje su bitne za
ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenika, a

posebno:

- o prijedlozima odluka koje utjeCu na

gospodarski 1  socijalni polozaj
zaposlenika, a koje ne predstavljaju
sluZbenu tajnu;

- o rezultatima rada (periodinim i
godisnjim);

- o kretanjima i promjenama zaposlenickih
placa.

Informacije o rezultatima rada
gradonacelnik  ili druga ovlaStena osoba
osiguravaju nakon isteka odredenog razdoblja iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, a informacije oplanovima
i prijedlozima akata zaposlenicima se daje na
uvid prije njihova usvajanja.

10. DJELOVANJE 1
SINDIKATA

UVJETI RADA

Clanak 83.

Gradsko poglavarstvo se obvezuje da ée
osigurati provedbu svih prava iz podrucja
sindikalnog organiziranja utvrdenih u Ustavu
Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 84.

Gradonacelnik ili druga ovlaStena osoba
obvezuju se da svojim djelovanjem i aktivnostima
ni na koji nain nefe onemoguciti sindikalni rad,

sindikalno organiziranje i pravo zaposlenika da
postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na  sindikalno
organiziranje smatrat ¢e se pritisak gradonacelnika
ili druge ovla$tene osobe na zaposlenike c¢lanove
sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 85.

Sindikat se obvezuje da d¢e svoje
djelovanje  provoditi  sukladno  Ustavu,
konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 86.

Sindikat je duZan obavijestiti
gradonacelnika ili drugu ovlaStenu osobu o
izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 87.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili
predstavnika u Gradskoj upravi ne smije biti
sprecavana ili ometana ako djeluje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 88.

Sindikalni povjerenik ima pravo na
naknadu plaée za obavljanje  sindikalnih
aktivnosti, i to tri sata po &lanu sindikata
godisnje.

Sindikalni povjerenik ima pravo na
naknadu pla¢e za puno radno vrijeme na svakih
700 ¢lanova Sindikata.

Gradonadelnik ili druga ovlastena osoba
sindikalnom su povjereniku, pored prava iz stavka
1. ovoga cClanka, duzni omoguditi i izostanak s
rada, uz naknadu plaée, zbog pohadanja
sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja,
seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u
inozemstvu.
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Clanak 89.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga
radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zadaama, a dio svojim redovnim
radnim obvezama, tada se njegove obveze iz
radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom
zaklju€enim izmedu Sindikata i gradonacelnika.

Clanak 90.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti
sindikalni povjerenik ne mozZe biti pozvan na
odgovornost, niti doveden u nepovoljniji polozaj
u odnosu na druge zaposlenike.

Clanak 91.

Za vrijeme obnaSanja duZnosti 1 Sest
mjeseci nakon isteka obnaSanja sindikalne
duznosti u  Gradskoj upravi, sindikalnom
povjereniku, bez suglasnosti Sindikata, ne moZe:

- prestati rad;
te ga se ne moZe:

- bez njegove suglasnosti premjestiti na
druge poslove u okviru Gradske uprave,
odnosno u drugo upravno tijelo;

- staviti na raspolaganje;

- pokrenuti protiv njegove volje postupak
zbog povrede radne discipline.

Clanak 92.

Prije = donofenja odluke vazne za
zaposlenika, gradonacelnik se mora savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim
predstavnikom Sindikata o namjeravanoj odluci i
mora mu, pravodobno, dostaviti sve odgovarajuce
podatke vaZzne za donoSenje odluke i razmatranje
njezina utjecaja na poloZaj zaposlenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1.
¢lanka smatraju se osobito odluke:

ovoga

- o dono$enju pravilnika o radu;

- o planu =zapoS§ljavanja, premjestaju i
otkazu;

- o mjerama zapoSljavanja, premjeStaju i
otkazu;

- 0 mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i
sigurnosti na radu;

- o uvodenju nove tehnologije te promjene
u organizaciji i naCinu rada;

- o rasporedu radnog vremena;

- o0 noénom radu;

- o nadoknadama za izume i tehnicko
unapredivanje;

- o donoSenju ili promjeni sistematizacije
radnih mjesta i koeficijenata

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni
predstavnik Sindikata moZe, najduze u roku od
osam dana od dostave odluka iz stavka 2. ovoga
¢lanka, Eelniku upravnogtijela dati primjedbe.

Gradonacelnik  je  duzan  razmotriti
primjedbe sindikalnog povjerenika prije donoSenja
odluke iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 93.

Gradonacelnik ili druga ovlastena osoba
duzni su razmotriti prjedloge, inicijative,
miSljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s
ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz
rada i na osnovi rada i o zauzetim stajali§tima
duzni, u roku od osam dana od primitka
prijedloga, inicijative, miSljenja i =zahtjeva,
izvijestiti Sindikat.

Gradonadelnik ili druga ovlaStena osoba
duzni su primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti
pitanja  sindikalne aktivnosti i materijalnu
problematiku zaposlenika.

Clanak 94.

Gradonacelnik ili druga ovlastena osoba
duzni su, bez naknade, za rad Sindikata osigurati
najmanje slijedee uvjete:

- odgovarajuci

prostor za  odrZavanje
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sindikalnih sastanaka;

- pravo na koridtenje telefona, teleksa i
drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala;

- slobodu sindikalnog izvje$éivanja i
podjelu tiska;

- obra¢un i ubiranje sindikalne ¢&lanarine a,
prema potrebi, i drugih davanja preko
isplatnih lista u racunovodstvu, odnosno
prigodom obraCuna plata  doznaciti
¢lanarinu na racun Sindikata, a na
temelju pisane izjave C¢lanova Sindikata
(pristupnica i sl.).

Clanak 95.

Sindikalni  celnik koji  profesionalno
obavlja duznosti predsjednika Sindikata i kojemu
za vrijeme obnaSanja duznosti prestaje radni
odnos u Gradskoj upravi, ima se pravo, nakon
isteka mandata, ako ponovno ne bude imenovan
na tu funkciju, vratiti natrag u radni odnos u isto
zvanje i na radno mjesto, odnosno na isto ili
sli¢no radno mjesto koje je imao prije odlaska na
sindikalnu funkciju.

Prestanak radnog odnosa i povratak narad

ureduju se pisanim sporazumom zakljuenim
izmedu Sindikata i gradonacelnika.

11. MIRNO RJESAVANJE
KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 96.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova
izmedu potpisnika ovog Ugovora, koje nije bilo
moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora
se provesti postupak mirenja.

Clanak 97.

Postupak mirenja provodi se sukladno

Zakonu, a listu miritelja utvrduje sukladno

Zakonu Gradsko-socijalno vijece.
Mirovno vijeée ima tri ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po jednog
¢lana.

Stranke su suglasne da ¢e treeg clana
mirovnog vije¢a, kao predsjednika, imenovati
sporazumno strane zajednicki.

Clanak 98.

Postupak mirenja pokrece se na pisani
prijedlog jednog od potpisnika ovog Ugovora, a
mora se dovrditi u roku od pet dana od dana
dostave prijedloga za pokretanje postupka
mirenja.

Clanak 99.

U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i
prijedlozi ugovornih strana, a, prema potrebi,
prikupit ¢e se i potrebne obavijesti i saslusati
stranke.

Mirovno vijee sastavit ¢e pisani prijedlog
nagodbe.

Clanak 100.

Mirenje je wuspjelo ako obje strane

prihvate prijedlog nagodbe.

Nagodba, u smislu odredbe stavka 1.
ovoga Clanka, ima pravnu snagu i ucinke
Kolektivnog ugovora.

12.  STRAJK

Clanak 101.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat
ima pravo pozvati na S$trajk i provesti ga da bi
zaftitio 1 promicao ekonomske i socijalne interese
svojih ¢lanova.
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Za organizaciju i provedbu
Sindikat koristi sindikalna pravila o $trajku.

§trajka

Clanak 102.

Strajk se drugoj ugovornoj strani mora
najaviti najkasnije tri dana prije pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk
moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan
i vrijeme pocetka $trajka.

Clanak 103.

Prigodom organiziranja i1 poduzimanja
Strajka, organizator i sudionici S$trajka moraju
voditi ratuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih
prava i sloboda drugih, osobito o osiguranju
Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 104.

Najkasnije na dan najave Strajka, Sindikat
mora objaviti pravila o poslovima na kojima se
za vrijeme trajanja $trajka rad ne smije prekidati.

Clanak 105.

Na prjedlog poslodavca, Sindikat i
poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila
o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme
Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze
osobito odredbe o radnim mjestima i broju
zaposlenika koji na njima moraju raditi za
vrijeme Strajka, sa ciljem da se omogu¢i nuZni
rad sa strankama i nuzni inspekcijski poslovi,
zbog sprjeCavanja ugroZavanja Zivota, osobne
sigurnosti ili zdravlja pucanstva.

Clanak 106.

Ako se o pravilima o poslovima koji se
ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne

sporazum u roku od osam dana od dana dostave
prijedloga poslodavca Sindikatu, pravila ce
utvrditi  arbitraza, sastav koji se utvrduje
odgovarajuéom primjenom ¢lanka 96. ovoga
Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga €lanka arbitraza
je duzna donijeti u roku od osam dana od dana
dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 107.

Ako poslodavac nije predloZio utvrdivanje
pravila iz ¢lanka 104. ovoga Ugovora do dana
pocCetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja
tih poslova ne moZe se pokrenuti do dana
okoncanja Strajka.

Clanak 108.

Strajkom rukovodi  $trajkaski  odbor
sastavljen od predstavnika organizatora Strajka
koji je duzan, na pogodan nalin, olitovati se
strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se
nastavili pregovori i spor rije§io mirmim putem.

Clanovi $trajkaikog odbora ne mogu biti
rasporedeni na rad za vrijeme §trajka.

Clanak 109.

Sudioniku $trajka mogu se placa i dodaci
na pladu, osim doplatka za djecu, smanjiti
razmjerno vremenu sudjelovanja u §trajku.

Clanak 110.

Sukladno odredbama zakona, odredbama
ovog Ugovora i pravilima Sindikata organiziranje
§trajka ili sudjelovanje u S$trajku ne predstavlja
povredu sluzbe.

Clanak 111.

Zaposlenik ne smije biti stavljen u
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nepovoljniji polozaj u odnosu na druge Ugovorne su se strane duZne pridrZavati
zaposlenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u danog tumacenja.

Strajku  organiziranom sukladno odredbama

zakona, odredbama ovoga Ugovora i pravilima
Sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin
prisiljen sudjelovati u $trajku, ako to ne Zeli.

Clanak 112.

Ugovorne su  strane suglasne da
poslodavac moZe od mjerodavnog suda zahtijevati
zabranu §trajka koji je organiziran protivno
odredbama zakona, odredbama ovog Ugovora i
pravilima Sindikata.

13. SOCIJALNI MIR
Clanak 113.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene
ovog Ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopusten je S$trajk solidarnosti
uz najavu, prema odrebama ovog Ugovora, ili
koriStenje drugih metoda davanja sindikalne
potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj
djelatnosti.

14. TUMACENJE I PRACENJE
PRIMJENE OVOGA UGOVORA

Clanak 114.

Za tumacenje odredaba i pradenje
primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju
zajedni¢ku komisiju u roku od 30 dana od dana
potpisa ovoga Ugovora.

Komisija ima $est ¢lanova, od kojih svaka
ugovorna strana imenuje tri.

Komisija donosi pravilnik o radu.
Komisija donosi sve odluke vecinom

glasova, a u sluaju podijeljenog broja glasova
odlu¢uje glas predsjednika komisije.

Sjediste  komisije je pri Gradskom
poglavarstvu grada Slavonskog Broda.

Clanak 115.

U skladu s ¢lankom 187.a Zakona o
radu djelatnici Gradske uprave koji nisu clanovi
Sindikata za vrijeme vaZzenja kolektivnog ugovora
obvezni su plaéati naknadu solidarnosti za
povoljnosti ugovorene Kolektivnim ugovorom
(doprinos solidarnosti).

Doprinos  solidarnosti  iznosi  65%
sindikalne  ¢lanarine koju placaju  ¢lanovi
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjeStenika Republike Hrvatske - PodruZnica
Gradske uprave, Doprinos solidarnosti iz st. 2.
ovog Clanka ne moze iznositi vise od 1% neto
place djelatnika.

15. PRIJELAZNE 1 ZAKLJUCNE

ODREDBE

Clanak 116.

Potpisnice ovog Ugovora susuglasne da u
roku 90 dana odpotpisa ovog Ugovora zajednicki
izrade akte koji nedostaju, a koji se odnose na
reguliranje prava zaposlenika iz radnog odnosa.

Clanak 117.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuen
kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.

Clanak 118.

Ovaj se Ugovor sklapa na vrijeme od
cetiri godine.
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Clanak 119,

Svaka ugovorna strana moze predloZiti
izmjene i dopune ovog Ugovora. Strana kojoj je
podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga
Ugovora mora  pristupiti  pregovorima o
predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana
od dana primitka prijedloga. U protivhom, stekli
su se uvjeti za primjenu odredaba ovoga Ugovora
o postupku mirenja.

Clanak 120.

Svaka strana moZe otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rokje tri mjeseca od dana dostave
otkaza drugoj strani.

Clanak 121.

Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane
¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka na
koji je sklopljen.

Clanak 122.

TroSkove u svezi s primjenom ovog
Ugovora strane podmiruju:

- mirenja Gradska uprava,
- arbitraZe ravnomjerno

Clanak 123.

Ovaj Ugovor stupa na snagu ako ga
referendumom prihvate djelatnici na podrucju za
koje se sklapa Kolektivni ugovor sukladno
Pravilniku o  provodenju referenduma o
prihvadanju kolektivnog ugovora s odredbom o
doprinosu solidarnosti.

GRADSKO POGLAVARSTVO
GRADA SLAVONSKOG BRODA

Klasa : 021-01/04-01/428
Urbroj: 2178/01-07-04-1
Slavonski Brod, 2. lipnja 2004.

Za Sindikat drzavnih i
lokalnih sluZbenika i
namje§tenika
Republike Hrvatske
Predsjednik sindikata
Ivica Ihas,v.r.

Za grad Slavonski Brod
Gradonadelnik grada
Slavonskog Broda
dr. Jozo Meter,v.r.

Za podruznicu
Sindikata Gradske
uprave grada
Slavonskog Broda
Povjerenica sindikata
Vera Bartek, v.r.
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OPCINA BUKOVLJE
7. Clanak 3.
Razlika izmedu ukupno ostvarenih

Na temelju ¢lanka 124. Zakona o
proracunu  ("Narodne novine", broj 96/03.),
Op¢insko vijeée opéine Bukovlje na 33. sjednici
odrzanoj 27. srpnja 2004. godine, donosi

POLUGODISNJI 1ZVJESTAJ
0 izvrSenju Proratuna opéine Bukovlje
za razdoblje od
1. sijenja - 30. lipnja 2004. godine
OPCI DIO
Clanak 1.

Polugodi$njim  izvjeStajem  Proracuna
op¢ine Bukovlje utvrdeni su prihodi i primici u
iznosu od 567.784 kn.

Clanak 2.

Rashodi utvrdeni pozicijama Prora¢una u
navedenom razdoblju izvrSeni su u ukupnom
iznosu od 587.601 kn.

prihoda i primitaka i izvrSenih rashoda i izdataka
daje viSak prihoda i primitaka:

- ostvareni prihodi i primici 567.784 kn

- izvrSeni rashodi i izdaci 587.601 kn

- manjak prihoda 19.817kn
Clanak 4.

Stanje ziro ratuna opéine Bukovlje na
dan 1.1.2004. godine iznosilo je 72.335,23 kuna,
a na dan 30.6.2004. godine iznosilo je 58.081,33
kuna, stanje blagajne na dan 30. 6. 2004. g.
iznosilo je 1.347,98kn.

Clanak 5.

Opéina Bukovlje nije primala niti davala
Zajmove.
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Clanak 6.

Stanje potraZivanja opCine Bukovlje na
dan 30.6.2004. godine iznose 768,00 kn.

Clanak 7.

Stanje nepodmirenih obveza na dan 30. 6.
2004. g. iznosi 845.835,14 kn, a odnose se na
nepodmirene obveze prema dobavljaima.

Clanak 8.

IzvrSenje Prorauna opéine Bukovlje za
2003. godinu po proracunskim stavkama vidljivo
je iz priloZene tabele: Polugodi$nji obracun
Proratuna op¢ine Bukovlje za razdoblje 1.
sijeénja-30. lipnja 2004. g.

Clanak 9.

Posebni dio polugodisnjeg Proracuna
op¢ine Bukovlje za razdoblje 1. sijetnja - 30.

lipnja 2004. g. sadrzi rashode i izdatke izvrSene
po korisnicima i nositeljima sredstava po
osnovnim i potanjim namjenama.

Clanak 10.

Polugodisnji obra¢un Proracuna zajedno s
usporednim pregledom planiranih i ostvarenih
prihoda i primitaka i rashoda i izdataka bit Ce
objavlien u "SluZbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BUKOVLIE

Klasa : 400-01/04-01/45
Urbroj: 2178/25-02-04-1
Bukovlje, 27. srpnja 2004. g.

Predsjednik
Op¢inskog vijeéa
Tihomir Jakovina, dipl.agr., v.r.
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8. OPCINSKO VIJECE
OPCINE BUKOVLIJE

Na temelju clanka 25. Statuta opcine Klasa : 021-05/04-01/13
Bukovlje ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Urbroj: 2178/25-02-03-1
zupanije" br. 11/01.), Opéinsko vijeCe opéine Bukovlje, 16. lipnja 2004.
Bukovlje na 32. sjednici odrzanoj 16. lipnja 2004.
godine, donijelo je Predsjednik

ODLUKU

o prodaji i prijenosu udjela opéine Bukovlje
u "Slavonijatrans" d.e.o. Slav. Brod

Clanak 1.

Op¢insko vijeée opéine Bukovlje donijelo
je Odluku o prodaji i prijenosu 1,80% poslovnog
udjela u "Slavonijatrans" d.o.o. Slav. Brod
nominalne vrijednosti 397.404,00 kn.

Clanak 2.

Na temelju pismene ponude, neposrednom
pogodbom Op¢insko vijeée opéine Bukovlje
prihvac¢a ponudu Stjepana Furlana, Trg Sv. Antuna
5, Slav. Brod o kupovini poslovnog udjela opc¢ine
Bukovlje po cijeni od 99.351,00 kn, koju ¢e
ponuditelj Stjepan Furlan uplatiti na Ziro-racun
opine Bukovlje broj 2340009-1856700005 kod
Privredne banke Zagrebd.d. do 17. lipnja 2004.
godine.

Clanak 3.
Zaduzuje se nacelnik opéine Bukovlje da
saCini 1 potpiSe kupoprodajni Ugovor s
ponuditeljem kao javnobiljeZnicku ispravu.
Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom

donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

Op¢inskog vijeca
Tihomir Jakovina, dipl.ing., v.r.

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o javnoj
nabavi ("Narodne novine" br. 117/01), te &lanka
25. Statuta opéine Bukovlje ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije" br. 11/01.), Op¢insko
vijece op¢ine Bukovlje na 33. sjednici odrZanoj
27. srpnja 2004. godine, donijelo je

ODLUKU

o osnivanju Stru¢nog povjerenstva i
imenovanju ¢lanova za pripremu i provedbu
ogranifenog prikupljanja ponuda za izgradnju
mrtvafnice na mjesnom groblju u Vranovcima

L

Opc¢ina Bukovlje provest c¢e postupak
ogranienog  prikupljanja ponuda za izbor
najpovoljnijeg izvodata radova za izgradnju
mrtvacnice na mjesnom groblju u Vranovcima.

Poziv se prilaze ovoj Odluci i sastavni je
dio ove Odluke.

IL.

Za  provedbu postupka ograni¢enog
prikupljanja ponuda iz tocke 1. ove Odluke,
imenuje se Stru¢no povjerenstvo za pripremu i
provedbu postupka i to:
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- Valentin Jankovié,

predsjednik Povjerenstva
- Adam Alkovié, ¢lan Povjerenstva
- Ivica Barisi¢, ¢lan Povjerenstva

1.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a bit ¢e objavljena u "SluZzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BUKOVLJE

Klasa : 021-05/04-01/19
Urbroj: 2178/25-02-04-1
Bukovlje, 27. srpnja 2004. g.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Tihomir Jakovina, dipl.ing., v.r.

10.

Temeljem Zakona o Proraunu (NN
96/03), Zakona o vlasni§tvu i drugim stvarnim
pravima ("Narodne novine" br. 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00. i 114/01.). c¢lanka 25.
Statuta opéine Bukovlje ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zzupanije" br. 11/01.), te
Odluke o prodaji poslovnog prostora u vlasnistvu
opine Bukovlje, Op¢insko vijeée opéine
Bukovlje na 33. sjednici odrzanoj 27. srpnja
2004. godine, donijelo je

ODLUKU

o prodaji poslovnog prostora
radne oznake P1 u vlasni§tvu opéine Bukovlje

Clanak 1.

Opéina Bukovlje kao vlasnik poslovnog

prostora radne oznake P1, povrSine 82,45 m2, koji
u naravi ¢ine prostorie 5,6,7,8 i 9, na k..
1130/1, upisane u zk.ul.br. 1393 k.o. Bukovlje u
Bukovlju, Ulica Josipa Kozarca 20, nakon
provedenog javnog natjeCaja, te prijedloga
Komisije za pripremu 1 provedbu postupka,
prodaje poslovni prostor radne oznake Pl
najpovoljnijem ponudacu Ljekarni Mariji Matej,
mr.ph. iz Slavonskog Broda, Lutvinka-E.

Prodajna cijena za poslovni prostor od
46.100,00 EUR, plativo u kunama po srednjem
tefaju HNB na dan uplate uplatit ¢ée se u
ProraCun opéine Bukovlje, a ista ¢c se umanjiti
za iznos uplacene jamcevine prije dostave ponuda
od 2.267,38 EUR.

Clanak 2.
Ugovorom o prodaji poslovnog prostora
izmedu opc¢ine Bukovlje kao prodavatelja, te

kupca poslovnog prostora iz €lanka 1. regulirat ¢e
se medusobna prava i obveze ugovornih strana.

Clanak 3.

Sredstva ostvarena prodajom poslovnog
prostora namijenjena su za financiranje kapitalne

investicije  izgradnje  polivalentne = dvorane
drustvenog doma u Bukovlju.
Clanak 4.

Za nepoStivanje ugovornih  odrednica

kupca prema opcini Bukovlje
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu.

nadleZan je

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u "SluZzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".
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OPCINSKO VIECE
OPCINE BUKOVLJE

Klasa : 021-05/04-01/21
Urbroj: 2178/25-02-04-1
Bukovlje, 27. srpnja 2004. g.

Predsjednik
Op¢inskog vijeéa
Tihomir Jakovina, dipl.ing., v.r.

11.

Temeljem Zakona o Proratunu (NN
96/03), Zakona o vlasni§tvu i drugim stvarnim
pravima ("Narodne novine" br. 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00. i 114/01.). ¢lanka 25.

Statuta opéine Bukovlje ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije" br. 11/01.), te

Odluke o prodaji poslovnog prostora u vlasnistvu
op¢ine Bukovlje, Op¢insko vije¢e opéine
Bukovlje na 33. sjednici odrzanoj 27. srpnja
2004. godine, donijelo je

ODLUKU
o prodaji poslovnog prostora
radne oznake P2 u vlasni$tvu opéine Bukovlje
Clanak 1.
Opéina Bukovlje kao vlasnik poslovnog

prostora radne oznake P2, povrSine 50,20m2, koji
u naravi ¢ine prostorije 1,2,3 i 4, na k.¢. 1130/1,

upisane u zkulbr. 1393 k.. Bukovlje u
Bukovlju, Ulica Josipa Kozarca 20, nakon
provedenog javnog natjeaja, te prijedloga

Komisije za pripremu i provedbu postupka,
prodaje poslovni prostor radne oznake P2
najpovoljnijem ponudacu Ines Zelic-Havié¢,dr.med.
iz Slavonskog Broda, Ivana Gunduluica 29B.

Prodajna cijena za poslovni prostor od

18.850,00 EUR, plativo u kunama po srednjem
teaju HNB na dan uplate uplatit ¢ée se u
Proracun opéine Bukovlje, a ista ¢e se umanjiti
za iznos uplac¢ene jamcevine prije dostave ponuda
od 948,19 EUR.

Clanak 2.

Ugovorom o prodaji poslovnog prostora
izmedu opéine Bukovlje kao prodavatelja, te
kupca poslovnog prostora iz ¢lanka 1. regulirat ¢e
se medusobna prava i obveze ugovornih strana.

Clanak 3.

Sredstva ostvarena prodajom poslovnog
prostora namijenjena su za financiranje kapitalne

investicije ~ izgradnje  polivalentne  dvorane
drustvenog doma u Bukovlju.
Clanak 4.

Za nepodtivanje ugovornih  odrednica

kupca prema op¢ini Bukovlje nadleZan je

Op¢inski sud u Slavonskom Brodu.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BUKOVLIJE

Klasa : 021-05/04-01/22
Urbroj: 2178/25-02-04-1
Bukovlje, 27. srpnja 2004.g.

Predsjednik
Opéinskog vijeca
Tihomir Jakovina, dipl.ing., v.r.
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12.

Na temelju clanka 25. Statuta opcine
Bukovlje ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije" br. 11/01.), Opéinsko vijeCe opéine
Bukovlje na 33. sjednici odrzanoj 27. srpnja
2004. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju Izvje§¢a o obavljenoj reviziji
Proratuna opéine Bukovlje za 2003. godinu

L

Op¢insko vije¢e opline Bukovlje prihvaca
Izvje$¢e o obavljenoj reviziji Proracuna opéine
Bukovlje za 2004. godinu.

II.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
dono$enja, a bit ¢e objavljena u "SluZbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINSKO VIECE
OPCINE BUKOVLJE

Klasa : 021-05/04-01/17
Urbroj: 2178/25-02-04-1
Bukovlje, 27. srpnja 2004.g.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Tihomir Jakovina, dipl.ing., v.r.

13.

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o javnoj
nabavi ("Narodne novine" br. 117/01.), te ¢lanka
25. Statuta opéine Bukovlje ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije" br. 11/01.), Op¢insko
vije¢e opéine Bukovlje na 34. sjednici odrzanoj 2.
rujna 2004. godine, donijelo je

ODLUKU

o osnivanju Stru¢nog povjerenstva za
ogranieno prikupljanje ponuda za izradu
projektne dokumentacije glavnog i izvedbenog
projekta s troSkovnikom i dokaznicom mjera
Glavnog kolektora sanitarno - fekalne
kanalizacije naselja Bukovlje i Vranovci

I

Osniva se Stru¢no povjerenstvo za
provedbu ogranienog prikupljanja ponuda za
izradu projekine dokumentacije glavnog i
izvedbenog projekta s troSkovnikom i dokaznicom

mjera  Glavnog  kolektora  sanitarno-fekalne
kanalizacije naselja Bukovlje i Vranovei u
sastavu:
1. Miroslav Brbli¢ - predsjednik
2. Damir Petrik - ¢lan
3. Ivica BariSi¢ - Clan
4. predstavnik Brodsko-posavske Zupanije

- Clan
5. predstavnik Hrvatskih voda

- Clan

II
Stru¢no povjerenstvo iz tocke 1. ove

Odluke priprema 1 provodi ograniCeno

prikupljanje ponuda, usmjerava rad struénih sluzbi
narucitelja, neovisnih stru¢nih osoba ili zastupnika
koje narucitelj ovlasti za obavljanje odredenih
poslova vezanih za potrebe postupka nabave.
Clanovi Struénog povjerenstva odgovorni su za
svoj rad naruditelju.
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I

Narucitelj nabave je op¢ina Bukovlje,
Josipa Kozarca 20, Bukovlje, MB: 01289608.

v

Predmet postupka nabave je izrada
projektne dokumentacije glavnog i izvedbenog
projekta s troskovnikom i dokaznicom mjera
Glavnog kolektora sanitarno-fekalne kanalizacije
naselja Bukovlje i Vranovci. Nabava se vrsi
putem poziva za ograni¢eno prikupljanje ponuda,
Rok za dostavu ponuda utvrduje se sukladno
odredbama Zakona o javnoj nabavi ("NN" br.
117/01.).

A%
Pla¢anje se vr§i po ispostavljenim
fakturama izvodaéa radova nakon zavrSetka

radova, a isplate se vrSe iz sredstava za nabavu
osiguranih u Opéinskom prorac¢unu, Proracunu
Brodsko-posavske Zupanije i sredstvima Hrvatskih
voda.

VI

Odgovoma osoba za predmetnu nabavu je
Tihomir Jakovina, nadelnik opdine Bukovlje koji
odgovara za odabrani nacin nabave,za primjenu i
provedbu postupka nabave sukladno Zakonu o
javnoj nabavi ("NN" 117/01.).

VII

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINSKO VIECE
OPCINE BUKOVLIE

Klasa : 361-01/04-01/25
Urbroj: 2178/25-02-04-1
Bukovlje, 2. rujna 2004. g.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Tihomir Jakovina, dipl.ing., v.r.

14.

Na temelju clanka 25. Statuta opcina
Bukovlje ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije” br. 11/01.), Opéinsko vijee opéine
Bukovlje na 34. sjednici odrZanoj 2. rujna 2004.
godine donijelo je

ODLUKU

o izboru najpovoljnije ponude za izvodenje
radova na izgradnji mrtvafnice na mjesnom
groblju u naselju Vranovci

Clanak 1.

Op¢insko vijeée opéine Bukovlje prihvaca
kao najpovoljniju ponudu, ponudu tvrtke
CROMAX d.o.o. iz Slavonskog Broda za
izvodenje radova na izgradnji mrtvacnice na
mjesnom groblju u naselju Vranovci.

Clanak 2.

Temeljem Uredbe Vlade RH o postupku
nabave roba, radova i usluga male vrijednosti
("NN" br. 14/02)), provedeno je ograni¢eno
prikupljanje ponuda za izvodenje radova na
izgradnji mrtvaCnice na mjesnom groblju u
naselju Vranovci, a pristigle su slijede¢e ponude:

1. ponuda RADOS d.o.o. Slav. Brod na iznos
163.861,48kn+PDV

2. ponuda KORAK do.o. Slav. Brod na iznos
155.840,84 kn+PDV

3. ponuda ARTES d.o.o0. Slav. Brod na iznos
151.001,28 kn+PDV

4. ponuda CROMAX d.o.o. Slav. Brod na
iznos 143.697,56 kn+PDV

5. ponuda RODEO d.o.0. Slav Brod na iznos
160.932,54 kn+PDV

Clanak 3.

Opéina Bukovlje ¢ée s najpovoljnijim
ponuda¢em CROMAX d.o.0. zakljuditi ugovor
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kojim ¢ée urediti sva prava i obveze ugovornih
strana.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINSKO VIECE
OPCINE BUKOVLIJE

Klasa : 361-01/04-01/24
Urbroj: 2178/25-02-04-1
Bukovlje, 2. rujna 2004. g.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Tihomir Jakovina, dipl.ing., v.r.

15.

Na temelju ¢lanka 3. stavak 4. Zakona o
za§titi od pozara ("Narodne novine" br. 58/93.),
Clanka 25. Statuta opéine Bukovlje ("SluZbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije" br. 11/01.) i
prijedloga organizacijskih 1 tehnickih mjera
Procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloske
eksplozije op¢ine Bukovlje usvojene 20. ozujka
2003. g. od Vijeta opcine Bukovlje, Opcinsko
vijeCe opéine Bukovlje na svojoj 34. sjednici
odrZzanoj 2. rujna 2004. godine, donijelo je

ODLUKU
o mjerama zaftite od poZara tijekom
Zetve i vrSidbe
Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se mjere zastite

od pozara na podrudju opéine Bukovlje, Cije je
provodenje  obvezatno tijekom Zetvenih i

vriidbenih radova, te nafin i vrSenje kontrole
odredenih mjera zaftite od poZara, a u cilju
spreCavanja nastajanja poZara za vrijeme Zetvenih
1 vr§idbenih radova.

Clanak 2.

Pravne i fizicke osobe koje svojom
poljopriviednom  mehanizacijom sudjeluju u
Zzetvenim radovima duzne su na mehanizaciji
postaviti opremu za gaSenje pozara predvidenu
ovom Odlukom, a osobe koje mehanizacijom
upravljaju moraju biti osposobljene za rukovanje
postavljenom opremom.

Clanak 3.

Svi sudjelovatelji Zetvenih radova, kao i
osobe koje se zateknu na mjestu obavljanja istih
duZne su se pridrZavati odredbi ove Odluke.

Clanak 4.

Poljoprivredna mehanizacija koja sudjeluje
u Zzetvenim radovima mora biti tehnicki ispravna i
pravilno odrzavana (odma$cen i ¢ist pogonski
stroj).

Mehanizacija mora imati slijedecu
opremu:
Kombajn:
- najmanje jedan prijenosni vatrogasni
aparat S-9,

- na vidnom mijestu izvjeSenu obavijest o
zabrani puSenja,

- posudu s najmanje 20 litara vode,

- lanac ili metalno uze za izvlacenje, lopatu
1 kramp.

Traktor i ostala mehanizacija:

- najmanje
aparat S-6.

jedan prijenosni  vatrogasni
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Clanak 5.

Kada na istoj parceli istovremeno rade
dva i viSe kombajna, uz sredstva iz prethodnog
¢lanka potrebno je dodatno osigurati i cisternu s
minimalno 3.000 litara vode.

Clanak 6.

U periodu sazrijevanja Zitarica, pa do
zavrSetka vr§idbe u blizini parcela sa Zitaricama
zabranjuju se radnje koje mogu prouzroditi poZar.

Clanak 7.

Pri obavljanju Zetvenih radova prioritet
treba dati usjevima ispod energetskih vodova, te
uz pruge i ceste.

Skupljenu slamu odmaknuti od pruge i
ceste najmanje 30 metara.

Po zavrietku Zetve na odredenoj parceli
obaviti odoravanje na istoj u Sirini 10 brazdi
uokolo, kako ne bi doflo do prenoSenja
eventualnog poZara.

Clanak 8.

Nadzor nad primjenom ove Odluke
obavlja Inspektorat Policijske uprave Brodsko-
posavske i poljopprivredna inspekcija.

Clanak 9.

Globom od 500,00 do 1.000,00 kn kaznit
¢e se za prekrSaj pravna osoba, ako:

1. ne postavi sredstva i opremu za gaSenje
pozara (€lanak 4. i 5.)

2. obavlja radnje koje mogu izazvati poZar
(Clanak 6.)

Za prekrSaj iz stavka 1. ovoga c¢lanka
kaznit ¢ese globom u iznosu 50,00 do 200,00 kn
i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

Clanak 10.

Globom od 50,00 do 200,00 kn kaznit ¢e
se za prekrSaj fizicka osoba:

1. ne postavi sredstva i opremu za gaSenje
pozara (¢lanak 4. i 5.),
2. obavlja radnje koje mogu izazvati poZar
(¢lanak 6.).
Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu 8 dana po
objavljivanju u "Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BUKOVLIJE

Klasa : 021-05/04-01/33
Urbroj: 2178/25-02-04-1
Bukovlje, 2. rujna 2004.g.

Predsjednik
Opéinskog vijeca
Tihomir Jakovina, dipl.ing., v.r.

16.

Na temelju Clanka 3. stavak 4. Zakona o
zaStiti od poZara ("Narodne nvoine" br. 58/93.),
¢lanka 25. Statuta op¢ine Bukovlje ("SluZbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije" br. 11/01.) i
prijedloga organizacijskih i tehnickih mjera
Procjene ugroZenosti od pozara i tehnoloske
eksplozije op¢ine Bukovlje usvojene 20. ozujka
2003. g. od Vijea opéine Bukovlje, Opcinsko
vijeCe opéine Bukovlje na svojoj 34. sjednici
odrZanoj 2. rujna 2004. godine, donijelo je

ODLUKU

0 uvjetima spaljivanja korova, trave i drugog
otpadnog materijala biljnog porjekla
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Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti za
spaljivanje korova, trave i drugog otpadnog
materijala biljnog porijekla na poljoprivrednim
povrS§inama koje su wugroZene od pozara ili
ugrozavaju Sume, Sumske povr§ine i drugi
otvoreni prostor.

Clanak 2.

Prava, obveze 1 odgovornosti utvrdenc
ovom Odlukom odnose se na vlasnike, odnosno
neposredne korisnike poljoprivrednih zemljista.

Clanak 3.

Uvjeti za spaljivanje biljnog materijala iz
¢lanka 2. ove Odluke utvrduju se na osnovi
razreda opasnosti za nastajanje i Sirenje Sumskih
poZara (razred opasnosti).

Razred opasnosti za nastajanje i S§irenje
§umskih pozara odreduje Drzavni
hidrometeroloski zavod Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Zupanijski centar za obavje$éivanje i
uzbunjivanje duzan je na osnovi utvrdenog
razreda opasnosti izvijestiti pravne osobe i
gradane za svaki naredni dan putem sredstava
javnog informiranja ili na drugi pogodan nacin o
postojanju  uvjeta za spaljivanje propisanih
zupanijskom Odlukom o wuvjetima spaljivanja
korova, trave i drugog otpadnog materijala biljnog
porijekla.

Clanak 5.
U danima

dopusteno je spaljivanje
povr§inama.

razreda male opasnosti
na poljoprivrednim

Clanak 6.

U danima razreda umjerene opasnosti,
spaljivanje se moZe obavljati u slijede¢im
uvjetima:

- mjesto spaljivanja mora biti odabrano i
osigurano tako da se vatra ne moZe
pro§iriti preko gorivog materijala na
zemlji, kao ni prelijetanjem iskri, uz
prisustvo najmanje 3 osobe s priru¢nom
opremom za gaSenje pro§irene vatre,

- u prisustvu viSe vlasnika, odnosno
neposrednih  korisnika zemljiS§ta  koji
odgovorno  organiziraju  kontrolirano

spaljivanje na odredenoj poljoprivrednoj
povrsini uz prethodno izvje§¢ivanje Javne
vatrogasne postrojbe grada Slavonskog
Broda o tome (u daljnjem tekstu JVP),

Na osnovi zahtjeva organizatora
kontroliranog spaljivanja ili vlastite procjene, JVP
osigurava  prisustvo  odgovaraju¢eg  broja
vatrogasaca s opremom i sredstvima za gaSenje
poZara.

Clanak 7.
Obavijest iz ¢lanka 6. sadrzi:

- naziv i povr§inu zemlji§ta na kojem ¢ée se
vrsiti spaljivanje,

- broj osoba koje ¢e vrsiti spaljivanje,

- planirano vrijeme spaljivanja,

- opis materijala koji ¢e se spaljivati,

- preventivne mjere koje ée se poduzeti za
vrijeme spaljivanja.

Clanak 8.
Osobe koje su vrSile spaljivanje duzne su
mjesto  spaljivanja pregledati i ostatke u
potpunosti ugasiti.

Clanak 9.

U danima razreda velike i vrlo velike
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opasnosti zabranjeno je spaljivanje i loZenje 4, ako obavlja spaljivanje suprotno odredbi
otvorene vatre. iz ¢lanka 6,

5. ako vrSi spaljivanje ili loZenje otvorene

Clanak 10.

U vremenu 16. lipnja do 31. srpnja
zabranjeno je spaljivanje i loZenje otvorene vatre
na poljoprivrednim povrSinama.

Clanak 11.

Nadzor nad primjenom ove Odluke
obavlja Inspektorat Policijske uprave Brodsko-
posavske, poljoprivredna i Sumarska inspekcija.

Clanak 12.

Djelatnici Sumarija i JVP-a, druge osobe
koje obavljaju osmatranje duzni su odmah dojaviti
o krSenju odredbi ove Odluke tijelima iz ¢lanka
11.

Clanak 13.

Globom od 500,00 do 1.000,00 kn kaznit
¢e se za prekriaj pravna osoba:

1. ako obavlja spaljivanje suprotno odredbi
iz ¢lanka 6,
2. ako vrSi spaljivanje ili loZenje otvorene

vatre u danima razreda velike i vrlo
velike opasnosti (€lanak 9.),

3. ako obavlja spaljivanje ili loZenje
otvorene vatre u periodu od 15. lipnja do
31. srpnja (¢lanak 10.),

Za prekr§aj iz stavka 1. ovog clanka
kaznit ¢e se globom u iznosu 50,00 do 200,00 kn
i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

Clanak 14.

Globom od 50,00 do 200,00 kn kaznit ¢e
se za prekrSaj fizicka osoba:

vatre u danima razreda velike i vrlo
velike opasnosti (¢lanak 9.),

6. ako obavlja spaljivanje ili loZenje
otvorene vatre u periodu od 15. lipnja do
31. srpnja (¢lanak 10.).

Clanak 15.

Ova Odluka stupa na snagu 8 dana po
objavljivanju u "Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BUKOVLIE

Klasa : 021-05/04-01/32
Urbroj: 2178/25-02-04-1
Bukovlje, 2. rujna 2004.g.

Predsjednik

Op¢inskog vijeca
Tihomir Jakovina, dipl.ing., v.r.

17.

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o zastiti od
poZara ("Narodne novine" br. 58/93.), Clanka 25.

Statuta opline Bukovlje ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske  Zupanije" br. 11/01) i
prijedloga organizacijskih i tehni¢kih mjera

Procjene ugroZenosti od pozara i tehnoloSke
eksplozije op¢ine Bukovlje usvojene 20. ozujka
2003. g. od Vijeéa opcine Bukovlje, Opcinsko
vijete opéine Bukovlje na svojoj 34. sjednici
odrZanoj 2. rujna 2004. godine, donijelo je

ODLUKU

o organizaciji i obavljanju
dimnjacarskih poslova
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OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom propisuju se organiziranje
i obavljanje dimnjacarskih poslova, utvrduju se
rokovi ¢i§€enja dimnjaka i odreduje nadin nadzora
na obavljanju dimnjacarskih usluga.

Clanak 2.

Zadatak je izvrSitelja dimnjacarskih usluga
da u odredenim i propisanim rokovima £isti i
obavlja pregled dimovodnih objekata i da se brine
da zbog neispravnosti dimovodnih objekata i
naprava za loZenje ne uzrokuje poZar.

ORGANIZACIJA DIMNJACARSKE SLUZBE
Clanak 3.

Dimnjadarsku uslugu na podruéju opéine
Bukovlje moze obavljati poduzeée registrirano za
dimnjacarsku djelatnost, odnosno obrtnik.

Dimnjacarsku uslugu obavlja poduzece ili
obrtnik, na osnovu rjeSenja o odobrenju za rad i
Odluke o koncesiji (u daljnjem tekstu:
Koncesionar).

Clanak 4.

Odluku o koncesiji donosi Opéinsko
vijeCe temeljem raspisanog javnog natjecaja,
sukladno kriterijima koji ¢e se propisati posebnom
Odlukom.

OBJEKTI KOJI POTPADAJU OBVEZNIM
PREGLEDIMA, CISCENJIMA I ROKOVIMA
C1ISCENJA

Clanak 5.

Obvezatno se Ciste svi dimnjaci,
dimovodni kanali, peéi centralnih grijanja.

Pravne osobe koje upravljaju zgradama,
vlasnici objekata, stanari i ostali korisnici duZni
su omoguéiti redovito ¢iS€enje i kontrolu
dimovodnih objekata u stanovima, poslovnim
prostorijama, postrojenjima i drugim uredajima
koji potpadaju pod obvezatan pregled i¢i§enje.

Korisnik dimovodnog objekta koji se u
buduée ne Zeli koristiti svojim dimovnodnim
objektom, duzan je o tome pismeno obavijestiti
koncesionara.

Clanak 6.

Korisnici dimovodnih objekata duzni su
dopustiti i omoguciti njihovo ciSc¢enje i kontrolu
radnim radnom u vremenu od 8,00 do 17,00 sati.

Ci¥¢enje dimovodnih objekata moZe se
obaviti i izvan vremena predvidenog u stavku 1.
ovoga Clanka na temelju sporazuma korisnika i
koncesionara.

Radno vrijeme iz stavka 1. ovoga Clanka
ne odnosi se na Ci§Cenje dimovodnih objekata u
industrijskim pogonima, ugostiteljskim radnjama,
Skolama, ambulantama i sl. u kojima se ciSéenje
obavlja prema prirodi posla i potrebama, odnosno
prema sporazumu stranaka.

Clanak 7.

Dimovodni objekti Ciste se u vremenu od
1. rujna do 31. svibnja i to:

1. dimnjaci u obiteljskim objektima Ciste se
svaka tri mjeseca tijekom ogrjevne
sezone,

2. dimnjaci u industrijskim objektima Ciste
se prema potrebi,

3. dimnjaci plinskih lozi§ta iste se najmanje
jedanput godi$nje,

4, sabirali§ta ¢adi u dimnjacima iste se
prema potrebi ili najmanje jedanput
godisnje.

Ciséenje dimovodnih objekata moZe se
obaviti i izvan utvrdenih rokova na =zahtjev
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korisnika uz posebnu naknadu.

Raspored prioriteta ¢iSéenja dimovodnih
objekata utvrdit ¢e sam izvrSitel] na temelju
stanja dimnjaka.

Clanak 8.

Ukoliko se utvrdi potreba ¢iscenja
dimovodnih kanala u kraéem roku od utvrdenih u
¢lanku 7. ove Odluke, a na prijedlog Inspekcije
Policijske uprave Brodsko-posavske odredit ¢e se
rjeSenjem kraéi rokovi ¢iS¢enja.

Clanak 9.
Koncesionar ne smije obavljati

dimnjacarske poslove izvan opéine za koje mu je
izdano odobrenje.

Clanak 10.
Radi cCiS€enja dimnjaka 1 kontrole
dimovodnih  objekata, pristup do vrataSca

dimovodnih objekata mora uvijek biti slobodan.

Korisnici dimovodnih objekata ne smiju
koncesionaru spreCavati pristup do mjesta za
¢iS¢enje dimovodnih objekata, niti ga ometati u
obavljanju dimnjacarskih poslova.

Clanak 11.

Ispaljivanje se obavlja na mjestu koje je
tehnicki najpogodnije.

Ispaljivanje se ne smije obavljati za
vrijeme jakog vjetra.

Ispaljivanje unaprijed prijaviti Javnoj
vatrogasnoj postrojbi grada Slavonskog Broda.

Koncesionar je duzan pri ispaljivanju
poduzeti sve mjere opreznosti i o tome izvijestiti
korisnika dimovodnog objekta.

Nakon ispaljivanja dimovodnog objekta
koncesionar je duzan uvjeriti se da je uklonjena
svaka opasnost od poZara.

Cad koja izgara u &séenju ne smije se
ostaviti u lozi§tu i dimovodnom kanalu, a Cad
koja pada na dimovodni prikljudak loZi$ta ako
nema sabirna vrataSca, mora se ukloniti.

Koncesionar je duzan c¢ad ukloniti u
posudu za otpad.

Clanak 12.

Ako koncesionar ustanovi da na
dimovodnim objektima postoje nedostaci kao:
ispucali zidovi dimnjaka, istroSena vrataSca,
ugradeni drveni elementi u zidove dimnjaka,
nedostaju  dimnjacarska vrata§ca, dimnjaci u
derutnom stanju ako su izgradeni od salonitnih
cijevi ili ih uopée nema, a lozi se, te ako je u
blizini dimovodnih objekata smjeSten zapaljiv
materijal bilo koje vrste, pozvat e korisnika
dimovodnih objekata da ukloni nedostatke i o
tome izvijestiti protupoZarni Inspektorat Policijske
uprave Brodsko-posavske.

Ako koncesionar utvrdi nedostatke na
dimovodnom objektu na kojem je prikljuceno
lozi¥te na plin duZan je odmah o nedostacima
izvijestiti poduzece koje obavlja distribuciju plina.

Clanak 13.

Korisnici dimovodnih objekata koji Zele
prikljuditi plinska troSila na dimovodni kanal,
duzni su =zatraziti struéni pregled i nalaz o
ispravnosti dimnjaka od strane ovlaStenog
dimnjacara.

Distributer plina ne smije prikljuditi
plinsko troilo na dimovodni objekt bez nalaza o
ispravnosti koji je pozitivan.
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NAKNADA ZA DIMNJACARSKE USLUGE
Clanak 14.

Za obavljanje dimnjaCarske usluge placa
se naknada.

Visinu naknade za dimnjaCarske usluge
odreduje koncesionar na osnovu normativa rada
za pojedine usluge, a temeljem ponudene cijene u
natje¢aju 1 ugovora o koncesiji.

Clanak 15.

Naknadu za dimnjacarske usluge placaju
korisnici, odnosno korisnici dimovodnih objekata.

Naknadu za  dimnjafarske usluge
naplacuje koncesionar po obavljenoj usluzi na
temelju ispostavljenog racuna.

Za dimnjacarske usluge obavljene na
zahtjev korisnika objekta izvan propisanog radnog
vremena, izvan odredenih rokova, naknada se
naplacuje po posebnom cjeniku.

Clanak 16.

Odgovornost za nastale posljedice u
sluaju kada korisnik dimovodnog kanala odbije
¢iséenje i pregled istog u predvidenom roku snosi
sam korisnik dimovodnog kanala.

NADZOR NAD OBAVLJANJEM
DIMNJACARSKE SLUZBE

Clanak 17.
Nadzor nad primjenom ove Odluke
obavlja komunalni redar ili drugi ovlaSteni

sluzbenik od strane nacelnika opéine Bukovlje i
Policijski inspektorat Policijske uprave Brodsko-
posavske.

Clanak 18.

U svrhu nadzora nad redovitim pregledom
1 obveznim Cd¢iSéenjem dimnjaka, koncesionar je
duzan voditi evidenciju c¢iS€enja dimovodnih
objekata.

Evidencija o ¢i§¢enju dimovoda sadrzi:

- ime  vlasnika, odnosno  korisnika
dimovodnog objekta,

- ulicu i kuéni broj,

- datum obavljanja  ¢iSéenja, odnosno
pregleda,

- iznos naknade za obavljenu uslugu,

- oznaku dimovodnog objekta koji se Ciste,
te opaske koje su zamijecene, a mogu
utjecati na pojavu pozara.

Koncesionar je duzan evidenciju staviti na
uvid osobama iz ¢lanka 17.

Koncesionar je duzan cuvati evidenciju tri
godine.
KAZNENE ODREDBE
Clanak 19.

Globom od 500,00 do 1.000,00 kn kaznit
¢e se koncesionar:

1. ako se ne pridrZzava odredbe iz ¢lanka 3,
ako neispravno 1 nemarno  Cisti
dimovodne objekte ili ne Cisti u
odredenom roku (¢lanak 7.),

3. ako kod c(is¢enja sa €adu ne postupi na
nadin propisan u ¢lanku 11,

4. ako ne zabrani i onemoguéi uporabu plina
u slucaju ¢lanka 12,

5. ako distributer plina obavi prikljucenje

plinskog troSila na dimovodnim objektima
bez nalaza ovlaStenog dimnjafara (¢lanak
13),

6. ako za obavljene dimnjacarske usluge
naplati viSe mnego S§to je cjenikom
odredeno (¢lanak 14.),

7. ako ne izda pismeno racun za obavljanje i
naplaéivanje dimnjacarskih usluga (¢lanak
15.),
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8 ako ne vodi ili neuredno vodi evidenciju 18.

o CiS¢enju dimovodnih objekata (€lanak

18.). Na temelju c¢lanka 25. Statuta opéine

Za prekrSaj iz stavka 1. ovog c¢lanka
kaznit ¢e se globom u iznosu od 50,00 do 200,00
kn i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

Clanak 20.

Globom od 50,00 do 200,00 kn kaznit ¢e
se za prekr$aj fiziCka osoba:

1. ako ometa ili brani dimnjacaru ciséenje
dimnjaka u rokovima propisanim ovom
Odlukom (¢lanak 6.),

2. ako sprije¢i nesmetan prilaz objektima za
koje je predvideno obvezatno ¢&iSéenje
(Clanak 10.),

3. ako se ne pridrzava odredaba ¢lanka 12.
ove QOdluke,

4, ako ne obavi placanje dimnjacarske

usluge (€lanak 15.).

PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.

Ova Odluka stupa na snagu 8 dana po
objavljivanju u "Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije".

OPCINSKO VIECE
OPCINE BUKOVLIE

Klasa : 021-05/04-01/31
Urbroj: 2178/25-02-04-1
Bukovlje, 2. rujna 2004. g.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Tihomir Jakovina, dipl.ing., v.r.

Bukovlje ("SluZbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije" br. 11/01.), Opéinsko vijeCe opéine
Bukovlje na 34. sjednici odrzanoj 2. rujna 2004.
godine donijelo je

ODLUKU

o osnivanju Stru¢nog povjerenstva za
ograniteno prikupljanje ponuda za izradu
projektne dokumentacije za izgradnju
viSenamjenske dvorane Dru$tvenog doma
u Bukovlju

L

Osniva se Struno povjerenstvo za
ograni¢eno prikupljanje, otvaranje i odabir ponuda
za izradu projekitne dokumentacije za izradu

projektne  dokumentacije za  izgradnju
viSenamjenske dvorane u Bukovlju u sastavu:
1. Damir Petriki predsjednik Povjerenstva
2, Adam Alkovi¢ ¢lan Povjerenstva
3. Miroslav Brbli¢ ¢lan Povjerenstva
IL

Struéno povjerenstvo iz totke 1. ove
Odluke priprema i provodi postupak nabave
sukladno Uredbi o postupku nabave roba, radova
i usluga male vrijednosti ("NN" br. 14/02.).

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a bit ¢e objavljena u "SluZbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BUKOVLIE

Klasa :361-01/04-01/23
Urbroj: 2178/25-02-04-1
Bukovlje, 2. rujna 2004.g.

Predsjednik
Opcdinskog vijea
Tihomir Jakovina, dipl.ing., v.r.
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OPCINA KLAKAR

Na temelju clanka 124. Zakona o
proracunu ("NN" 96/03.), Op¢insko vije¢e opline
Klakar na 27. sjednici odrZanoj 17. kolovoza
2004. godine, donijelo je

POLUGODISNJI 1ZVJESTAJ
o izvrSenju Proratuna op¢ine Klakar
za razdoblje od 1. sijetnja - 30. lipnja 2004.g.
OPCI DIO
I

U Prorac¢unu opéine Klakar u razdoblju
od 1.1.-30.6.2004. g. ostvareno je 1.064.038 kn
prihoda.

II
Ukupni rashodi izvrSeni na teret

Proratuna u navedenom razdoblju iznosili su
1.101.811kn.

I

Razlika izmedu ukupno ostvarenih prihoda
i primitaka i izvrSenih rashoda i izdataka daje
manjak prihoda i primitaka:

Ostvareni prihodi 1 primici 1.064.038kn
Izvrseni rashodi i izdaci 1.101.811 kn
Manjak prihoda i primitaka 37.773kn

v

Stanje novCanih sredstava na Zziro-raCunu
na dan 1.1.2004. godine bilo je 60kn, a na dan
30.6.2004. iznosilo je 21.407 kn.

A\
Tekuéa pricuva planirana Proracunom za
2004.g. u iznosu od 3.000kn nije se koristila.
VI

Opéina Klakar nije primala niti davala
Zajmove.
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Nenaplacena potraZivanja na dan 30. Polugodi$nji obracun Proracuna opcine

lipnja 2004. godine iznose 22.630,90kn. Klakar zajedno s  Usporednim pregledom

VIIIL

Stanje nepodmirenih obveza na dan 30.
lipnja 2004.g. u iznosu od 379.302,38 odnosi se
na nepodmirene obveze prema dobavljacima.

POSBNI DIO
IX

Posebni dio polugodiSnjeg izvjestaja
op¢ine Klakar za razdoblje od 1. sije¢nja do 30.
lipnja 2004. g. sadrzi rashode i izdatke izvrene
po korisnicima i nositeljima sredstava po
osnovnim i posebnim namjenama.

planiranih i ostvarenih prihoda i primitaka i
rashoda i izdataka bit ¢e objavljen u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KLAKAR

Klasa : 400-05/04-01/4
Urbroj: 2178/07-02-04-1
Klakar, 17. kolovoza 2004.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Josip Stani¢,dipl.ing.geod., v.r.
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OPCINA
NOVA KAPELA
3. I
Izvijes¢e o  ostvarenim  prihodima

Na temelju ¢lanka 125. stavak 3. Zakona
o proracunmu ("Narodne novine" broj 96/03.) i na
temelju clanka 29. Statuta opéine Nova Kapela
("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije"
broj 17/01.), Opéinsko vije¢e opéine Nova Kapela
na 22. sjednici odrzanoj 20. 7. 2004. godine,
donosi

ZAKLJUCAK
o izvrSenju Proratuna opc¢ine Nova Kapela
za period od 1.1.-30.6.2004. godine
I
Polugodi$nji  izvje§taj o  izvrSenju
Prora¢una opéine Nova Kapela za 2004. godinu
sadrzi:

Ukupno ostvareni

prihodi/primici 1.152.198 kuna
Ukupno ostvareni

rashodi/izdaci 1.122.251 kuna
Visak 29.947 kuna

/primicima 1 rashodima / izdacima za izvjeStajno
razdoblje sastavni je dio ovog Zakljucka.

I

Ovaj Zakljucak bit ¢e objavljen u
"Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE NOVA KAPELA

Klasa : 400-01/04-01/03
Urbroj: 2178/20-03-04-6
Nova Kapela, 20.7.2004.

Predsjednik
Opéinskog vijeéa
Milan Staréevié, v.r.
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OPCINA OKUCANI

32.

Na temelju ¢lanka 16. Poslovnika Opéinskog
poglavarstva opéine Okucani ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije" broj 10/02.) Op¢insko
poglavarstvo opéine Okucani na svojoj 44. sjednici,
odrzanoj 3. rujna 2004. godine donijelo je

ODLUKU

o imenovanju svjedoka-povjerenika u postupku
provodenja zemljiSno knjiZnog ispravnog
postupka u k.o. Oku¢ani

I

Radi provodenja ispravnog postupka i
postupka osnivanja novih zemlji$nih knjiga za k.o.
Okucani za rad na istom postupku ispred opc¢ine
Okucani imenuju se

1. AndelkaLukenda, Okudani, S. Radi¢a 95
2. Vesna Milosavljevi¢, Benkovac 90

I

Imenovanim predstavnicima pripada
naknada u iznosu koji ¢e svojom odlukom utvrditi
Opéinsko poglavarstvo op¢ine Okucani.

11X

Ova Odluka stupa na snagu danom
donofenja i objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

OBRAZLOZENJE

Odlukom Ministarstva pravosuda, Uprave za
gradansko pravo, klasa: 932-01/03-01/79, ur. broj:
514-03-01/11-04-02 od 1.lipnja2004. godine zak.o.
Okucani pokrenut je ispravni postupak i postupak
osnivanja novih zemlji$nih knjiga. Sukladno vaze¢im
zakonskim odredbama kao sudionici navedenog
postupka od strane opéine OkuCani moraju biti
imenovana dva predstavnika Ciji je zadatak pomodi
imenovanoj komisiji uradu.

Slijedom iznesenoga Opéinsko poglavarstvo
opc¢ine Okucani donijelo jeovu Odluku.

OPCINSKO POGLAVARSTVO
OPCINA OKUCANI

Klasa: 022-05/04-01/101
Ur.broj: 2178/21-02-04-01
Okucani, 3.rujna 2004. godine

Predsjednik
Mato Bilonjic, v.r.
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33.

Natemelju ¢lanka 16. Poslovnika Opéinskog
poglavarstva opéine Okucani ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije" broj 10/02.), Op¢insko
poglavarstvo op¢ine Okucani na svojoj 44. sjednici,
odrzanoj 3. rujna 2004. godine donijelo je

ODLUKU

o isplati naknade ¢lanovima Komisije za
provodenje ispravnog postupka i osnivanje
zemlji$nih knjiga u K.O. Okudani

|

Clanovima Komisije za provodenje
ispravnog postupka i osnivanja novih zeml;i$
nih knjiga za k.o. Okucani, uposlenicima Podru¢nog
ureda za katastar Slavonski Brod, Ispostava Nova
Gradiska kao i od strane Opdinskog poglavarstva
op¢ine Oku¢ani imenovanim predstavnicima, a koji
¢e raditi na postupku osnivanja zemljiSnih knjiga
odobrava se isplata naknade u iznosu od 60,00 kunana
dan.

i |
Plaéanje obveze iz to¢ke I ove Odluke izvrSiti
na teret Proracuna opc¢ine Okucani, a obracun i

isplata izvrSit ée u tekuéem za protekli mjesec.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se referent
za Proracun.

III

Ova Qdluka stupa na snagu danom donosenja
1 objavit e se u "Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije".

OBRAZLOZENJE

Odlukom Ministarstva pravosuda, Uprave za
gradansko pravo, klasa: 932-01/03-01/79, ur. broj:
514-03-01/11-04-02 od 1. lipnja 2004. godine za k.o.
Okucani pokrenut je ispravni postupak i postupak
osnivanja novih zemlji§nih knjiga. Sukladno vaze¢im
zakonskim odredbama sudionicima navedenog
postupka i to ¢lanovima Komisije za provodenje
postupka, imenovanim predstavnicima opéine
Okucani kao i djelatnicima Podru€nog ureda za
katastar Slavonski Brod, Ispostava Nova Gradiska
pripada naknada tro§kova u obliku dnevnice za svaki
dan rada na podrucju k.o. Okucani.

Slijedom iznesenoga Opéinsko poglavarstvo
opcine Okucani ovom je Odlukom utvrdilo iznos
naknade sudionicima ispravnog postupka.

OPCINSKO POGLAVARSTVO
OPCINA OKUCANI

Klasa: 022-05/04-01/102
Ur.broj: 2178/21-02-04-01
Okufani, 3.rujna 2004. godine

Predsjednik
Mato Bilonji¢, v.r
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OPCINA PODCRKAVLJE
14, 111
Razlika izmedu ukupno ostvarenih

Na temelju ¢lanka 124, Zakona o
proradunu ("NN" 96/03.), Opéinsko vijeée opline
Podcrkavlje na 26. sjednici odrZzanoj 11. kolovoza
2004. godine, donijelo je

POLUGODISNJI IZVJESTAJ
o izvr§enju Prorauna
opéine Podcrkavlje za razdoblje od
1. sije¢nja do 30. lipnja 2004. godine
OPCI DIO
I

U Proratunu opéine Podcrkavlje u
razdoblju od 1. 1. do 30. 6. 2004. godine
ostvareno je 398.300 kn prihoda.

11

Ukupni rashodi izvrSeni na teret
Prorafuna u navedenom razdoblju iznosili su
973.599 kn.

prihoda i primitaka i izvr§enih rashoda i izdataka
daje manjak prihoda i primitaka

Ostvareni prihodi i primici 398.300
IzvrSeni rashodi i izdaci 973.599
Manjak prihoda i primitaka  575.299

v
Stanje nov¢anih sredstava na Ziro-raCunu
na dan 1.1.2004. godine bilo je 106.316kn, a na
dan 30.6.2004. g. iznosilo je 43.118kn.
v
Tekuca priCuva planirana Prora¢unom za
2004.g. u iznosu od 10.000 kn nije se koristila.

VI

Op¢ina Podcrkavlje nije primala niti
davala zajmove.
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vl

Nenaplacena potrazivanja na dan 30.
lipnja 2004.g. iznose 1.275 kn.

VIII

Stanje nepodmirenih obveza na dan 30.
lipnja 2004. g. u iznosu od 511.523,49 kn odnosi
se na nepodmirene obveze prema dobavljaCima.

POSEBNI DIO
IX

Posebni dio polugodiS$njeg izvjeStaja
op¢ine Podcrkavlje za razdoblje od 1. sije¢nja do
30. lipnja 2004. godine sadrZi rashode i izdatke
izvrSene po Kkorisnicima i nositeljima sredstava
po osnovnim i posebnim namjenama.

X

Polugodi$nji obracun Proracuna opéine
Podcrkavlje zajedno s usporednim pregledom
planiranih i ostvarenih prihoda i primitaka s
rashoda i izdataka bit ¢e objavljen u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODCRKAVLJE

Predsjednik
Opéinskog vijeca
Miroslav Jarié,dipl.ing., v.r.
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OPCINA VRPOLJE
3. koju ¢e ponuditelj Stjepan Furlan uplatiti na Ziro

Na temelju ¢lanka 26. Statuta opcine
Vrpolje ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije" br. 15/01.), Opcinsko vijece opcine
Vrpolje na svojoj 20. sjednici odrzanoj 28. lipnja
2004. godine, donijelo je

ODLUKU

o prodaji i prijenosu udjela opéine Vrpolje
u "Slavonijatrans" d.e.o. Slav. Brod

Clanak 1.

Opéinsko vijece opcine Vrpolje donijelo
je Odluku o prodaji i prijenosu 4,5% poslovnog
udjela u "Slavonijatrans" d.o.0. Slav. Brod,
nominalne vrijednosti 993.510,00kn.

Clanak 2.

Na temelju pismene ponude, neposrednom
pogodbom Opéinskog vijeta opéine Vrpolje
prihvaéa se ponuda Stjepana Furlana, Trg Sv.
Antuna 5, Slav. Brod, o kupovini poslovnog
udjela opéine Vrpolje po cijeni od 198.702,00 kn,

ratun opcéine Vrpolje broj 2340009-185140001
kod Privredne banke Zagreb do 5. srpnja 2004.
god.

Clanak 3.

ZaduZuje se nalelnik opéine da sadini i
potpiSe kupoprodajni ugovor s ponuditeljem kao
javnobiljeznicku ispravu.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u "SluZzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE VRPOLIJE

Klasa : 021-05/04-01/05
Urbroj: 2178/11-01/04-1
Datum, 28. 6.2004.

Predsjednik
Op¢inskog vijeéa
Zeljka Vargi¢-Birtié, v.r.
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Na temelju clanka 26. Statuta opcine
Vrpolje ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije" br. 15/01.), Opéinsko vijeée opéine
Vrpolje na svojoj 20. sjednici odrzanoj 28. lipnja
2004. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju IzvjeSéa o obavljenoj reviziji
Proratuna opéine Vrpolje za 2003. godinu
Clanak 1.
Usvaja se IzvjeS¢e o obavljenoj reviziji
Prorafuna opéine Vrpolje za 2003. godinu koju je

obavio Drzavni ured za reviziju RH - Podruéni
ured Slavonski Brod.

Clanak 2.

Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE VRPOLIJE

Klasa : 021-05/04-01/05
Urbroj: 2178/11-01/04-3
Datum, 28. 6. 2004.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Zeljka Vargi¢-Birtié, v.r.
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Izdaje Stru¢na sluzba. Odgovomi urednik Slavica Befli¢, dipl. pravnik, Slavonski Brod, Petra Krefimira IV, telefon
216-111, kuéni 36. List izlazi po potrebi. Narudzbe slati - Struéna sluzba Brodsko-posavske Zupanije Slavonski Brod
- Ziro-radun kod Zavoda za platni promet Slavonski Brod 34300-637-1557. Tisak »POSAVSKA HRVATSKA« d.o.o.,
Trg Pobjede 7/1, Slavonski Brod. Misljenjem Ministarstva kulture, Klasa 612-10/95-01/242, Ur. broj: 532-03-1-95-01
»Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije« osloboda se poreza na promet temeljem ¢lanka 18. totke 13. stavka
2. Zakona o porezu na promet proizvoda i usluga.
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