Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08 i 61/11) i ¢lanka 56.
Statuta Brodsko-posavske Zupanije (Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije br.
15/13-prociéceni tekst), a na prijedlog procelnika zupanijskih upravnih tijela, Zupan
Brodsko-posavske Zupanije donosi

PLAN P RIJMA

NA STRUCNO OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA U UPRAVNIM TIJELIMA BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE ZA 2016.

L

Plan prijma na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u
upravnim tijelima Brodsko-posavske zupanije za 2016., donosi se za sljedeca upravna
tijela: Upravni odjel za gospodarstvo, Upravni odjel za obrazovanje, Sport i kulturu i
Upravni odjel za graditeljstvo i prostorno uredenje.

II.

Podaci o potrebnom broju osoba za stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa za 2016. utvrduje se u tablici koja je sastavni dio ovog
Plana.

I1I.

Prijam osoba na strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa provodit ¢e se u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje, Podrucni
ured Slavonski Brod, a na temelju poticajne mjere Vlade Republike Hrvatske —
"Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (SOR)".

IV.

Na temelju Plana prijma, Zupan podnosi nadleznom Podru¢nom uredu za
zaposljavanje prijavu potreba za zaposljavanje nezaposlenih osoba.

Javni poziv za podnoSenje prijave raspisuje Podrucni ured za zaposljavanje na
slusbenim web stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

V.

Ugovor o medusobnim pravima i obvezama zakljuCuje Zupan Brodsko-
posavske Zupanije s odabranim kandidatom.




VI.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom
viesniku Brodsko-posavske zupanije" i na sluzbenoj web stranici Brodsko-posavske
Zupanije.

Klasa: 023-01/16-01/120
Urbroj: 2178/1-11-01-16-1
Slavonski Brod, 10. veljace 2016.

r.vet.med.
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Plan prijma na struc¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
u upravnim tijelima Brodsko-posavske Zupanije u 2016.

Planirani prijam naznacen po stru¢noj spremi
(ne samo akademski stupanj, veé i konkretan naziv struke koja se trazi)

NAZIV UPRAVNOG THELA NAZIV RADNOG MJESTA
(navesti broj osoba za pojedino VSS-smjer V3S-smjer sss-smjer | UKUPNO
radno mjesto)
Struéna sluzba Zupanijske -
skupstine i Zupana
Upravni odjel za proraéun i -
financije
_Vi&i struéni suradnik za predskolski | -magistar struke ili
UO za obrazovanje,$port i odgoj i osnovno obrazovanje —1 struéni specijalist
iultur osoba drustvenih ili
humanistickih znanosti
2
-Vi&i struéni suradnik za srednje . .
. ) ) -magistar struke ili
gkolstvo i ostale javne potrebe u struéni specijalist
obrazovanju — 1 osoba drugtvenih ili
humanistickih znanosti
#O za zdravstvo i socijalnu skrb | \ |
“ -Administrativni tajnik — 1 osoba \ 1 | -srednja strucna ‘
| 1 \ l sprema upravne | 1
ili  birotehnicke
UO za gospodarstvo chruke o
gimnazija

| UO za poljoprivredu

|
|

|
|




UO za komunalno gospodarstvo i
zastitu okolisa

UO za razvoj i europske
integracije

UO za graditeljstvo i prostorno
uredenje

-Vi$i struéni suradnik za graditeljstvo
i prostorno uredenje — ukupno 4
osobe

-magistar gradevinske,
arhitektonske ili pravne
struke ili struéni specijalist
gradevinske, arhitektonske
ili pravne struke — 3 osobe
u Slavonskom Brodu

-magistar gradevinske,
arhitektonske, strojarske ili
pravne struke ili strucni
specijalist gradevinske,
arhitektonske, strojarske ili
pravne struke — 1 osoba u
Novoj Gradiski

-Vi$i referent za graditeljstvo i
prostorno uredenje — 4 osobe

-vida stru¢na sprema
gradevinskog,
arhitektonskog,
pravnog ili strojarskog
smjera — 4 osobe u
Novoj Gradiski

-Referent za graditeljstvo i prostorno
uredenje — ukupno 4 osobe

.srednja strucna
sprema
gradevinske,
arhitektonske ili
strojarske struke —
2 osobe u
Slavonskom Brodu

-2 osobe u Novoj
Gradiski

|
|
‘
|
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