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ZUPANIJA

- akti Zupana:

62.

Na temelju odredbe ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), ¢lanka 56. Statuta Brodsko-
posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije, broj 15/13-procis¢eni tekst, 4/18 i 5/20),
Clanka 16. 1 27. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Brodsko-posavske zupanije (“Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije®, broj 28/2019), na prijedlog osoba ovlastenih za obavljanje poslova procelnika
upravnih tijela, te nakon savjetovanja sa Sindikatom regionalnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Brodsko-
posavske zupanije, zupan Brodsko-posavske Zupanije donosi

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Brodsko-posavske Zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije®, broj 4/2020 — u daljnjem tekstu: Pravilnik), u ¢lanku 21. sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela
za poslove zupana i Zupanijske skupstine, u Odsjeku za zajednitke poslove, kod radnog mjesta pod rednim brojem
27. REFERENT U PISARNICI, u dijelu koji se odnosi na Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih
mjesta— POTREBNO STRUCNO ZNANIJE, izarije¢i,.ckonomske* dodaje se zarezirije¢ ,,trgovacke.

U istom ¢lanku, kod radnog mjesta pod rednim brojem 28. REFERENT - ARHIVAR, u dijelu koji se odnosi na
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta — POTREBNO STRUCNO ZNANIJE, iza rijeci
.ckonomske* dodaje se zarezirije¢ ,,trgovacke*.

Clanak 2.
U ¢lanku 22. sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za proracun i financije, iza podnaslova Odsjek za

financijsko-ratunovodstvene i ekonomsko-tehnicke poslove, umjesto radnog mjesta pod rednim brojem 4.
VISISAVJETNIK -SPECIJALIST ZAJAVNU NABAVU treba stajati sljede¢e radno mjesto:
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,,5. VODITELJ ODSJEKA ZA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE I EKONOMSKO

-TEHNICKEPOSLOVE
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA obavljanje pojedinog
posla

Rukovodi radom Odsjeka i pruza potporu procelniku u osiguranju pravilne
primjene propisa, prati zakonske propise te akte predstavnickog i izvr$nog 15 %

tijela;

[zraduje nacrt prijedloga proracuna i izmjena i dopuna proracuna za tekucu
proraunsku godinu i projekcija za slijedece dvije godine te svih popratnih 20 %
nacrta prijedloga akata koji idu uz izradu proracuna i projekcije za sljedece
dvije godine;

[zraduje nacrt prijedloga godiSnjeg i polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju
proracuna te prijedloga godiSnjeg i polugodiSnjeg obracuna proracuna; 20 %

Radi na uspostavi i razvoju financijskog upravljanja, kontrola, rizika i
fiskalne odgovornosti; 10 %

Priprema podatke i obrasce za Drzavnu reviziju, unutarnju reviziju te
obrasce za Ministarstvo financija; 20 %

[zraduje ostale potrebite prijedloge i nacrte akata u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima. Stru¢no obraduje pojedina pitanja iz 15%
djelokruga rada Odsjeka. Izraduje potrebne analize i daje misljenja za
potrebe Odjela po nalogu procelnika. Obavlja i druge poslove koji mu
povjeri procelnik Odjela;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE [Magistar ekonomske struke ili struéni specijalist ekonomske
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom, polozen drzavni
ispit, znanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na
viSim rukovodecéim polozajima u osiguravanju pravilne primjene
propisa i mjera iz nadleznosti Odsjeka.

SAMOSTALNOSTU RADU Ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih
problema.
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STUPANJ SURADNIJE S Ukljucuje kontakte unutar upravnih tijela Zupanije i izvan
DRUGIM upravnog tijela s tijelima javne vlasti, proracunskim i
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S [izvanproracunskim korisnicima u svrhu pruzanja savjeta te
DRUGIM STRANKAMA prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja

nadleznosti Odsjeka.

STUPANJ ODGOVORNOSTII |Visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i postupanja.
UTJECAJ NA DONOSENJE Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz
ODLUKA nadleznosti Odsjeka, nacrte prijedloga dopisa 1 drugih akata iz
nadleznosti Odsjeka.

[zravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom 1 za uredsku
opremu koju koristi.*

U istom &lanku, kod radnog mjesta pod rednim brojem 6. VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJ E, udijelukojise
odnosi na Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta— POTREBNO STRUCNO ZNANIJE,
umjesto rijeci,,osam® dodaje se rijec ,,Cetiri®.

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 9. STRUCNI SURADNIK - GLAVNI KNJIGOVODA, u dijelu koji
se odnosi na Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta — POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE, umjesto rijeci,,pet “ dodaje se rijec ,,tri*.

U Odsjeku za javnu nabavu, iza radnog mjesta pod rednim brojem 20. VISISTRUCNI SURADNIK ZA JAVNU
NABAVU, treba stajati radno mjesto pod rednim brojem 2 1. koje glasi:

.. 21. STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
I11. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Prikuplja i objedinjuje planove nabave upravnih tijela, kontrolira ispravnost

predlozenih planova i njihove uskladenosti sa donesenim proracunom, sudjeluje u 20%
izradi prijedloga godiS$njeg plana javnih nabava i njegovih izmjena i dopuna u
toku godine;

Vodi objedinjene evidencije provedenih postupaka javnih nabava, sklopljenih
ugovora i okvirnih sporazuma, te evidencije o urednom ispunjenju ugovora o 30%
javnoj nabavi izvrSitelja radova odnosno isporucitelja robe 1 usluga, izdaje potvrde
izvrsiteljima radova i isporuciteljima roba i1 usluga o urednom ispunjenju ugovora,
te vodi jedinstveni registar sklopljenih ugovora o javnoj nabavi i okvirnih
sporazuma;
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Sudjeluje u izradi godisnjih izvjeséa (prikuplja, obraduje i analizira podatke) o
sklopljenim ugovorima o javnoj nabavi, te sudjeluje u izradi ostalih izvjestaja, 20%
analiza i drugih stru¢nih materijala vezanih za rad Odsjeka, kontinuirano prati,
kontrolira i analizira podatke o izvrSenju objedinjenog plana javnih nabava, te
izraduje periodi¢ne izvjeStaje i strune materijale vezane za rad Odsjeka;

kontaktira sa strankama za izdavanje

Sudjeluje u organizaciji, pripremi 1 predlaganju objedinjenih postupaka javne
nabave koji se provode za potrebe vise upravnih tijela, sudjeluje u provedbi 20%
objedinjenih postupaka javne nabave. Suraduje sa sluzbenicima drugih upravnih
tijela vezano za poslove iz djelokruga rada Odsjeka, daje potrebna objasnjenja te

javnoj nabavi izvrSitelja radova odnosno isporucitelja robe i usluga;

potvrda o urednom ispunjenju ugovora o

Prati pozitivne propise, struéne literature te sudjeluje na stru¢nim savjetovanjima i
drugim oblicima izobrazbe iz djelokruga rada Odsjeka. 10%
Priprema podatke iz djelokruga rada Odjela za objavu na profilu Zupanije, obavlja
i druge poslove koje mu povjeri procelnik Odjela ili voditelj Odsjeka;

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prvostupnik ekonomske ili pravne struke ili prvostupnik
ekonomske ili pravne struke i najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu, poloZzen
drzavni ispit.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje manje sloZene poslove s
ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem
rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i

uputama od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar

ODLUKA

TIJELIMAT KOMUNIKACIJES |upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela u prikupljanju
DRUGIM STRANKAMA ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,

metoda rada 1 stru¢nih tehnika.*
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Kod radnog mjesta pod rednim brojem 24. ADMINISTRATIVNITAINIK ZAJAVNU NABAVU, u dijelu koji
se odnosi na Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta — POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE, izarijeci,,birotehnicke,” dodaje serijec ,,poljoprivredne.

U cijelom ¢lanku 22. u dijelu koji se odnosi na Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta —
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE, rijeci: ,,osposobljenost za rad s informati¢kim programima uredskog
poslovanja“zamjenjuju serijeima: ,,poznavanje rada na racunalu®.

Kod radnih mjesta pod rednim brojevima 10. 11. 13. 14.22.123. u dijelu koji se odnosi na Opis razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta — POTREBNO STRUCNO ZNANIJE rijeci ,,i proracunskog
ratunovodstva® briSu se.

Clanak 3.

U c¢lanku 23. sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za gospodarstvo i poljoprivredu, Odsjeku za
gospodarstvo 1 obrtni§tvo, iza radnog mjesta pod rednim brojem 6. VISI SAVIETNIK ZA REGIONALNI
RAZVOJ,STRATESKO PLANIRANJEIEU PROJEKTE dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 6a.
koje glasi:

,» 6a. SAVJETNIK ZA REGIONALNI RAZVOJ, STRATESKO PLANIRANJE I EU
PROJEKTE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA  RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
II. savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za

OPIS POSLOVA1ZADATAKA obavljanje pojedinog
posla
organizira i koordinira pripreme izrade razvojnih i strateskih programa i 40%

projekata koji su od strateSkog znacaja za razvoj Zupanije

organizira i vodi projekte ¢&iji je nositelj ili sudionik Zupanija te nadzire 35%
njihovo provodenje

priprema analiticke podloge 1 druge materijale o stanju 1 tijeku problematike 10%
za ujednaceni regionalni razvoj na podruc¢ju Zupanije

obavlja po potrebi strucne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana 10%

obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik 5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE [magistar struke ili stru&ni specijalist ekonomije, prava ili u
podrucju tehni¢kih znanosti, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
iskustvo u obavljanju najslozenijih i odgovornih poslova u struci,
poloZen drZavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje suradnju u izradi akata
iz djelokruga rada Upravnog odjela, rjeSavanje sloZenih predmet3
iz djelokruga rada Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opce i
specifi¢ne upute procelnika

STUPANJ SURADNIJE S stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i
DRUGIM izvan Upravnog odjela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
TIJELIMAT KOMUNIKACIES [razmjene informacija

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII  |stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka 1
ODLUKA metoda rada te provedbu odluka.*

U istom ¢lanku, naziv i osnovni podaci o radnom mjestu pod rednim brojem 15. VISI SAVJETNIK ZA OBRT,
TRGOVINUIUGOSTITELJSTVO —izdvojeno mjesto radau Novoj Gradiski, mijenja se i glasi:

,,15. VISI SAVJETNIK- SPECIJALIST ZA OBRT, TRGOVINU I UGOSTITELJSTVO-
izdvojeno mjesto rada u Novoj Gradiski

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

IL. Visi savjetnik-specijalist] - 2.

Kod istog radnog mjesta, u dijelu koji se odnosi na Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta —
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE, umjesto rije¢i ,,najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,* treba stajati ,,najmanje osam godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, iskustvo u
obavljanju najslozenijih i odgovornih poslova u struci,".

Iza radnog mjesta pod rednim brojem 18. VISI SAVJETNIK ZA LOVSTVO, POLJOPRIVREDNO
ZEMLIJISTEIPRIRODNE NEPOGODE dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 18a. koje glasi:
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.. 18.a SAVJIETNIK ZA LOVSTVO, POLJOPRIVREDNO ZEMLJISTE I PRIRODNE NEPOGODE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG

11 savietnik

S.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

PribliZzan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Obavlja poslove iz podru¢ja lovstva, proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz
podrucja lovstva, priprema i prati provedbu ugovora o zakupu prava lova u zajedni¢kim
lovistima, rjeSava u pojedina¢nim upravnim predmetima, obavlja poslove vezane uz
pripremu i provedbu ugovora u lovstvu, priprema programe, izvjes$éa, analize informacije
i druge stru¢ne materijale iz djelokruga lovstva, radu u Sredi$njoj lovnoj evidenciji,
obavlja stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik Upravnog odjela;

35%

Obavlja poslove vezane uz raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu RH,
prati izradu Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u jedinicama lokalne
samouprave i izraduje prethodna mis$ljenja na iste, prati raspisivanje javnih natjecaja
jedinica lokalne samouprave na podruc¢ju Brodsko-posavske Zupanije za zakupe i prodaju
poljoprivrednog zemljista u vliasnistvu RH i izraduje prethodna misljenja na iste;

35%

Obavlja poslove vezane uz proglasenje prirodne nepogode, izraduje potrebna izvjesca, te
pruza stru¢nu pomo¢ jedinicama lokalne samouprave, radi u Registru Steta od prirodnih
nepogoda.

10%

Izraduje i sudjeluje u izradi najsloZenijih akata iz djelokruga rada: izvjeséa, analiza,
informacija i drugih stru¢nih materijala iz djelokruga rada Upravnog odjela za
gospodarstvo i poljoprivredu.

Prati stanje povrata depozitnih sredstava iz Programa kreditiranja poljoprivrede.

10%

Sudjeluje u organizacijskom vodenju i stru¢nom radu na izradi i provedbi planskih
dokumenata i opéih i pojedinaénih akata Zupanije u okviru Upravnog odjela (prijedlog
proracuna, rebalans prora¢una u svom razdjelu).

Obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik Upravnog odjela.

10%

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

struci, poloZzen drzavni ispit;

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili stru¢ni specijalist u podru¢ju poljoprivrede,
ekonomije, prava ili u podrucju tehni¢kih znanosti, najmanje 3 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
rcunalu, iskustvo u obavljanju najslozenijih i odgovornih poslova u

programa i vodenje projekata;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Upravnog
odjela, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih predmeta
iz nadleznosti Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategije i

specifi¢ne upute sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i

DRUGIM STRANKAMA informacija

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Strupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unjutar i izvan
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S Upravnog odjela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene
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Iza radnog mijesta pod rednim brojem 19. VISI SAVJETNIK ZA POLJOPRIVREDU, PROGRAME
POTPORAINAVODNJAVANIJA dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 19a. koje glasi:

,, 19a. SAVJETNIK ZA POLJOPRIVREDU, PROGRAME POTPORA I NAVODNJAVANJA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom
mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
vremena potreban za
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA obavljanje pojedinog posla
proucava i struéno obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga rada Upravnog 15%
odjela (program potpora razvoju poljoprivrede na regionalnoj razini,
navodnjavanje, ruralni razvoj)
izraduje 1 sudjeluje u izradi opéih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela 10%
obavlja poslove vezane uz pripremu i provedbu mjera potpora u poljoprivredi, 20%
te prati stanje u poljoprivredi na drZzavnoj i regionalnoj razini te vodnom
gospodarstvu
pruza struénu pomo¢ poljoprivrednicima i udrugama u provedbi mjera potpora 10%
poljoprivredi na regionalnoj razini
prati i proucava Zajednic¢ku poljoprivrednu politiku, te priprema i sudjeluju u 15%
izradi strategija, programa, Izvjeséa, analiza, informacija i drugih stru¢nih
materijala iz djelokruga rada Upravnog odjela
priprema i sudjeluje u provedbi projekata navodnjavanja i ostalih projekata u 20%
poljoprivredi sufinanciranih sredstvima Europske unije i drzavnih tijela
obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjeri pro¢elnik Upravnog odjela 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist u podrucju poljoprivrede,
ekonomije, prava ili u podrucju tehnickih znanosti, najmanje 3 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, iskustvo u obavljanju najsloZenijih i odgovornih poslova u
struci, poloZen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Upravnog
odjela, rjeSavanje najslozenijih predmeta iz djelokruga Upravnog
odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata iz
podrucja poljoprivrede

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i

specificne upute procelnika Upravnog odjela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i

DRUGIM STRANKAMA razmjene informacija

STUPANJODGOVORNOSTII stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIE s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu odluka znacajnih za podrucje poljoprivrede i ruralnog

razvoja.‘
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U cijelom ¢lanku 23. u dijelu koji se odnosi na Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta —
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE, rijeci: ,,osposobljenost za rad s informati¢kim programima uredskog
poslovanja“zamjenjuju se rijeima: ,,poznavanje rada na racunalu®.

Clanak 4.

U c¢lanku 24. sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za graditeljstvo, infrastrukturu i zastitu okolisa, ispred
radnog mjesta pod rednim brojem 4. VODITELJ ODSJEKA ZA GRADITELJSTVO I PROSTORNO
UREDENIJE, SLAVONSKIBROD, dodaje se sljedeci tekst:

»Odsjek za graditeljstvo i prostorno uredenje Slavonski Brod, u kojem se obavljaju poslovi prema
opisima radnih mjesta kako slijedi:*

U istom ¢lanku, kod radnog mjesta pod rednim brojem 6. VISI SAVJETNIK ZA GRADITELJSTVO I
PROSTORNO UREDENIJE, urubrici koja oznacava broj izvrsitelja, broj ,,1° zamjenjuje se brojem,,3%.

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 25. VISI SAVJETNIK ZA RJESAVANJE U DRUGOSTUPANJSKOM
POSTUPKU, u dijelu koji se odnosi na Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta —
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE, iza rijeéi ,,poslovima* dodaje se zarez i rije¢i ,,poloZen drzavni ispit,
poznavanje rada naracunalu®.

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 27. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROMET I
INFRASTRUKTURU, udijelukoji se odnosi na Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta —
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE, izarijeci,,specijalist™ dodaju se rijeci ,,strojarske struke®.

Izanazivaradnog mjesta pod rednim brojem 30. SAVIETNIK ZA OBNOVUISTAMBENO ZBRINJAVANIJE
dodaju serijeci: ,,-izdvojeno mjesto rada u Novoj Gradiski“.

Kod istog radnog mjesta, u dijelu koji se odnosi na Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta —
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE, iza rijeci,,specijalist™briSe se zarezi dodajurijeci: ,,pravne struke,".

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 31. STRUCNI SURADNIK ZA OBNOVU I STAMBENO
ZBRINJAVANJE u dijelu koji se odnosi na Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta —
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE, iza rije¢i ,,struéni prvostupnik® dodaje se rije¢ ,,pravne®, a umjesto rije¢i
,,jedna godina“ dodaju serijeci,,tri godine*.

Iza naziva radnog mjesta pod rednim brojem 32. VISI REFERENT ZA OBNOVU I STAMBENO
ZBRINJAVANIJE dodaju serijeci: ,,- jedno izdvojeno mjesto rada u Novoj Gradiski“.

Kod istog radnog mjesta, u dijelu koji se odnosi na Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta —
POTREBNO STRUCNO ZNANJE, izarije¢i,,prvostupnik® dodaju se rije¢i: ,,pravne ili ekonomske .

U cijelom ¢lanku 24. u dijelu koji se odnosi na Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta —
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE, rijeci: ,,0sposobljenost za rad s informati¢kim programima uredskog
poslovanja“zamjenjuju serije¢ima: ,,poznavanje rada na racunalu®.

Stru¢ni uvjet ,,poznavanje rada na racunalu“ dodaje se kod svih ostalih radnih mjesta koja u rubrici
POTREBNO STRUCNO ZNANJE nemaju nazna¢en taj uvjet.

Kod radnih mjesta pod rednim brojevima 3. 6. 21. 22. 23. 1 24. u dijelu koji se odnosi na Opis razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta— POTREBNO STRUCNO ZNANIJE, rijeci:,.i preglednicima grafickih
dijelova dokumenata,* brisu se.

Clanak 5.
Clanak 25. mijenja se i glasi:

»Za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela za obrazovanje, Sport i kulturu sistematizirana su
sljedecaradna mjesta:
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1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA OBRAZOVANJE, SPORTI KULTURU
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
111 Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Upravlja radom Upravnog odjela, uskladuje rad i provodi neposredan nadzor 40%
nad radom u Upravnom odjelu, brine o provedbi zakona i drugih propisa,
nadzire zakonitost i pravodobnost obavljanja poslova, poduzima mjere za
osiguranje u¢inkovitosti u radu, rasporeduje poslove, daje upute za rad, brine
0 stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju djelatnika.
Vodi i koordinira poslove vezane uz materijalno i financijsko poslovanje 40%
ustanova iz djelokruga Odjela
Kontaktira i suraduje s tijelima javne vlasti i drugim pravnim subjektima, 20%
daje smjernice za izradu strateskih dokumenata, normativnih i drugih akata iz
djelokruga upravnog tijela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE [Magistar struke ili struéni specijalist drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti i najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova iz djelokruga Odjela,
doprinos razvojnim strategijama, samostalnost u radu i
odlucivanju o najsloZenijim pitanjima.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i
odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
opc¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ SURADNIE S Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od
DRUGIM TIJELIMA I utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.
KOMUNIKACIJE S DRUGIM

STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII  [Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu,
UTJECAJ NA DONOSENJE financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ODLUKA ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi

stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na
odredivanje politike i njenu provedbu.
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2.VISI SAVJETNIK SPECIJALIST ZA POSLOVE I1Z DJELOKRUGA DRUSTVENIH
DJELATNOSTI, POSEBNE PROGRAME I PROJEKTE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKA CIJSKI RANG
IT Visi savjetnik- 2.
specijalist

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Sudjeluje u izradi razvojnih planova u djela tnosti obrazovanja i kulture, 30%
provedbi propisa, strategija i drugih akata.
Provodi regionalne razvojne projekte u strukovnom obrazovanjui kulturi. 40%
Obavlja najslozenije zadatke izrade i provedbe op¢ih akata i programa,
poslove pravnog zastupanja, rjeSavanje upravnih i drugih predmeta u
djelokrugu Upravnog odjela.
Pruzanja savjeta i struéne pomo¢i sluzbenicima i duznosnicima u rjesavanju 10%
sloZenih zadataka iz odredenog podrucja.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE [Magistar struke ili struéni specijalist drustvenih ili humanistickih
znanosti, najmanje osam godina radnog iskustva na odgovarajucim|
poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz
odgovarajuceg podrucja te istaknuti rezultati u podruc¢ju
povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinice podru¢ne
samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa,
strategija 1 drugih akata, viSegodi$nje izvrsno rjeSavanje predmeta,
poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Obavlja najslozenije zadatke izrade i provedbe op¢ih akata,
strategija i programa, vodenje projekata, poslove pravnog
zastupanja, rjeSavanje upravnih i drugih predmeta, te pruzanja
savjeta i struéne pomoci sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju
slozenih zadataka iz odredenog podrucja.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s opéim i
specificnim uputama rukovodedéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne
DRUGIM TIJELIMA I kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja
KOMUNIKACIJE S DRUGIM savjeta.

STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII  |Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenim radi, pravilnu procjenu postupaka i
ODLUKA metoda rada, te donoSenja odluka od znacenja za pojedino

podrudje iz djelokruga upravnog tijela.
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3.VISI SAVJETNIK-SPECIJALIST ZA FINANCIJE I PROJEKTEIZ DJELOKRUGA
DRUSTVENIH DJELATNOSTI

broj izvrSitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11 Visi savjetnik- 2.

specijalist
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog]
posla

Obavlja nadzor nad financijskim poslovanjem ustanova iz djelokruga o
Upravnog odjela. Provodi regionalne razvojne i infrastrukturne 40%
projekte u okviru djelokruga Upravnog odjela.
Obavlja najslozenije zadatke izrade i provedbe opcih akata, strategija i 20%
programa, rjeSavanje upravnih i drugih predmeta u djelokrugu
Upravnog odjela.
Pruzanje savjeta i struéne pomoc¢i sluzbenicima i duznosnicima u 20%
rjeSavanju sloZzenih zadataka iz odredenog podrucja.
Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Opis poslova radnog mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist drustvenih ili humanistickih
znanosti, najmanje osam godina radnog iskustva na odgovarajucim|
poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz
odgovarajuceg podrucja te istaknuti rezultati u podrucju
povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinice podru¢ne
samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa,
strategija i drugih akata, viSegodi$nje izvrsno rjeSavanje predmeta,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

STRANKAMA

SLOZENOSTPOSLOVA Obavlja najslozenije zadatke izrade i provedbe opcih akata,
strategija 1 programa, vodenje projekata, poslove pravnog
zastupanja, rjeSavanje upravnih i drugih predmeta, te pruzanja
savjeta i stru¢ne pomoci sluZzbenicima i duznosnicima u rje$avanju
slozenih zadataka iz odredenog podrucja.

SAMOSTALNOST U RADU | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s op¢im 1
specifiénim uputama rukovodeceg sluzbenika.
STUPANJ SURADNIJE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne
DRUGIM TIJELIMA I kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta.
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
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4.REFERENT- ADMINISTRATIVNI TAJNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKA CIJSKI RANG
I11. referent 1. 111 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog

posla

Obavlja jednostavne i uglavnom rutinske poslove evidencije, urudzbenog 80%
zapisnika, zaprimanja i arhive predmeta, primanje stranaka, prijepis rukopisa,
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE [Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Obavlja jednostavne i uglavnom rutinske poslove evidencije,
urudzbenog zapisnika, zaprimanja i arhive predmeta, primanje
stranaka, prijepis rukopisa.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJSURADNIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih|

DRUGIM TIJELIMA 1 unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

KOMUNIKACIJE S DRUGIM

STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII  [Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih|

UTJECAT NA DONOSENJE unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

ODLUKA
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ODSJEK ZA OBRAZOVANJE, SPORT I KULTURU

5.VODITELJ ODSJEKA ZA OBRAZOVANJE, SPORT I KULTURU

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKA CUSKI RANG
L 'Visi rukovoditelj 1. 3.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Upravlja radom Odsjeka, planira i organizira poslove iz djelokruga Odsjeka,
rasporeduje poslove na pojedine sluzbenike, daje upute sluzbenicima za 20%
izvr§avanje odredenog posla, ukazuje na probleme koji se javljaju u radu te
predlaze nacine izvrSavanja poslova iz djelokruga Odsjeka. Prati zakonitost,
pravovremenost i kvalitetu izvrSenja poslova.

RjeSava najslozenije upravne i struéne predmete iz nadleznosti upravnog 20%
tijela, sudjeluje u izradi strategija, planova, izvjesc¢a, programa i vodenju

projekata.

[zraduje akte iz djelokruga Upravnog odjela, poslove pravnog zastupanja, 20%

vodenje upravnog postupka daje stru¢na misljenja o pitanjima iz djelokruga
Odsjeka. Komunicira s obrazovnim ustanovama, ustanovama u kulturi i
sportu, te resornim ministarstvima.

Prati realizaciju javnih potreba u predskolskom, osnovnom, srednjem i 20%
visokom obrazovanju, sportu i tehni¢koj kulturi.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE [Magistar struke ili stru¢ni specijalist druitvenih ili humanisti¢kih
znanosti i najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom upravnog tijela, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na
viSim rukovodecim poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih
zadaca.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
DRUGIM TIJELIMAI unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
KOMUNIKACIJE S DRUGIM prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STRANKAMA
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6. SAVJETNIK ZA SPORT,TEHNICKU KULTURU I NACIONALNE PROGRAME

broj izvrSitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA [POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11 savijetnik

- 3.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog

posla

[zraduje akte iz djelokruga Upravnog odjela, rjeSava upravne i strucne 20%
predmete iz djelokruga Sporta i tehnicke kulture, nacionalnih programa i
projekata.
Prati provedbu Programa Javnih potreba u podrucju Sporta i tehnicke kulture. 30%
Prati projekte koji se kandidiraju u djelokrugu Upravnog odjela, nacionalne i
EU projekte.
[zraduje Program javnih potreba u sportu i tehnickoj kulturi, vodi Upisnik 20%
sportskih udruga. Priprema izvjesStaje za potrebe Zupanijske skupstine i
drugih javnih tijela.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i proc¢elnika Upravnog 30%
odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenih ili humanistic¢kih
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢éi nadzor te opée i
specifiéne upute rukovodecéeg sluzbenika

STUPANJSURADNIE S Stupanj komunikacije koji ukljucuje kontakte unutari izvan

DRUGIM TIJELIMAI upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

KOMUNIKACIE S DRUGIM

STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII  [Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

ODLUKA metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.
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7. SAVJETNIK ZA KULTURU, INFORMIRANJE I UDRUGE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA [POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1. |saVi etnik | -

S.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

odjela.

posla
[zraduje akte iz djelokruga upravnog odjela, rjeSava upravne i strucne 20%
predmete iz djelokruga kulture, informiranja i udruga. Prati zakonitost u
realizaciji programa.
Obavlja sloZene upravne i struéne poslove koji se odnose na pracenje rada 30%
ustanova u kulturi i informativnih ustanova, utvrdivanje i realizaciju
Programa javnih potreba u kulturi.
Prati projekte koji se kandidiraju u djelokrugu upravnog odjela 20%
[zraduje pravne i struéne podloge za natjecaje u podrucju kulture, 10%
informiranja i udruga. Priprema izvjestaje za potrebe Zupanijske skupstine i
drugih javnih tijela.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika Upravnog 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE [Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika.
SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i
specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.
STUPANJSURADNIE S Stupanj komunikacije koji ukljucuje kontakte unutari izvan
DRUGIM TIJELIMAT upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
KOMUNIKACIJE S DRUGIM
STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII  (Stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
ODLUKA metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.
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8. SAVIETNIK ZA SREDNJE SKOLSTVO I OSTALE JAVNE POTREBE U
OBRAZOVANJU

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA |POTKATEGORIJA |RAZINA KILASIFIKACHSKI RANG
11 savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja slozene upravne i stru¢ne poslove iz podrucja srednjeg obrazovanja. 20%
Vodi brigu o zakonitosti u provodenju programa javnih potreba.
[zraduje akte i prati realizaciju Programa javnih potreba u osnovnom i 40%
srednjem obrazovanju, obracun materijalnih i financijskih rashoda, prijevoz
ucenika, natjecanje ucenika, realizaciju kapitalnih i investicijskih ulaganja te
opremanja u osnovnom i srednjem obrazovanju. Priprema Odluku o
financiranju decentraliziranih funkcija srednjeg obrazovanja.
Prati i vodi projekte koji se kandidiraju u podruc¢ju obrazovanja. Izraduje 20%
izvje$éa za potrebe Zupanijske skupstine i javnih tijela. Davanje suglasnosti
Skolama za raspolaganje Skolskom imovinom, sukladno odredbama Zakona o
ustanovama. Organizira i prati natjecanja i smotre ucenika u znanju i
natjecanja u strukovnim Skolama.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i1 pro¢elnika Upravnog 20%
odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE [Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzZavni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjesavanje sloZenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg
sluzbenika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJSURADNIE S Stupanj komunikacije koji ukljucuje kontakte unutari izvan
DRUGIM TIJELIMAI upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
KOMUNIKACIE S DRUGIM

STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII  [Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

ODLUKA metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.
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9. SAVJETNIK ZA RAZVOJNE PROJEKTE I VISOKO OBRAZOVANJE

broj izvrSitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA |POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
11 savjetnik - 3.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
[zraduje akte i rjeSava upravne i stru¢ne predmete iz djelokruga Upravnog 30%
odjela. Izraduje strategije i sudjeluje u provodenju razvojnih projekata iz
podrucja drustvenih djelatnosti. Prati provedbu Programa Javnih potreba u
podrucju visokog obrazovanja, stipendiranje studenata, prijevoz studenata
Zeljeznicom. Vodi brigu o zakonitosti u provodenju programa javnih potreba.
Prati projekte koji se kandidiraju u djelokrugu UO. Izraduje izvjes¢a za 20%
potrebe Zupanijske skupstine i javnih tijela.
Prati sufinanciranje rada ustanova u visokom obrazovanju. 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i proc¢elnika Upravnog 20%
odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE [Magistar struke ili struéni specijalist drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S Stupanj komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar I izvan
DRUGIM TIUELIMAI upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
KOMUNIKACIJE S DRUGIM

STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII  [Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka I

ODLUKA metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.
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10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PREDSKOLSKI ODGOJ I OSNOVNO OBRAZOVANJH

broj izvrsitelja:2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Visi stru¢ni suradnik 6.

Priblizan postotak vremena

odjela

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove iz podrucja predskolskog 20%

i osnovnog obrazovanja. Vodi brigu o zakonitosti u provodenju programa
javnih potreba. Prati prijevoz ucenika s teSkocama.

Sudjeluje u izradi mreze predskolskih i osnovnoskolskih ustanova, radi 40%
obracun materijalnih i financijskih rashoda osnovnih §kola

Sudjeluje u realizaciji javnih potreba u Skolstvu. Provodenju projekata 10%
usmjerenih unapredenju kvalitete odgojno-obrazovnog rada s ucenicima s

teSkocama i darovitim ucenicima, ucenicima slabijeg socijalnog statusa.

Priprema Odluke o financiranju decentraliziranih funkcija osnovnog

obrazovanja.

Prati i ostale projekte koji se kandidiraju u djelokrugu UO. Izraduje izvjesca 20%

za potrebe Zupanijske skupstine i javnih tijela.

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika upravnog 10%

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

na rac¢unalu.

POTREBNO STRUCNO ZNANJE |[Magistar struke ili stru¢ni specijalist drutvenih ili humanisti¢kih
znanosti, najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drZavni ispit, poznavanje rada

strune poslove unutar upravnog tijela.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzori upute nadredenog sluzbenika.

informacija.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM|Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
TIUELIMAT KOMUNIKACIES  nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
DRUGIM STRANKAMA izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

ODLUKA postupaka i metoda rada.

STUPANJODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
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ODSJEK ZA PROGRAME, STRATESKE I RAZVOJNE PROJEKTE

11.VODITELJ ODSJEKA ZA PROGRAME, STRATESKE I RAZVOJNE PROJEKTE

broj izvrS§itelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj 1 3
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potrebanza
obavljanje pojedinog
posla
Upravlja radom Odsjeka, planira i organizira poslove iz djelokruga Odsjeka, 20%
rasporeduje poslove na pojedine sluzbenike, daje upute sluzbenicima za
izvr§avanje odredenog posla, ukazuje na probleme koji se javljaju u radu te
predlaze nacine izvrSavanja poslova iz djelokruga Odsjeka. Prati zakonitost,
pravovremenost i kvalitetu izvrSenja poslova.
Rjesava najslozenije upravne i strué¢ne predmete iz nadleznosti upravnog 20%
tijela, sudjeluje u izradi strategija, planova, izvjesca, programa i vodenju
projekata.
Izraduje akte iz djelokruga UO, poslove pravnog zastupanja, vodenje 20%
upravnog postupka i obavlja prenesene poslove iz djelokruga drzavne uprave.
Komunicira s obrazovnim ustanovama, ustanovama u kulturi i sportu, te
resornim ministarstvima.
Prati realizaciju javnih potreba u predskolskom, osnovnom, srednjem i 20%
visokom obrazovanju, sportu i tehni¢koj kulturi.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20%

POTREBNO STRUCNO ZNANJE [Magistar struke ili struéni specijalist drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti i najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
[potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom upravnog tijela, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore procelniku
Upravnog odjela u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM|Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte

TIJELIMAT KOMUNIKACIJES  |unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruZanja savjeta te
DRUGIM STRANKAMA prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
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12.SAVJETNIK ZA OBRAZOVNE POLITIKE, STRATESKO PLANIRANJE RAZVOJ
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KILASIFIKACHSKI RANG
I savjetnik - S.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA1ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog

posla

[zraduje akte i rjeSava upravne i strune predmete iz djelokruga UO. Izraduje 20%
strategije i sudjeluje u provodenju razvojnih projekata iz podrucja drustvenih
djelatnosti. Vodi brigu o zakonitosti u provodenju programa javnih potreba.
Sudjeluje u izradi mreze predskolskih, osnovnih i srednjoskolskih ustanova, 30%
izradi obrazovnih politika i razvojnih planova. Sudjeluje u realizaciji javnih
potreba u Skolstvu, kulturi, tehni¢koj kulturi i sportu.
Prati projekte koji se kandidiraju u djelokrugu UO. Izraduje izvjes¢a za 20%
potrebe Zupanijske skupstine i javnih tijela. Sudjeluje u izradi i donosenju
strukture upisa u¢enika u 1.razred srednje Skole
Obavlja 1 druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog 30%
odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE [Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZzen drZavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i
specificne upute rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM|Stupanj komunikacije koji ukljucuje kontakte unutari izvan
TIUELIMAT KOMUNIKACIES |upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
ODLUKA metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.
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13. SAVJETNIK ZA PROJEKTE IZGRADNJE, KAPITALNIH I INVESTICIJSKIH
ULAGANJA U PODRUCJU DRUSTVENIH DJELATNOSTI

broj izvrSitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
11 savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog

posla

Obavlja stalne slozenije strucne poslove iz gradevinske struke, pripremu i 30%
provedbu projekata izgradnje, rekonstrukcije, investicija iz podrucja
drustvenih djelatnosti.
Izradu investicijskih elaborata, studije opravdanosti ulaganja, izradu 20%
troskovnika, izradu cost benefit analiza ulaganja. Izraduje izvjeS¢a za potrebe
Zupanijske skupstine i javnih tijela.
Prati projekte koji se kandidiraju u djelokrugu Upravnog odjela. 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika Upravnog 30%
odjela.

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE [Magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske struke ili
arhitektonske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM|Stupanj komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan
TIJELIMAT KOMUNIKACIJES |upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka I
ODLUKA metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.
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14. SAVJETNIK ZA PREDSKOLSKIODGOJ,0SNOVNO I SREDNJE OBRAZOVANJE
broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. savjetnik 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja slozene upravne i strucne poslove iz podrucja predskolskog, 30%

osnovnoskolskog i srednjoskolskog obrazovanja.

Obavlja povjerene poslove drzavne uprave u djelokrugu predskolskog, 30%
osnovnoskolskog i srednjoskolskog obrazovanja. Izraduje izvjesca za
potrebe Zupanijske skupstine i javnih tijela Uskladuje statute ustanova u
obrazovanju sa zakonskom regulativom, izdaje suglasnosti na zahtjeve Skola
za davanje ili uzimanje u najam Skolskog prostora i opreme.

[zraduje akte potrebne za realizaciju Programa javnih potreba u skolstvu. 10%
Priprema i provodi Odluke o financiranju decentraliziranih funkcija
osnovnog i srednjeg obrazovanja.

Prati zakonitost i realizaciju programa javnih potreba u skolstvu. 10%

Provodi projekate usmjerene podizanju ucenickog standarda. 20%
Prati i provodi programe i ostale projekte koji se kandidiraju u podrucju
obrazovanja. Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i
procelnika Upravnog odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Magistar struke ili strucni specijalist druStvenih ili humanisti¢kih
ZNANJE znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZzen drZavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokrugal
upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU  [Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJSURADNIE S Stupanj komunikacije koji ukljucuje kontakte unutari izvan upravnog
DRUGIM TIJELIMATI tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIJE S DRUGIM

STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTIT |Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE  fresurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka [
ODLUKA metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.
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15. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OBRAZOVNE PROGRAME I TRZISTE RADA
broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1. 'Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne sloZenije upravne i struéne poslove iz podrucja srednjeg 20%

obrazovanja. Daje suglasnost srednjim skolama za uvodenje novih

obrazovnih programa

Radi analizu obrazovnih programa, analizu trzista rada, suraduje s 30%

gospodarstvom, sudjeluje u izradi prijedloga strukture upisa ucenika u
srednje Skole, izradi mreze Skola. RjeSava predmete iz navedenih podrucja.

Sudjeluje u realizaciji javnih potreba u skolstvu. Izraduje izvjesca za potrebe 10%
Zupanijske skupstine i javnih tijela.

Prati projekte koji se kandidiraju u djelokrugu Upravnog odjela 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i proc¢elnika upravnog 20%
odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE |[Magistar struke ili struéni specijalist drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti, najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzori upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM|Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
TIUELIMAT KOMUNIKACIES nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikacijul

DRUGIM STRANKAMA izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

STUPANJODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

ODLUKA postupaka i metoda rada.
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16.REFERENT ZA POSLOVE DRUSTVENIH DJELATNOSTI

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA [POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
11 referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena|
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja jednostavne poslove u podrucju drustvenih djelatnosti 60%
Obavlja 1 druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i proc¢elnika Upravnog 40%
odjela

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE [Srednja struéna sprema upravno-pravne, ekonomske struke ili
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Prati jednostavne i uglavnom rutinske poslove evidencije,
urudzbenog zapisnika, zaprimanja i arhive predmeta, primanje
stranaka, prijepis rukopisa.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM|Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
TIJELIMAT KOMUNIKACIJES |unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih|
UTJECAJ NA DONOSENJE unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
ODLUKA

Clanak 6.

U ¢lanku 26. sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje,
iza naziva radnog mjesta pod rednim brojem 14. REFERENT ZA HRVATSKE BRANITELIJE dodaju se rijeci:
»-jednoizdvojeno mjesto rada u Novoj Gradiski“.

Iza radnog myjesta pod rednim brojem 14. REFERENT ZA HRVATSKE BRANITELJE, dodaje se novo
radno mjesto pod rednim brojem 15. VISI REFERENT ZA HRVATSKE BRANITELJE —izdvojeno mjesto
rada u Novoj Gradiski, koje glasi:
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..15. VISI REFERENT ZA HRVATSKE BRANITELJE

- izdvojeno mjesto rada u Novoj Gradiski broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
3. 'ViSi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

vremena potreban za

OPIS POSLOVA I ZADATAKA obavljanje pojedinog
posla

Obavlja manje sloZzene upravne poslove prvog stupnja i druge strucne
poslove koji se odnose na:
—  pravni polozaj, rjeSavanje pravnog polozaja, statusa i drugih pitanja
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata, ¢lanova obitelji
smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, 70%
stradalih pirotehniCara i ¢lanova njihovih obitelji, mirnodopskih vojnih
invalida,

-  pribavljanje stru¢nog misljenja ovlastene zdravstvene ustanove o
postojanju uzro¢no-posljedicne veze pojave bolesti i/ili pogorSanja bolesti
kao posljedice sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske,
pribavljanje nalaza i misljenja tijela nadleZnog za vjeStacenje o uzroku i
postotku ostecenja organizma, pravu na doplatak za njegu i pomo¢ druge
osobe, pravu na ortopedski doplatak, pravu na doplatak za pripomo¢ u kuéi,
—  ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu za nezaposlene hrvatske
branitelje iz Domovinskog rata i ¢lanove njihovih obitelji,

—  ostvarivanje prava na jednokratnu nov¢anu pomoc¢ nakon ekshumacije i
identifikacije ili proglasenja nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata umrlim,

—  ostvarivanje prava na jednokratnu nov€anu pomo¢ zbog nemogucénosti
podmirenja osnovnih zivotnih potreba,

—  ustvarima koje se odnose na usluge osobe za pruzanje njege i pomoci
—  na besplatni topli obrok

—  ostvarivanje prava osoba odredenih Zakonom o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji na besplatne udzbenike

—  izvjeS¢ivanje i pozivanje ¢lanova obitelji nestalih hrvatskih branitelja i
civilnih zrtava iz Domovinskog rata o identifikaciji posmrtnih ostataka,

—  ostvarivanje prava na troskove grobnog mjesta, troskove ukopa uz
odavanje vojnih pocasti i uredenje grobnih mjesta,

—  sudjelovanje u organizaciji obiljezavanja blagdana, spomen dana i
drugih svecanosti u ¢ast stradalih hrvatskih branitelja i civila iz
Domovinskog rata

—  sastavljanje mjesecnih, polugodisnjih i godi$njih izvjestaja o broju svih
korisnika po pojedinacnim pravima, te vodenje evidencije svih korisnika,
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izdavanje potvrda o statusu HRVI iz Domovinskog rata i¢lana obitelji 20%
smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,
statusu mirnodopskog vojnog invalida rata, kao i potvrde o nov€anim
primanjima po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji i Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE [Sveuc¢ili$ni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke
drustvenog smjera i najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje radal
na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje izri¢ito odredene
poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZzenih
stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
DRUGIM nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII  [Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda
ODLUKA rada 1 stru¢nih tehnika.

U cijelom €lanku 26. kod radnih mjesta od rednog broja 1. do rednog broja 14. u dijelu koji se odnosi na Opis razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta — POTREBNO STRUCNO ZNANUJE, iza rijeCi: ,,poloZen
drzavni ispit* dodaje se zarez i rijeci: ,,poznavanje rada na racunalu®.

Clanak 7.
Ostale odredbe Pravilnika ostaju na snazi, a navedene izmjene i dopune postaju sastavni dio Pravilnika.
Clanak 8.
Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine za izradu pro¢iiéenog teksta Pravilnika.
Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije*.
KLASA: 023-01/20-01/188
URBROJ: 2178/1-09-20-1
Slavonski Brod, 4. svibnja 2020.

Zupan
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.
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- ostali akti:

63.

Natemelju ¢lanka 195., stavaka4. Zakonao
zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine" broj 100/18.)
1 Mrezi javne zdravstvene sluzbe (NN 50/08, 71/10,
139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 35/12, 70/12, 82/13,
22/14 1 131/17) 1 Odluci o osnovama za sklapanje
ugovora o provodenju zdravstvene zaStite iz
obveznog zdravstvenog osiguranja (»Narodne
novine«, broj 56/17., 73/17. — ispravak, 30/18. i
35/18. — ispravak, 119/18.,32/19., 62/19., 94/19.,
104/19.) Upravni odjel za zdravstvo, i socijalnu skrb
i hrvatske branitelje donosi

ODLUKU

o potrebnom broju lokacija
i rasporedu provodenja posebnog deZurstva u
Brodsko-posavskoj Zupaniji

I

Ovom Odlukom utvrduje se nacin organizacije
posebnog dezurstva u djelatnostima opce (obiteljske)
medicine i zdravstvene zastite predskolske djece.
Posebno dezurstvo se organizira subotom od 15-20
sati tenedjeljom, praznikom i blagdanom od 8 do 20
satl.

II.

Posebno dezurstvo iz tocke 1. ove Odluke organizira
se na lokacijama Slavonski Brod, Borovska 7 i Nova
Gradiska, J.J. Strossmayera 17. U posebnom
dezurstvu na podruc¢ju Brodsko-posavske Zupanije
raditi ¢e dvatima nasljedecinacin:

1. Tim
Opéa (obiteljska ) medicina

Posebno dezurstvo obavljat ¢e se na jednoj lokaciji:
Dezurna ambulanta opce (obiteljske) medicine u

Slavonskom Brodu, Borovska 7 u posebnom
dezurstvu radi subotom od 15-20 sati te nedjeljom,
praznikomiblagdanom od 8 do 20 sati.

2. Tim

Zdravstvena zaStita predSkolske djece i opéa
obiteljska medicina

Posebno dezurstvo obavljat ¢e se na dvije lokacije:
Dezurna ambulanta opcée (obiteljske) medicine u
Novoj Gradiski, J.J. Strossmayera 17 u posebnom
dezurstvu radi subotom od 15-20 sati te nedjeljom,
praznikomiblagdanom od 14-20 sati.

Dezurna ambulanta zdravstvene zastite predskolske
djece u Slavonskom Brodu, Borovska 7 u posebnom
dezurstvu radi nedjeljom od 8-14 sati.

II1.

U provodenju posebnog dezurstva sudjeluju svi
lije¢nici koji obavljaju zdravstvenu zastitu u
djelatnosti opce (obiteljske) medicine i zdravstven
zastite predskolske djeci i imaju potpisan ugovor o
provodenju zdravstvene zaStite s Hrvatskim
zavodom za zdravstvene osiguranje.

Iv.

Sredstva za financiranje rada osigurati ¢e se
ugovaranjem s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje.

V.

Ova Odluka stupa na snagu osam dana od
objavljivanja u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije®.

KLASA:500-01/20-01/89
URBROJ:2178/1-06-20-01
Slavonski Brod, 5. ozujka 2020.

PRIVREMENI PROCELNIK
Branko Sabo, mag. oec., v.r.
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Biljeske :
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Biljeske :



Strana: 1072

»SLUZBENI VJESNIK «

Broj: 11

Izdaje Stru¢na sluzba Zupanijske skupstine i Zupana.
Slavonski Brod, Petra KreSimira IV br. 1.
Tisak: "DIOZIT" d.o.o., Matije Gupca 31, Slavonski Brod
Telefon: 035/350 851
List izlazi po potrebi.




