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ZUPANIJA

- akti Zupana:

11.

Na temelju odredbe ¢lanka 4. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), ¢lanka
56. statuta Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije®, broj 15/13-
procisceni tekst i 4/18), ¢lanka 16. i 27. Odluke o
ustrojstvu 1 djelokrugu upravnih tijela Brodsko-
posavske Zupanije (“Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije“, broj 28/2019), na prijedlog
osoba ovlastenih za obavljanje poslova procelnika
upravnih tijela, te nakon savjetovanja sa Sindikatom
regionalnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Brodsko-posavske zupanije, zupan Brodsko-
posavske zupanije donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu upravnih tijela Brodsko-
posavske Zupanije
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela

Brodsko-posavske zupanije (u daljnjem tekstu:
Pravilnik), ureduje se:

- unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Brodsko-
posavske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanija),
nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica i poslovi
koji se unjima obavljaju,

- nacinupravljanja ustrojstvenim jedinicama,

- sistematizacija radnih mjesta s brojem
potrebnih sluzbenika i namjestenika, nazivima i
opisima poslova radnih mjesta, stru¢nim i
drugim uvjetima za raspored na radna mjesta,

- radno vrijeme, uredovni dani i uredovno vrijeme
zarad sa strankama,

- druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela
Brodsko-posavske zupanije.

(2) Sva radna mjesta sistematizirana ovim

Pravilnikom iskazana su u musSkom rodu, ali

neutralnog su znacenja i odnose se na osobe oba

spola.

Clanak 2.

Upravna tijela Brodsko-posavske zupanije obavljaju
poslove iz samoupravnog djelokruga, kao i
povjerene poslove drzavne uprave odredene
zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Brodsko-posavske zupanije
(“Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®,
broj 28/2019) i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se namuske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima,
obvezama i odgovornostima sluzbenika i
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namjestenika, kao i u potpisu pismena te na uredskim
natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji
odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika
rasporedenog na odredeno radno mjesto.

Clanak 4.

Sjediste upravnih tijela Brodsko-posavske zupanije
je u Slavonskom Brodu, a poslovi iz djelokruga
pojedinog upravnog tijela mogu se obavljati izvan
sjediSta, u Novoj Gradiski, kao izdvojenom mjestu
rada.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 5.

Za obavljanje upravnih i stru¢nih poslova iz
samoupravnog djelokruga Brodsko-posavske
Zupanije te povjerenih poslova drzavne uprave
ustrojeni su:

1. Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske
skupstine,

2. Upravni odjel za proracun i financije,

3. Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu,

4. Upravni odjel za graditeljstvo, infrastrukturu i

zaStitu okoliSa,

Upravni odjel za obrazovanje, $port i kulturu,

6. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i
hrvatske branitelje,

7. Upravni odjel za op¢u upravu i imovinsko-
pravne poslove

8. Sluzba za unutarnju reviziju.

b

Clanak 6.

Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske
skupstine obavlja normativno-pravne, analiticke,
informacijsko-dokumentacijske, organizacijsko-
tehnicke i druge strucne, pravne i tehnicke poslove
vezane za rad Zupanijske skupstine, Zupana i
zamjenike Zupana.

U Upravnom odjelu za poslove Zupana i Zupanijske
skupstine obavljaju se i upravni i stru¢ni poslovi
vezani za radno-pravni status duznosnika Zupanije te
sluzbenika i namjestenika upravnih tijela zupanije.

U okviru Upravnog odjela za poslove Zupana i
Zupanijske skupstine ustrojavaju se niZe
ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za pravne poslove, poslove Zupanijske

skupstine i ljudske potencijale i
2. Odsjek za zajednicke poslove

Odsjek za za pravne poslove, poslove Zupanijske
skupstine i ljudske potencijale obavlja upravne i
strucne poslove koji se odnose na:

- pripremanje i organiziranje sjednica Zupanijske
skupstine i njenih radnih tijela,

- strucne, pravne i tehnicke poslove za potrebe
zupana i zamjenika Zzupana i predsjednika
Zupanijske skupstine,

- pruzanje pravne i administrativne pomodéi
vijeénicima Zupanijske skupstine i njihovim
klubovima,

- meduzupanijsku i medunarodnu suradnju i
protokol,

- ustanovljenje idodjelujavnih priznanja,

- suradnju s op¢inama i gradovima na podrucju
Zupanije radi ostvarivanja zajedni¢kih interesa te
razvojalokalne samouprave,

- provedbu i pradenje propisa o zastiti osobnih
podataka,

- rad vijeca i predstavnika nacionalnih manjina na
podruéju Zupanije,

- odnoseisuradnju s vjerskim zajednicama,

- obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova za
potrebe Sluzbenickog suda Brodsko-posavske
Zupanije,

- obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova za
potrebe Savjeta mladih Brodsko-posavske
Zupanije,

- obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova za
potrebe Gospodarsko-socijalnog vijeca,

- dostavu akata na objavljivanje u ,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije®,

- civilnu zastitu i zaStitu naradu,

- radne odnose sluzbenika i namjesStenika u
Zupanijskim tijelima,

- pripremu nacrta opc¢ih i drugih akata u svezi s
radnim odnosima zaposlenika u upravnim
tijelima i ustrojstva upravnih tijela,

- odredivanje broj¢anih oznaka stvaralaca i
primalaca akata na podru¢ju Zupanije

- vodenje evidencije nekretnina i druge imovine u
vlasnistvu Zupanije te izradu prijedloga mjera za
gospodarenje tom imovinom,

- informaticke poslove za potrebe upravnih tijela,

- odrzavanje nekretnina i opreme u vlasniStvu
Zupanije,

- odnose sjavnoscu,

- osiguravanje pravana pristup informacijama,

- planiranje, projektiranje, vrSenje izgradnje,
uspostavljanje i odrzavanje informati¢kih
sustava i web portala Zupanije,

- razvoj 1 unapredenje informatizacije i
informaticke podrske, kao i predlaganje i
provodenje novih projekata informatizacije
poslovnog sustava Zupanije,
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- planiranje i nabavljanje, te upravljanje i
odrzavanje informaticko-komunikacijskih
resursa,

- predlaganje i provodenje mjera i procedura za
informacijsku sigurnost i tajnost informacija,

- izradu nacrta op¢ih i drugih akata iz djelokruga
radaupravnogtijela,

- druge poslove utvrdene posebnim zakonima i
drugim propisima, aktima Zupanijske skupstine
ili zupana iz djelokruga nadleznosti ovog
upravnog tijela.

Odsjek za zajednicke poslove obavlja

administrativne i stru¢ne poslove koji se odnose na:

- uredsko poslovanjeiarhivu,

- civilnu zastitu i zaStitu naradu,

- CiSéenje 1 odrzavanje unutarnjeg i vanjskog
prostora koji koriste zupanijska upravna tijela,

- vodenje brige o tehnickoj ispravnosti sluzbenih
vozila kao i druge poslove vezane uz koristenje
sluzbenih vozila,

- druge poslove utvrdene posebnim zakonima i
drugim propisima.

Clanak 7.

Upravni odjel za proracun i financije obavlja
stru¢ne, analiticko-planske, informacijsko-
dokumentacijske, normativno-pravne,
koordinacijske, operativne i druge poslove vezane za
Prora¢un Zupanije i njeno financiranje.

U okviru Upravnog odjela za proracun i financije

ustrojavaju se nize ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za financijsko-racunovodstvene i
ekonomsko-tehnicke poslove

2. Odsjek zajavnu nabavu

Odsjek za financijsko-radunovodstvene i
ekonomsko-tehnicke polove obavlja poslove koji se
odnose na: stru¢ne poslove za pripremu, planiranje i
izvrSavanje prorac¢una, analizu i davanje misljenja o
programima javnih potreba, decentraliziranim
sredstvima, predlaganje mjera za uravnotezenje
proracuna, pracenje zakonskih propisa te akata
predstavnickog i izvrSnog tijela, izradu nacrta
prijedloga godiSnjeg i polugodi$njeg izvjeStaja o
izvrSenju proracuna te prijedloga godisSnjeg i
polugodisnjeg obracuna prorac¢una. Odsjek se bavi
uspostavom 1 razvojem financijskog upravljanja,
kontrola, rizika i fiskalne odgovornosti, pripremom
podataka za Drzavnu reviziju, unutarnju reviziju te
obrascima za Ministarstvo financija. Odsjek obavlja
i odredene ekonomsko-tehnicke poslove vezano za
restoran drustvene prehrane kao i pomoc¢no-tehnicke

poslove vezano za otklanjanje uo¢enih kvarova na
instalacijama, uredskom namjestaju i ostalom
prostoru u prostoru Zupanije.

Odsjek izraduje potrebne analize i daje strucna
misljenja za potrebe Upravnog odjela i obavlja druge
poslove ponalogu pro¢elnika Odjela.

Odsjek za javnu nabavu obavlja poslove koji se
odnose na: normativno-pravne, analiticko-planske,
koordinacijske odnosno organizacijske i druge
stru¢ne poslove koji se odnose na postupke javne
nabave i jednostavne nabave za Zupaniju, sredi$nje i
zajednicke javne nabave, te s tim u vezi analizu
trziSta roba, usluga i radova od interesa za javnu
nabavu i jednostavnu nabavu, pripremu plana
nabave, poslove osposobljavanja sudionika
postupka javne nabave i jednostavne nabave
Zupanije kao naruditelja, te obavlja druge poslove
stavljene u nadleznost sukladno zakonu, propisima
donesenim temeljem zakona te op¢im aktima
Skupstine i posebnim aktima Zupana.

Odsjek izraduje potrebne analize i daje strucna
misljenja za potrebe Upravnog odjelaiobavlja druge
poslove ponalogu procelnika Odjela.

Clanak 8.

Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu
obavlja upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog
djelokruga Zupanije vezane za djelatnost
gospodarstvaipoljoprivrede.

Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu
obavlja 1 povjerene poslove drzavne uprave
odredene zakonom vezana za upravna podrucja
obrtnistva, poljoprivrede i Sumarstva.

U okviru Upravnog odjela za gospodarstvo i
poljoprivredu ustrojavaju se nizZe ustrojstvene
jedinice:

1. Odsjek za gospodarstvo i obrtnistvo,

2. Odsjek za poljoprivredu.

Odsjek za gospodarstvo i obrtnistvo obavlja

poslove koji se odnose na:

- izradu programa razvoja gospodarstva,
poduzetnisStva, obrtniStva, turizma, ruralnog i
regionalnog razvoja,

- uskladivanje mjera i aktivnosti u cilju
ravnomjernog gospodarskog razvitka jedinica
lokalne samouprave u sastavu Zupanije,

- izradu programa potpora male vrijednosti za
poduzetnike, poduzetni¢ke potporne institucije,
sukladno vaze¢im uredbama Europske komisije,

- provodenje postupaka dodjele potpora za
programe, projekte, mjere i aktivnosti za jedinice
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lokalne samouprave, subjekte malog
gospodarstva, neprofitne organizacije (udruge,
zaklade, klasteri, turistiCke zajednice), stru¢no-
poslovne organizacije (komore, znanstvene i
obrazovne institucije),

sudjelovanje u organizaciji gospodarskih
manifestacija, seminara, radionica, promocija,
gospodarskih sajmova te izlozbi,

provedbu propisa o procjeni vrijednosti
nekretnina te rad Procjeniteljskog povjerenstva
Brodsko-posavske zupanije,

obveze utvrdene propisima kojima se ureduje
vatrogasna djelatnost,

suradnju s regionalnim koordinatorom, prac¢enja
te provedbe razvojnih dokumenata,

pracenje stanja u podrucju turizma te davanje
smjernica za unaprjedenje razli¢itih oblika
kontinentalnog turizma u Zupaniji, a u suradnji s
TuristiCkom zajednicom Brodsko-posavske
zupanije kao i koordiniranje aktivnosti svih
sudionika iz podrucja turizma,

praéenje stanja zaposlenosti i zaposljavanja te
kretanje nezaposlenosti na podru&ju Zupanije,
pripremu podloga i izrada analiza i izvjesc¢a te
drugih materijala o ostvarenim rezultatima
poslovanja gospodarstva i pojedinih
gospodarskih djelatnosti,

pripremu i izradu nacrta odluka i drugih akata
koje donosi Zupan i Zupanijska skupstina,
provodenje projekata sufinanciranih iz sredstava
fondova Europske unije i drzavnih tijela,

vodenje Registra dodijeljenih potpora male
vrijednosti Ministarstva financija,

vodenje Registra dodijeljenih potpora male
vrijednosti Ministarstva gospodarstva,
poduzetnistvaiobrta,

pripremu stru¢nih misljenja o prijedlozima
zakona i drugih propisa u okviru nadleznosti
upravnog odjela,

izradu nacrta op¢ih i drugih akata iz djelokruga
radaupravnog tijela,

pracenje stanja i analiziranje izvjeS¢a pravnih
osoba iz podrucja nadleznosti ovog upravnog
tijela ¢ija osnivacka prava,odnosno poslovne
udjele ili dionice, ima Zupanija,

upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena
obrta u obrtni registar; izdavanje obrtnica,
vodenje obrtnog registra i drugih propisanih
evidencija te izdavanje potvrda iz istih,
izdavanje odobrenja za obavljanje domace
radinosti i za obavljanje sporednog zanimanja,
utvrdivanje udovoljavaju li pravne osobe koje
obavljaju obrt uvjetima za obavljanje pojedinih
vrsta djelatnosti iz Pravilnika o vezanim i
povlastenim obrtima,

izdavanje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za
obavljanje pogrebnicke djelatnosti,

utvrdivanje propisanih minimalnih uvjeta u
ugostiteljskim objektima te na razvrstavanje i
kategorizaciju ugostiteljskih objekata,
razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima
se pruzaju ugostiteljske usluge u domacdinstvu,
utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i
kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom
poljoprivrednom gospodarstvu,

izdavanje EU potvrde za fizicke osobe obrtnike,
utvrdivanje uvjeta prostora, opremljenosti
prostora odgovaraju¢om opremom u stambenom
ili poslovnhom prostoru namijenjenom za
obavljanje djelatnosti dadilje,

izdavanje rjeSenja o odobrenju za pruzanje
usluga turistickog vodica,

utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu plovnih
objekata,

utvrdivanje minimalnih uvjeta luka nautickog
turizma koje se ne kategoriziraju,

izdavanje EU potvrda za turisticke vodice,
utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehnickih
uvjeta i drugih propisanih uvjeta za prodajne
objekte, opremu i sredstva za obavljanje
djelatnosti trgovine,

izdavanje i oduzimanje dozvola za obavljanje
poslova javnog komisionara Hrvatskoj
gospodarskoj komori za pojedinu javnu
komisionu prodavaonicu, odnosno javnom
komisionaru te obavljanje opéeg nadzora nad
radom javnih komisionara,

druge poslove utvrdene posebnim zakonima i
drugim propisima, aktima Zupanijske skupstine
ili zupana iz djelokruga nadleznosti ovog
upravnog tijela.

Odsjek za poljoprivredu obavlja poslove koji se
odnosena:

pracenje stanja u podrucju poljoprivrede,
predlaganje i provodenje programa i mjera za
razvoj poljoprivrede, stocarstva, vinogradarstva,
proizvodnje hrane,

pradenje dodjele drzavnog poljoprivrednog
zemljiSa u zakup te sudjelovanje u provedbi
programa navodnjavanja poljoprivrednog
zemljista,

primjenu propisa iz podrucja zastite zivotinja,
primjenu propisa iz podru¢ja lovstva, predlaganje
i provodenje mjera unapredenja lovnog
gospodarstvai gospodarenja lovistima,
sudjelovanje u pripremi i organizaciji sajmova,
manifestacija s ciljem promidzbe
poljoprivrednika i poljoprivredne proizvodnje u
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suradnji s jedinicama lokalne samouprave,
udrugama i turistickim zajednicama,

- primjenu propisa iz podruc¢ja sustava obrane od
tuce te administrativne i stru¢ne poslove za rad
Povjerenstva za procjenu Stete od elementarnih
nepogoda,

- izdavanje rjeSenja o udovoljavanju u uvjeta za
obavljanje djelatnosti suzbijanja i iskorjenjivanja
Stetnih organizama u poljoprivredi i Sumarstvu,

- obavljanje poslova koji se odnose na registraciju
dobavljaca bozi¢nih drvaca i na izdavanje
dozvole za kréenje, odnosno Cistu sjecu Sume,

- prikupljanje i dostavljanje podataka nadleznom
ministarstvu o stanju i promjenama Sumsko-
gospodarskog podrucja na podrucju regionalne
jedinice,

- druge poslove utvrdene posebnim zakonima i
drugim propisima, aktima Zupanijske skupstine
ili zupana iz djelokruga nadleznosti ovog
upravnog tijela.

Clanak 9.

Upravni odjel za graditeljstvo, infrastrukturu i
zastitu okolisa obavlja upravne i stru¢ne poslove iz
samoupravnog djelokruga Zupanije koji se odnose
na graditeljstvo, infrastrukturu i zastitu okolisa.
Upravni odjel za graditeljstvo, infrastrukturu i
zaStitu okoliSa obavlja i povjerene poslove drzavne
uprave odredene zakonom vezane za sljedeca
upravna podrucja: promet i veze, obnova ratom
poruSenih objekata, stambeno zbrinjavanje
(rjeSsavanje o statusnim pravima izbjeglica,
prognanika i povratnika, te o pravu na stambeno
zbrinjavanje korisnika stambenog zbrinjavanja
sukladno propisima kojima se ureduje status
izbjeglica, prognanika i povratnika, te podrucja
posebne drzavne skrbi).
U okviru Upravnog odjela za graditeljstvo,
infrastrukturu i zastitu okoliSa ustrojavaju se nize
ustrojstvene jedinice:
- Odsjek za graditeljstvo i prostorno uredenje;
- Odsjek za infrastrukturu, zastitu okolisa i
obnovu.

Odsjek za graditeljstvo i prostorno uredenje obavlja
poslove koji se odnose na: obavljanje poslova
provedbe propisa planskih dokumenata i op¢ih akata
Zupanije u okviru djelokruga Upravnog odjela, a
osobito poslova izdavanja akata vezanih uz
provedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradenja te druge upravne i strucne poslove iz
nadleznosti Zupanije, u okviru djelokruga rada
Upravnog odjela.

Za obavljanje poslove iz djelokruga rada Odsjeka za
graditeljstvo 1 prostorno uredenje izvan sjediSta
Zupanije, ustrojava se Pododsjek za graditeljstvo i
prostorno uredenje, sa sjedistem u Novoj Gradiski.
Pododsjek za graditeljstvo i prostorno uredenje
obavlja poslove provedbe propisa planskih
dokumenata i opé¢ih akata Zupanije u okviru
djelokruga Upravnog odjela, a osobito poslova
izdavanja akata vezanih uz provedbu dokumenata
prostornog uredenja i gradenja te druge upravne i
stru¢ne poslove iz nadleznosti Zupanije, a u okviru
djelokrugarada Upravnog odjela.

Odsjek za infrastrukturu, zaStitu okolisa i obnovu
obavlja poslove koji se odnose na: obavljanje
poslova provedbe propisa iz podrucja infrastrukture,
osobito energetike, cestogradnje, vodnog
gospodarstva, telekomunikacija te zastite okolisa,
prirode 1 zraka, gospodarenja otpadom, promet,
odnosno prometne povezanosti. Odsjek obavlja i
poslove vezane za rjeSavanje u drugom stupnju po
rjeSenjima jedinica lokalne 1 podrucne (regionalne)
samouprave te druge strucne poslove iz nadleznosti
Zupanije, a u okviru djelokruga rada Upravnog
odjela.

Odsjek obavljaposlove koji se odnose na: obavljanje
poslova stambenog zbrinjavanja, izdavanja licenci
za cestovni promet, znakove pristupacnosti te druge
stru¢ne poslove iz nadleznosti Zupanije, a u okviru
djelokruga rada Upravnog odjela. n turizma, a
osobito onih koji se odnose na:

Clanak 10.

Upravni odjel za obrazovanje, Sport i kulturu

obavlja upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog

djelokruga Zupanije koji se odnose na osnovno i

srednje Skolstvo, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu, te

povjerene poslove drzavne uprave iz navedenih

podruc¢ja odredene zakonom.

U okviru Upravnog odjela za obrazovanje, Sport i

kulturu ustrojavaju se nize ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za obrazovanje, sport i kulturu,

2. Odsjek za programe, strateSke i razvojne
projekte.

Odsjek za obrazovanje, sport i kulturu obavlja

poslove koji se odnose na:

- organiziranje i financiranje djelatnosti osnovnog
i srednjeg obrazovanja te predlaganja mjera
unaprjedenja obrazovnog sustava,

- planiranje i organiziranje investicijskog i tekuceg
odrzavanja te kapitalne izgradnje objekata
osnovnih i srednjih $kola na podru&ju Zupanije,

- organiziranje prijevoza ucenika osnovnih i
srednjih §kola na podrugju Zupanije,
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predlaganje i provodenje mjera za stipendiranje
studenata,

donosenje plana mreze djecjih vrti¢a na
podruéju Zupanije,

pracenje i provodenje programa javnih potreba
u visokom obrazovanju,

pracenje i realizaciju programa obrazovanja
ucenika s teSkocama,

pracenje i provodenje programa javnih potreba
u predskolskom odgoju,

pracenje i realizaciju programa u podrucju
obrazovanja,

financijsko-administrativne poslove u svezi
koriStenja sredstava za decentralizirano
financiranje potreba obrazovnih ustanova ¢iji je
osniva¢ Zupanija,

izradu 1 pracdenje programa financiranja javnih
potreba u djelatnosti Skolstva, kulture, Sporta i
tehnicke kulture,

davanje misSljenja o prijedlozima i drugim
materijalima koje za potrebe Zupanijskih tijela
pripremaju ustanove kojima je Zupanija osniva¢
u djelatnostima iz djelokruga poslova ovog
upravnogtijela,

sudjelovanje u pripremi prijedloga mreze
osnovnih i srednjih $kola na podrucju Brodsko-
posavske zupanije,

suradnju s udrugama i drugim pravnim osobama
u podruc¢jima iz djelokruga rada ovog upravnog
tijela,

vodenje registra sportskih djelatnosti pravnih
osoba, upis u registar, izdavanje izvatka iz
registra,

vodenje registra sportskih djelatnosti fizickih
osoba,

upis uregistar,

izdavanje rjeSenja o upisu,

obavljanje nadzora nad statutima i pravilnicima o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada djecjeg
vrtica,

utvrdivanje uvjeta za pocetak rada i ostvarivanje
programa predskolskog odgoja pri osnovnim
Skolama, kao igraonice u knjiznicama te u
zdravstvenim, socijalnim, kulturnim, sportskim
ustanovamaiudrugama,

utvrdivanje primjerenog programa $kolovanja i
primjerenog oblika pomo¢i skolovanja ucenika s
teSko¢amaurazvoju,

prijevremeni upis djece u osnovnu Skolu i na
odgoduupisa djetetau prvirazred osnovne skole,
privremeno oslobadanje od zapocetog
Skolovanja,

prijave za upis ucenika s teSko¢ama u razvoju u
prvi razred srednje Skole putem nacionalnog
informacijskog sustava prijava i upisa u srednje

Skole,

donosenje odluke o ukljuc¢ivanju ucenika u
pripremnu ili dopunsku nastavu hrvatskog jezika,
izdavanje potvrde o zavrSenom programu
pripremne nastave hrvatskog jezika za djecu koja
ne znaju ili nedovoljno znaju hrvatski jezik,
obavljanje nadzora nad obavljanjem poslova na
osnovi javnih ovlasti u osnovnim i srednjim
Skolama te nad zakonito$¢éu rada i op¢ih akata
Skolskih ustanova,

donosenje plana upisa djece u osnovnu skolu te
odredivanje osnovne skole u kojoj ucenik, kojem
je izreCena pedagoska mjera preseljenja u drugu
Skolu, nastavlja skolovanje,

donosenje odluka o broju razrednih odjela u
osnovnim $kolama,

poduzimanje odgovaraju¢ih mjera temeljem
odredbi zakona kojim se ureduje odgoj i
obrazovanje u osnovnoj i srednjoj $koli u vezi sa
zanemarivanjem obveza roditelja prema djeci,
izdavanje obavijesti Skolskim ustanovama da u
evidenciji o radnicima za kojima je prestala
potreba u punom ili dijelu radnog vremena nema
odgovarajuée osobe, kako bi nakon toga mogle
popuniti upraznjeno radno mjesto putem
natjecaja,

vodenje evidencije o uciteljima, nastavnicima,
stru¢nim suradnicima i ostalim radnicima
osnovnih 1 srednjih Skola za ¢ijim je radom
prestala potreba, o prijavi potreba Skolskih
ustanova za radnicima zaposlenim na
neodredeno vrijeme i nepuno radno vrijeme,
raspustanje Skolskog odbora i imenovanje
povjerenstva za upravljanje Skolom, kada skolski
odbor ne obavlja poslove iz svog djelokruga u
skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili
statutom Skole ili te poslove obavlja na nacin koji
ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti skole te kada se skolski odbor ne moze
konstituirati,

utvrdivanje minimalnih tehnickih i higijenskih
uvjeta prostora u kojem se izvode programi
obrazovanja odraslih,

izrade i pripreme dokumentacije za osnivanje
javnog muzeja kojem je osniva¢ Zupanija, kao i
za ukidanje istoga te pripremne poslove za
imenovanje i razrjeSenje ravnatelja javnog
muzeja,

druge poslove utvrdene posebnim zakonima i
drugih propisima, aktima Zupanijske skupstine
ili Zupana iz djelokruga nadleznosti ovog
upravnog tijela.
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Odsjek za programe, strateSke i razvojne projekte

obavljaposlove koji se odnose na:

- izrada i donoSenje Prijedloga strukture upisa
ucenika u 1.razred srednje skole

- analiza potreba trzista rada za potrebe upisa
ucenika u srednje strukovne Skole

- donosenje Programa javnih potreba u podrucju
predskolskog odgoja, osnovnog obrazovanja,
srednjeg obrazovanja, visokog obrazovanja,
kulture, sporta i tehnic¢ke kulture

- provodenje projekata Regionalnih centara
kompetentnosti u strukovnom obrazovanju

- izrada strateskih razvojnih planova u
podrucjima iz djelokruga drustvenih djelatnosti

- donoSenje mreze osnovnih i srednjih skola

- provodenje regionalnih razvojnih projekata iz
podrucja obrazovanja i kulture

- provodenje infrastrukturnih projekata u
podrucju obrazovanja i kulture financiranih
nacionalnim i EU sredstvima

- izrada Plana opravdanosti ulaganja u objekte iz
podrucja obrazovanja i kulture, cost-benefit
analiza, plana ulaganja, troskovnika, te pracenje
realizacije istih

- provodenje projekata usmjerenih unapredenju
kvalitete odgojno-obrazovnog rada s uc¢enicima
s teSkocama i darovitim ucenicima

- provodenje projekata usmjerenih podizanju
ucenickog standarda

- provodenje financijskog nadzora nad
ustanovama iz djelokruga drustvenih djelatnosti

- uskladivanje statuta ustanova u obrazovanju i
kulturi sa zakonskom regulativom

- davanje suglasnosti na zahtjeve Skola za
davanje ili uzimanje u najam skolskog i drugog
prostora

- davanje suglasnost srednjim $kolama za
uvodenje novih obrazovnih programa

- davanje suglasnosti Skolama za raspolaganje
Skolskom imovinom, sukladno odredbama
Zakona o ustanovama

- provodenje aktivnosti vezanih za sufinanciranje
prijevoza studenata Zeljeznicom

- organizacija i prac¢enje natjecanja i smotri
ucenika u znanju i natjecanja u strukovnim
Skolama

- organizacija i praéenje prijevoza ucenika s
tesko¢ama

- donosenje Odluka o financiranju
decentraliziranih funkcija osnovnog i srednjeg
obrazovanja

- provodenje projekata sufinanciranih iz sredstava
fondova Europske unije i drzavnih tijela,

- druge poslove utvrdene posebnim zakonima i
drugih propisima, aktima Zupanijske skupstine
ili zupana iz djelokruga nadleznosti ovog
upravnog tijela.

Clanak 11.

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i
hrvatske branitelje obavlja upravne i stru¢ne
poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanije koji
se odnose na djelatnost zdravstva i socijalne skrbi.

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske
branitelje obavlja i povjerene poslove drzavne
uprave koji se odnose na rjeSavanje pravnog
poloZaja, status i druga pitanja hrvatskih branitelja iz
domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
priznavanja prava na obvezno zdravstveno
osiguranje neosiguranim osobama i druge povjerene
poslove drzavne uprave iz podrucja zdravstva i
socijalne skrbi.

U okviru Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu
skrb 1 hrvatske branitelje ustrojavaju se nize
ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za zdravstvo i socijalnu skrb,

2. Odsjek za hrvatske branitelje.

Odsjek za zdravstvo i socijalnu skrb obavlja

poslove koji se odnose na:

- pracéenje poslovanja javnih ustanova iz podrucja
zdravstva i socijalne skrbi, nad kojima Zupanija
ima osnivacka prava,

- obavljanje financijsko-administrativnih poslova
u svezi koriStenja sredstava za decentralizirano
financiranje potreba javnih ustanova iz 1.
podstavka ovog Clanka,

- predlaganje programa i mjera za unaprjedenje
stanja na podrucju zdravstvene zastite 1 socijalne
skrbi,

- izradu i pracenje provodenja javnih potreba u
podrucju zdravstvaisocijalne skrbi,

- rad mrtvozornic¢ke sluzbe,

- rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju
iz podrucja socijalne skrbi, sukladno posebnim
propisima,

- provodenje projekata sufinanciranih iz sredstava
fondova Europske unije i drzavnih tijela, koji se
odnose na djelatnost zdravstva i socijalne skrbi

- davanje misljenja o prijedlozima i drugim
materijalima koje za potrebe Zzupanijskih tijela
pripremaju ustanove kojima je osniva¢ Zupanija,

- pripremu prijedloga mreze ustanova u
djelatnostima zdravstva i socijalne skrbi
sukladno  posebnim propisima,

- poslove vezane uz provedbu postupka
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financiranja i drugih oblika potpore udrugama
koje djeluju u podrucju koje je u djelokrugu ovog
upravnog tijela.

priznavanje prava na obvezno zdravstveno
osiguranje zdravstveno neosiguranim osobama
nesposobnim za samostalan zivot i rad i koje
nemaju sredstava za uzdrzavanje i ne mogu to
pravo ostvariti po drugoj osnovi sa stalnim
prebivaliStem u Republici Hrvatskoj,

ovjeru knjiga evidencije o nabavljenim i izdanim
lijekovima koji sadrze opojne droge (narkotike)
ili psihotropne tvari,

registraciju, upis promjena i prestanak djelovanja
udruga definiranih zakonom kojim se ureduje
rad, vodenje registra udruga i zbirke isprava te
izdavanje potvrda iizvadaka iz istih,

evidenciju kolektivnih ugovora ili njihovih
promjena, vodenje knjige evidencije istih i zbirke
isprava te dostava izvijeS¢a prema nadleznom
ministarstvu,

registracija ugovora o radu pomoraca i radnika na
pomorskim ribarskim plovilima, vodenje
registra, zbirke ugovoraiabecednog imenika,
izdavanje dvojezi¢nih potvrda o uzdrzavanju i
obiteljskom statusu, izdavanje potvrda o vodenju
dvostrukog domacinstva (sezonski radnici) te
izdavanje potvrda o Cinjenici zivota - izdavanje
objava za povlasteni prijevoz invalidnim
osobama i pratiteljima invalidnih osoba na
teritoriju Republike Hrvatske po Zakonu o
povlasticama u unutarnjem putnickom prometu,
izdavanje rjeSenja za stalno prikupljanje i
pruzanje humanitarne pomo¢i i rjeSenja o
odobrenju provodenja humanitarne akcije,
prikupljanje, dostavljanje i publiciranje
propisanih izvjes¢a i vodenje propisanih
evidencija koje se odnose na humanitarnu pomo¢
na mreznim stranicama Ureda te dostava
godisnjeg izvijes¢a nadleznom ministarstvu,

po Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(za sudionike, vojne i civilne zrtve II. svjetskog
rata, civilne zrtve Domovinskog rata i
mirnodopske vojne invalide stradale na
obavljanju obvezne vojne sluzbe od 15. 05. 1945.
i ¢lanove njihovih obitelji), priznavanje prava na
osobnu invalidninu, obiteljsku invalidninu,
uvecanu obiteljsku invalidninu, dodatak za
pripomo¢ u kuéi, pravo na besplatne udzbenike i
posebni dodatak djeci poginulih, umrlih i nestalih
vojnih i civilnih invalida rata i pravo na besplatne
udzbenike civilnim invalidima rata te djeci
civilnih invalida rata i djeci mirnodopskih vojnih
invalida,

izdavanje potvrda korisnicima prava po Zakonu o
zaStiti vojnih i civilnih invalida rata za

ostvarivanje prava na stipendiju, za ostvarivanje
prava na prednost pri smjestaju u ucenicke i
studentske domove, za ostvarivanje prava na
prednost pri zaposljavanju, za ostvarivanje prava
na prednost pri smjestaju u domove socijalne
skrbi, za ostvarivanje prava na jednokratno
oslobadanje pla¢anja naknade za prenamjenu
poljoprivrednog, za ostvarivanje prava na
poseban staz za vrijeme provedeno u
zatoCeniS$tvu civilnim invalidima,

uskladivanje nov€anih primanja po izvr$nim
rjeSenjima te obavljanje likvidature novcanih
primanja po Zakonu o zastiti vojnih i civilnih
invalidarata, vodenje evidencije izvrSenih isplata
i povrata nepripadno isplacenih prava te
knjizenje istih,

izrada polugodisnjih i godisnjih izvjeséa o broju
korisnika po pojedinacnim pravima, vodenje
evidencije svih korisnika prava po Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata te izdavanje
potvrda po zahtjevima korisnika i druge poslove
odredene posebnim propisima

druge poslove utvrdene posebnim zakonima i
drugih propisima, aktima Zupanijske skupstine
ili Zupana iz djelokruga nadleznosti ovog
upravnog tijela.

Odsjek za hrvatske branitelje obavlja poslove koji
se odnose na:

priznavanje statusa i prava ¢lana obitelji smrtno
stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata ili nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata, status i prava hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, prava hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata kao i ¢lanova
njihovih obitelji, status i prava mirnodopskog
vojnog invalida te status i prava stradalih
pirotehniCarai ¢lanovanjihovih obitelji,

pravo na obiteljsku invalidninu, pravo na
povecanu i uvecanu obiteljsku invalidninu, na
novc¢anu naknadu u iznosu obiteljske invalidnine
te na novCanu naknadu u iznosu povecane i
novCane naknade u iznosu uvecane obiteljske
invalidnine, kao i pravo na nov¢anu naknadu u
iznosu obiteljske mirovine,

pravo na osobnu invalidninu, doplatak za njegu i
pomo¢ druge osobe, ortopedski doplatak,
posebni doplatak, novcanu naknadu za
nezaposlene hrvatske branitelje iz Domovinskog
rata i ¢lanove njihovih obitelji, pravu na besplatni
topli obrok, doplatak za pripomo¢ u kuéi, pravo
na usluge osobe za pruzanje njege i pomoci,
pravo na besplatne udzbenike te pravo na
naknadu troskova prijevoza,
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pribavljanje misljenja zdravstvene ustanove u
postupku struéne procjene o postojanju uzro¢no -
posljedi¢ne veze pojave ili pogorsanja bolesti kao
posljedice sudjelovanja u Domovinskom ratu,
nalaza 1 miSljenja vijeCa vjestaka i revizijskog
vije¢a o postojanju i o postotku oStecenja
organizma te o uzro¢noj povezanosti smrti
hrvatskih ratnih vojnih invalida sa 100%
oStecenja organizma uslijed bolesti koje je
posljedica rane ili ozljede na temelju koje je bilo
priznato oStecenje organizma od 100% I. skupine
sa sudjelovanjem u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske i suicida hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata, o nesposobnosti za
privredivanje i o utvrdivanju je li potreban
doplatak za pripomo¢ u ku¢i,

pribavljanje nalaza i mi$ljenja vijeca vjestaka je li
rana, ozljeda, bolest, pogorsanje, odnosno pojava
bolesti kod hrvatskog branitelja neposredna
posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu,
priznavanje prava na zdravstvenu zaStitu
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata koja
nije utvrdena kao standard u obveznom
zdravstvenom osiguranju,

rjeSavanje zahtjeva za ostvarivanje prava na
jednokratnu novéanu pomo¢ ¢lanovima obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata, hrvatskim ratnim vojnim
invalidima iz Domovinskog rata i hrvatskim
braniteljima iz Domovinskograta,

suradnju u postupku pozivanja obitelji
ekshumiranih hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata na identifikaciju,
organiziranje prijevoza i pogreba posmrtnih
ostataka, ekshumiranih i identificiranih hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata, te pogreb umrlih
hrvatskih ratnih vojnih invalida i hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata uz odavanje
vojnih pocasti,

sudjelovanje u obiljezavanju blagdana Svih
svetih i Dusnog dana u znak trajnog sjecanja na
sve poginule hrvatske branitelje iz Domovinskog
rata,

sudjelovanje u organizaciji pogreba posmrtnih
ostataka civilnih zrtava iz Domovinskog rata
nakon postupka ekshumacije i identifikacije,
obradu podataka vezanih za ostvarena nov¢ana
prava, obracun priznatih prava i unos
pripadajuceg pravau informaticki program,
vodenje evidencije preplacenih korisnika,
pracenje dinamike povrata nepripadno ispla¢enih
novcanih sredstava i poduzimanje svih potrebnih
radnji vezanih za povrat istih,

izdavanje potvrda o ¢injenicama o kojima Odjel
vodi sluzbenu evidenciju kao i o ¢injenicama o

kojimane vodi sluzbena evidencija,

- izdavanje objava za besplatni prijevoz
korisnicima obiteljske invalidnine te pratitelju
korisnika obiteljske invalidnine kao i pratitelju
vojnog invalidarata,

- izdavanje objava za povlaSteni prijevoz
korisnicima obiteljske invalidnine, hrvatskim
ratnim vojnim invalidima iz Domovinskog rata i
mirnodopskim vojnim invalidima L., I1., ITL. TTV.
skupine po Zakonu o povlasticama u unutarnjem
putni¢kom prometu,

- druge poslove utvrdene posebnim zakonima i
drugih propisima, aktima Zupanijske skupstine
ili Zupana iz djelokruga nadleznosti ovog
upravnog tijela.

Clanak 12.

Upravni odjel za opcéu upravu i imovinsko-
pravne poslove obavlja povjerene poslove drzavne
uprave odredene zakonom koji se odnose na opcu
upravu, imovinsko-pravne poslove, poslove
odobravanja koristenja besplatne pravne pomocdi,
utvrdivanje naknada za promjenu namjene
poljoprivrednog zemljista, te druge upravne i strucne
poslove koji nisu u djelokrugu rada koje druge
unutarnje ustrojstvene jedinice.

U sastavu Upravnog odjela za opcu upravu i
imovinsko-pravne poslove, sukladno mrezi mati¢nih
ureda Republike Hrvatske uredenoj Uredbom o
podrucjima mati¢nih ureda (,,Narodne novine®, broj
2/98) su: Mati¢ni ured Slavonski Brod, Mati¢ni ured
Slavonski Samac, Mati¢ni ured Velika Kopanica,
Mati¢ni ured Vrpolje, Mati¢ni ured Donji
Andrijevci, Mati¢ni ured Gar¢in, Mati¢ni ured Sibinj
1 Mati¢ni ured Oriovac, te Mati¢ni ured Nova
Gradiska, Mati¢ni ured Staro Petrovo Selo i Mati¢ni
ured Okucani.

U okviru Upravnog odjela za opcéu upravu i
imovinsko-pravne poslove ustrojavaju se nize
ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za opéu upravu,

2. Odsjek za imovinsko-pravne poslove i besplatnu
pravnu pomoc.

Odsjek za opéu upravu obavlja poslove koji se

odnose na:

- promjene osobnog imena, naknadne upise,
ispravke, dopune te ponistenje upisa u drzavnim
maticama, ispravke u registru zivotnog
partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu, unos
podataka u jedinstvene informacijske sustave
drzavnih matica, evidencije o drzavljanstvu i
registra zivotnog partnerstva te izdavanje
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dokumenata iz istih, dostave obavijesti o
promjenama nadleznim tijelima koja vode
sluzbene evidencije o gradanima, verifikacija
upisa u drzavnim maticama, registru Zivotnog
partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu, pripreme
poslova sklapanja braka u vjerskom obliku,
sklapanje braka u gradanskom obliku, sklapanje
zivotnog partnerstva, stjecanje hrvatskog
drzavljanstva podrijetlom i rodenjem na podrucju
Republike Hrvatske,

vodenje dijela registra biraca, obavljanje poslova
upisa u registar biraca, ispravke, dopune i
promjene podataka upisanih u registar biraca,
brisanje osoba iz registra biraca, upis biljeski u
registar biraca, izradu izvatka iz popisa biraca,
izdavanje potvrda te drugih poslova sukladno
zakonu kojim se ureduje registar biraca

upis udruga i upis promjena u Registar udruga
Republike Hrvatske te prestanka postojanja
udruga sa svojstvom pravne osobe, vodenje
registra udruga u informati¢kom obliku, vodenje
zbirke isprava udruga, obavljanje nadzora nad
radom udruga sukladno zakonu kojim se ureduje
osnivanje udruga, upis stranih udruga u Registar
stranih udruga u Republici Hrvatskoj, upis
promjena u registar stranih udruga, vodenje
registra stranih udruga u elektronickom obliku,
vodenje zbirke isprava stranih udruga te
izdavanje potvrda iz navedenih sluzbenih
evidencija,

upis zaklada u Registar zaklada Republike
Hrvatske, vodenje registra zaklada u
informatickom obliku, vodenje zbirke isprava
zaklada, upis promjena u registar zaklada, upis
stranih zaklada u Registar stranih zaklada u
Republici Hrvatskoj, vodenje promjena u registar
stranih zaklada, obavljanje nadzora nad
djelovanjem zaklada i stranih zaklada sukladno
zakonu kojim se ureduje osnivanje zaklada te
izdavanje potvrda iz navedenih sluzbenih
evidencija,

provodenje postupka osiguranja dokaza prije
pokretanja postupka, ako postoji sumnja da se
dokazi ne¢e mo¢i kasnije provesti i provodenje
izvrSenja nenovcanih obveza ako je propisano da
se iste ne moze provoditi javno tijelo koje je
rjeSavalo u prvom stupnju

davanje podataka iz evidencije nadleznim
sluzbama,

prosljedivanje podataka, odnosno zahtjeva za
provodenje postupka prijave novorodene djece
naobvezno zdravstveno osiguranje,
prosljedivanje zahtjeva za dobivanje jednokratne
novcane potpore za novorodeno dijete,

donosenje rjeSenja u prvom stupnju o utvrdivanju

razloga za prestanak zadruge u zakonom
propisanim slu¢ajevima,

- vodenje i azuriranje evidencije o politickim
strankama zastupljenim u predstavnickim
tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i Clanovima predstavnickih tijela
jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave izabranih s liste grupe biraca,

- vodenje evidencije o promjeni namjene
poljoprivrednog zemljista.

- rjeSavanje o zalbi protiv rjeSenja koje donosi
nadlezno izborno povjerenstvo po prigovoru
zbog nepravilnosti u postupku kandidiranja i
izbora ¢lanova vijeca mjesnih odbora,

- druge poslove utvrdene posebnim zakonima i
drugih propisima, aktima Zupanijske skupstine
ili zZupana iz djelokruga nadleznosti ovog
upravnog tijela.

Za obavljanje poslove iz djelokruga rada Odsjeka za
op¢u upravu izvan sjedista Zupanije, ustrojava se
Pododsjek za opéu upravu, sa sjediStem u Novoj
Gradiski.

Odsjek za imovinsko-pravne poslove i besplatnu
pravnu pomodé obavljaposlove koji se odnose na:

- odobravanje koriStenja i pruzanje besplatne
pravne pomodi,

- utvrdivanje prava na naknadu za imovinu
oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke
vladavine,

- izdavanje uvjerenja o pokrenutom postupku
naknade,

- izdavanje uvjerenja i ocCitovanja o Cinjenicama
jesu li odredene nekretnine obuhvacene
podnesenim zahtjevima za naknadu, u stvarima
koje se odnose na utvrdivanje vlasniStva
Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama
za koje nije podnesen zahtjev za naknadu ili je
pravomoc¢no odbijen ili odbacen, u stvarima koje
se odnose na izvlastenje nekretnina (potpuno i
nepotpuno izvlastenje),

- provodenje osiguranja dokaza o stanju i
vrijednosti nekretnina za koje se predlaze
izvlastenje,

- davanje odobrenja korisniku izvlastenja za
obavljanje pripremnih radnji,

- odredivanje naknade za izvlastene nekretnine i
sklapanje nagodbi sa snagom izvrsne isprave, u
stvarima predaje neizgradenog gradevinskog
zemljiSta u vlasniStvo jedinici lokalne
samouprave i odredivanje naknade za predano
zemljiSte, u stvarima koje se odnose na
utvrdivanje prava vlasniStva na turistiCkom i
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ostalom gradevinskom zemljistu
neprocijenjenom u postupku pretvorbe i
privatizacije, - podrucje vlasniStva i stvarnih
prava, donoSenje i zemljiSnoknjizna provedba
posebnih rjesenja o utvrdivanju predmeta prava
vlasniStva na turistickom i ostalom
gradevinskom zemljiStu neprocijenjenom u
postupku pretvorbe i privatizacije,

- utvrdivanje naknada za promjenu namjene
poljoprivrednog zemljista,

- prikupljanje potrebne dokumentacije za izradu
zahtjeva 1 davanje miSljenja te suglasnosti u
postupku izrade prostornih planova,

- provedbu propisa iz podruc¢ja komasacije,

- druge poslove utvrdene posebnim zakonima i
drugih propisima, aktima Zupanijske skupstine
ili Zupana iz djelokruga nadleznosti ovog
upravnog tijela.

Clanak 13.

Sluzba za unutarnju reviziju obavlja poslove
vezane za unutarnju reviziju u Zupaniji i u njenim
proracunskim i izvanproracunskim korisnicima te
institucijama iz nadleznosti, a koje ne ispunjavaju
kriterije za ustrojavanje svojih samostalnih jedinica
za unutarnju reviziju ili zajednickih jedinica za
unutarnju reviziju u skladu sa zakonom i
podzakonskim propisima.

III.NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 14.

Radom upravnih tijela upravljaju procelnici.

Radom Sluzbe za unutarnju reviziju upravlja
proc¢elnik sluzbe.

Procelnike upravnih tijela i Sluzbe za unutarnju
reviziju, na temelju javnog natjecaja, imenuje Zupan.
U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta
procelnika do imenovanja procelnika na nacin
propisan zakonom, Zupan ¢e donijeti rjeSenje o
imenovanju osobe ovlaStene za obavljanje poslova
procelnika.

U razdoblju odustnosti procelnika upravnog tijela,
njegove poslove moze obavljati sluzbenik istog
upravnog tijela kojeg za to pisano ovlasti procelnik.
Procelnici za svoj rad i rad upravnog tijela, odnosno
sluzbe odgovaraju zupanu.

Clanak 15.
Radom odsjeka upravlja voditelj odsjeka, koji za

svoj rad i rad odsjeka odgovara proc¢elniku upravnog
tijela.

Voditelj pododsjeka odgovoran je za svoj rad
voditelju odsjeka i procelniku upravnog tijela.

Clanak 16.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima,
op¢im aktima Zupanije, pravilima struke te uputama
procelnika upravnog tijela i voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Clanak 17.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik
upravnog tijela, odnosno voditelj unutarnje
ustrojstvene jedinice, rasporeduje obavljanje
poslova radnog mjesta medu sluzbenicima i
namjestenicima, rasporedenima na odnosno radno
mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete
sluzbe.

Clanak 18.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u Cijem
opisu poslova je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
oupravnim stvarima.

Sluzbenik ovlaSten za rjeSavanje o upravnim
stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koje
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik, u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima, odsutan, ili postoje pravne zapreke za
njegovo postupanje, ili odnosno radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjesavanje
o upravnoj stvari nadlezan je procelnik upravnog
tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan
jeprocelnik upravnog tijela.

IV. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA
STRANKAMA

Clanak 19.

Raspored radnog vremena i vrijeme rada sa
strankama te druga srodna pitanja odreduje Zupan,
nakon savjetovanja s pro¢elnicima upravnih tijela.
Raspored uredovnog vremena za rad sa strankama
isti¢e se na ulazu u sjediste Zupanije te na mreznim
stranicama Zupanije.
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Clanak 20.

Na zgradama u kojima su smjeStena zupanijska
upravna tijela isticu se nazivi upravnih tijela, u
skladu s propisima o uredskom poslovanju.

Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna
imena duznosnika, sluzbenika i namjesStenika te
naznaka poslova koje obavljaju.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 21.
Za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog

odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupstine
sistematizirana su sljede¢a radna mjesta:
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1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA POSLOVE ZUPANA I ZUPANIJSKE SKUPSTINE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHUSKIRANG

L glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za

obavljenje pojedinog
posla

- Upravlja radom Upravnog odjela, uskladuje rad i provodi neposredan nadzor
nad radom u Upravnom odjelu, brine o provedbi zakona i drugih propisa, nadzire
zakonitost 1 pravodobnost obavljanja poslova, poduzima mjere za osiguranje 40%
ucinkovitosti u radu, rasporeduje poslove, daje upute za rad, brine o stru¢nom
osposobljavanju i usavr§avanju sluzbenika i namjestenika Upravnog odjela.

Obavlja pravne i savjetodavne poslove za zupana i zamjenike Zupana, koordinira i
suraduje s drugim upravnim odjelima i tijelima javne vlasti i drugim pravnim 40%
subjektima, daje smjernice za izradu strateskih dokumenta, normativnih i drugih
akata iz djelokruga upravnog tijela, priprema akte iz nadleznosti Zupana i
Zupanijske skupstine.

Prati vaze¢u zakonsku regulative, ugovore te akte Zupana i Zupanijske skupgtine,
obavlja stru¢ne poslove u svezi suradnje s drugim jedinicama lokalne i podruc¢ne 20%
(regionalne) samouprave, donosi rjeSenja i druge akte u upravnom postupku iz
podrucja sluzbenickih odnosa, te obavlja druge poslove koje povjeri zupan i
zamjenici Zupana.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar prava ili struéni specijalist pravne struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOSTPOSLOVA INajvisa razina sloZenosti koja ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOSTU RADU ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku Upravnog odjela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM stalna i stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela te s
TIJELIMA I KOMUNIKACUE S drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionale) samouprave, kao i

DRUGIM STRANKAMA tijelima javne vlasti

STUPANJ ODGOVORNOSTII najvisi stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu,
UTJECAJ NA DONOSENIJE financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci
ODLUKA Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na

donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa
iz nadleznosti Upravnog odjela, koordinacije rada Upravnog odjela,
izvrSenje opcih akata.
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ODSJEK ZA PRAVNE POSLOVE, POSLOVE ZUPANIJSKESKUPSTINE I LJUDSKE
POTENCIJALE
2. VODITELJ ODSJEKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIHSKI RANG

L Visi rukovoditelj - 3.

Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak
vrem ena potreban za
obavljenje pojedinog
posla

Upravlja radom Odsjeka, planira i organizira poslove iz djelokruga Odsjeka,
rasporeduje poslove na pojedine sluzbenike, daje upute sluzbenicima za izvrS§avanje 40%
odredenog posla, prati pravovremenost i kvalitetu izvrSenja poslova, ukazuje na

iprobleme koji se javljaju u radu te predlaze nacine izvrSavanja poslova iz djelokruga

rada Odsjeka.

Prati stanje i primjenu propisa u podru¢jima iz djelokruga rada Odsjeka. 10%
Osigurava suradnju s drugim Zupanijskim tijelima u izvr§avanju zadaéa Odsjeka. 20%
Daje stru¢na misljenja o pitanjima vezanim za rad i postupanje Skupstine, Zupana i 10%

njihovih radnih tijela.

Priprema i izraduje programe, planove, izvijes¢a i druge odgovarajuce akte iz 20%
djelokruga rada Odsjeka. Obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu procelnik a.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE  [Magistar struke ili stru¢ni specijalist u podru¢ju drustvenih ili
humanistickih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom, poloZen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Planira, vodi i koordinira povjerene poslove, pruza potporu proc¢elniku
Upravnog odjela u smislu osiguranja pravilne primjene propisa i mjera te
daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Samostalnost u radu ogranicena povremenim nadzorom i pomoci
pro¢elnika Upravnog odjela pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM [Kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S  |prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
UTJECAJ NA DONOSENIJE materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa te izravna
ODLUKA odgovornost za upravljanje Odsjekom.
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Broj: 4

3. VISI SAVJETNIK- SPECIJALIST ZA PRAVNA PITANJA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG

1. visi savjetnik specijalist - 2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAI ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljenje pojedinog

posla
[zraduje akte iz djelokruga upravnog tijela, samostalno vodi upravni postupak i rjesava
najsloZenije upravne i ostale predmete iz nadleznosti upravnog tijela, izraduje nacrte 60%
opcih akata, sporazuma i ugovora, te ocitovanja prema pravosudnim tijelima.
[zraduje i sudjeluje u izradi akata kojima se ureduju pravni odnosi Zupanije s drugim 10%
subjektima.
[zraduje opcCe i pojedinacne akte kojima se odreduje upravljanje i raspolaganje
imovinom Zupanije te vodi i aZurira podatke vezane za nekretnine u vlasnistvu 10%
Zupanije. 5
'Vodi i azurira registar ugovora koji se odnosi na imovinsko -pravne odnose Zupanije.
Pruza pravnu i drugu strué¢nu pomoc¢ vijeénicima Skupstine i njihovim klubovima,
duznosnicima te upravnim tijelima Zupanije. Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz 10%
djelokruga rada Odjela koje donosi Zupanijska skupstina.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE  [Magistar prava ili struéni specijalist pravne struke, najmanje osam godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na
najslozenijim poslovima iz podrucja uprave i lokalne samouprave te
istaknuti rezultati u tom podrucju, polozen drzavni ispit, poznavanje rada

na rac¢unalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Obavlja najslozenije zadatke izrade i provedbe op¢ih I drugih akata,
strategija i programa, vodenje projekata, poslove pravnog zastupanja,
rjeSavanja upravnih i drugih predmeta te pruzanja savjeta i strune
jpomoci sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka.

SAMOSTALNOST U RADU Obavlja poslove u skladu s op¢im i specifiénim uputama voditelja
Odsjeka 1 procelnika.

STUPANJ SURADNIE S Stalni kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta.

DRUGIM TIJELIMAL

KOMUNIKACIJE S DRUGIM

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Odgovara za materijalne resurse s kojima radi, odgovara za pravilnu
UTJECAJA NA DONOSENIJE primjenu postupaka i metoda rada te donoSenje odluka od znacenja za

ODLUKA poslove iz djelokruga Upravnog odjela.
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4. VISI SAVJIETNIK- SPECIJALIST ZA ODNOSE S JAVNOSCU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IL. visi savjetnik specijalist - 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za

obavljenje pojedinog
posla

Obavlja i koordinira stru¢ne i druge poslove vezano za odnose s javno$cu, priprema i
organizira tiskovne konferencije, izraduje priopéenja za javnost, sastavlja izvjesca o 50%
javnosti rada predstavnickog tijela, Zupana i zamjenika Zupana.

Azurira sluzbene internetske stranice Zupanijskih tijela, priprema i azurira stru¢ne
podloge neophodne za predstavljanje Zupanije na sajmovima, savjetovanjima i drugim 10%
javnim istupima zZupana, predsjednika Zupanijske skupstine i drugih tijela,

Suraduje u organiziranju poslovnih, protokolarnih i drugih oblika komuniciranja
zupanijskih tijela s medijima, kao i prac¢enja dogadanja i primanja domacih i stranih 30%
izaslanstava.

Obavlja i druge poslove po nalogu Zupana, zamjenika Zupana te procelnika Odjel a.
10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE  [Magistar novinarstva i odnosa s javno$éu, magistar struke ili struéni
specijalist u podrucju drustvenih ili humanistickih znanosti, najmanje
osam godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega
najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz podrucja uprave i lokalne
samouprave, te istaknuti rezultati u tom podrucju, poloZen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Obavlja najslozenije zadatke vezane za odnose s javnos$cu, organizaciju
poslovnih protokolarnih i drugih oblika komunikacije s medijima.

SAMOSTALNOST U RADU Obavlja poslove u skladu s op¢im i specifi¢nim uputama voditelja
Odsjeka i procelnika.

STUPANJ SURADNIJE S Stalni kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta.

DRUGIM TIJELIMA 1

KOMUNIKACIJE S DRUGIM

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
UTJECAJA NA DONOSENIJE primjenu postupaka i metoda rada te donoSenje odluka od znacenja za
ODLUKA poslove iz djelokruga Upravnog odjela.
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5. VISI SAVJETNIK- SPECIJALIST ZA MEPUZUPANIJSKU I MEDUNARODNU SURADNJU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. visi savjetnik specijalist - 2.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak
OPIS POSLOVA T ZADATAKA vremena potreban za
obavljenje pojedinog
posla
Prati propise u podru¢ju meduzupanijske i medunarodne suradnje i neposredno 20%
sudjeluje u izvrSavanju najslozenijih poslova u tom podrucju.
Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja meduZupanijske i medunarodne 40%
suradnje.
Predlaze projekte za meduzupanijsku i medunarodnu suradnju. 20%
Prati odnose proizasle pristupanjem Zupanije domac¢im i medunarodnim udruZenjima,
odnosno uspostavljanjem bilateralne ili multilateralne suradnje temeljem zakljucenih 10%
sporazuma ili sliénih dokumenata.
Obavlja i druge poslove po nalogu Zupana, zamjenika Zupana i pro¢elnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE  |[Magistar struke ili stru¢ni specijalist u podrugju drustvenih,
humanistickih ili biotehni¢kih znanosti, najmanje osam godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na
najslozenijim poslovima iz podrucja uprave i lokalne samouprave, te
istaknuti rezultati u tom podrucju, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Obavlja najslozenije zadatke vezanu za meduZzupanijsku i medunarodnu
suradnju.

SAMOSTALNOST U RADU Obavlja poslove u skladu s opéim i specificnim uputama voditelja
Odsjeka i procelnika.

STUPANJ SURADNIE S Stalni kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta.

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIJE S DRUGIM

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
UTJECAJA NA DONOSENJE primjenu postupaka i metoda rada te donosSenje odluka od znacenja za
ODLUKA poslove iz djelokruga Upravnog odjela za poslove Zzupana i Zupanijske
skupstine.
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6. VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE ZUPANA I ZUPANIJSKE SKUPSTINE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVAITZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Obavlja najslozenije poslove izrade normativnih i pojedinaénih akata iz djelokruga
Odjela, koje donosi, ili predlaze Zupanijskoj skupstini na dono3enje, Zzupan. 30%

Sastavlja i oblikuje ugovore, sporazume i druge dokumente iz nadleznosti Odjela
kojima, u ime Zupanije, Zupan odnosno njegovi zamjenici preuzimaju prava i obveze, 10%
odnosno utjetu na pravne interese i pravni polozaj Zupanije, te suraduje u izradi
takvih dokumenata iz djelokruga drugih upravnih tijela Zupanije.

[zraduje i sudjeluje u izradi op¢ih, normativnih, planskih i pojedinacnih akata iz
podrucja rada Zupanijske skupstine te kontrolira zakonitost i nomotehni¢ku 30%
ispravnost nacrta i prijedloga akata upuéenih na donosenje Skupstini.

Vodi brigu o provedbi propisanih postupaka koji sukladno z akonu i opéim aktima
Zupanije prethode donoSenju tih akata te o cjelovitosti potrebne dokumentacije.

Pruza pravnu i drugu stru¢nu pomo¢ vijeénicima Skupstine i njihovim klubovima te
predstavnicima i vije¢ima nacionalnih manjina u obavljanju njihovih funkcija. 10%

Organizira obavljanje poslova i zadaéa potrebnih za rad Zupanijske skupstine i radnih
tijela. 10%
[zraduje 1 brine o zakonitom i pravovremenom izvr$avanju odluka Skupstine.

Koordinira izradu odgovora na pitanja i zahtjeve upuéene Zupanu i zamjenicima
zupana od strane vijeénikaa, drzavnih tijela, tijela gradova i op¢ina, pravnih i fizi¢kih 10%
osoba te javnosti.

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE  [Magistar struke ili struéni specijalist u podru¢ju drustvenih ili
humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA [zrada akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upravnog postupka i
rjeSavanje najslozZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Potreban povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute voditelja Odsjeka I
procelnika Upravnog odjela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM [Stalni kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta,
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S |prikupljanja i razmjene informacija
DRUGIM STRANKAMA
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7. VISI SAVJETNIK ZA LJUDSKE POTENCIJALE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IL. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA T ZADATAKA vremena potreban za
obavljenje pojedinog
posla
Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz sluzbenickih odnosno radnih 30%
odnosa sluzbenika i namjestenika.
[zraduje ili sudjeluje u izradi akata iz nadleZnosti upravnog tijela. 40%
Prati stanje i predlaze mjere unapredenja kompetencija i karijere sluzbenika. U 10%
suradnji s drugim upravnim tijelima zupanije obavlja poslove planiranja, upravljanja i
razvoja ljudskih potencijala
Pruza podrsku drugim ustrojstvenim jedinicama u pitanjima iz sluzbenickih odnosa. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog odjela. 10%

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Magistar prava ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
[poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA

Izrada akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upravnog p ostupka i
rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Potreban povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute voditelja Odsjeka i
procelnika Upravnog odjela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stalni kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
UTJECAJA NA DONOSENJE
ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, odgovornost
za pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
podruc¢ja sluzbenickih i radnih odnosa.
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8. SAVJETNIK ZA PROTOKOL

broj izvrSitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IL. savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI ZADATAKA vremena potreban za
obavljenje pojedinog
posla
Organizira i koordinira aktivnosti protokola za protokolarna dogadanja i nastupe u
medijima, sastavlja govore, priprema izjave i drugo za potrebe Zupana i zamjenike 40%
Zupana.
Prati objavljivanje informacija u medijima o aktivnostima Zupana, zamjenika Zupana i
upravnih tijela Zupanije. 10%
Sudjeluje u pripremnim radnjama i neposrednom izvrSavanju obveza Odjela kod
protokolarnih dogadanja u Zupaniji, manifestacija, obljetnica i za Zupamju vaznih 30%
datuma, te sluzbenih primanja Zupana, zamjenika upana i predsjednika Zupanijske
skupstine.
Pomaze u postupanju s predstavkama, prituzbama i molbama gradana koji se obrate
Zupanu 1 zamjenicima Zupana. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog odjela. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist u podruc¢ju drustvenih ili
humanistickih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA

Suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Potreban ¢e$¢i nadzor te opce i specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJA NA DONOSENIJE
ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rad ate provedbu pojedina¢nih odluka
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9. INFORMATICKI SAVJETNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o

radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljenje pojedinog
posla

Uvodi u rad nova informati¢ko-komunikacijska rjeSenja na nivou Zupanije,

uspostavlja I upravlja sustavima baze podataka (maticarstvo, registar bira ¢a, uredsko 20%

poslovanje, obrt, promet, evidencije HRVI-DOMH, evidencije civilnih Zrtava rata,

obracun naknada ) prema projektnim uputama.

INadzire zastitu i sigurnosnu razmjenu podataka i informacija unutar informacijskog 10%

sustava Zupanije.

Pruza stru¢nu pomo¢ korisnicima informatickih resursa, po potrebi organizira 30%

popravak informaticke opreme, predlaze nabavu informati¢ke opreme i usluga.

[Uspostavlja i odrzava VPN konekciju u mati¢nim uredima, suraduje s unutarnjim 30%

ustrojstvenim jedinicama i predlaze mjere i radnje koje je potrebno poduzeti radi

modernizacije 1 informatizacije upravnih tijela.

Koordinira i ureduje razvoj sadrzaja web stranice Zupanije, obavlja i druge poslove po 10%

nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili strucni specijalist informaticke, ekonomske, strojarske,
elektrotehnicke ili prirodno-matematicke struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit.

SLOZENOSTPOSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje unapredenje informacijsko-
dokumentacijskog sustava i obavljanje najslozenijih stru¢nih poslova u
informatici. sustava,

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Potreban ¢e$¢i nadzor te opée 1 specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJA NA DONOSENE
ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka

Broj: 4
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10. SAVJETNIK ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE

broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI ZADATAKA vremena potreban za
obavljenje pojedinog
posla

[zraduje i sudjeluje u izradi opéih, normativnih, planskih i pojedina¢nih akata iz
podrucja rada Zupanijske skupstine te kontrolira zakonitost i nomotehni¢ku 30%
ispravnost nacrta i prijedloga akata upuéenih na donosenje Skupstini.

'Vodi brigu o provedbi propisanih postupaka koji sukladno zakonu i opéim aktima
Zupanije prethode dono3enju tih akata te o cjelovitosti potrebne dokumentacije.

Pruza struénu pomo¢ &lanovima Zupanijske skupstine u izradi opéih i pojedinaénih 10%
akata iz nadleznosti Upravnog odjela na koje se pojedini akti odnose.

[zvriava zakljucke Zupanijske skupstine, brine o pripremi odgovora na vije¢nicka 30%
pitanja.
Vodi brigu o pravovremenoj dostavi op¢ih akata Zupanijske skupstine tijelima 10%

drzavne uprave radi ocjene zakonitosti.

Suraduje s jedinicama lokalne samouprave, drzavnim tijelima te pravnim i fizickim 10%
osobama u poslovima iz nadleznosti Skupstine.

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika Upravnog odjela 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE  [Magistar struke ili struéni specijalist u podru&ju drustvenih ili
humanistickih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Potreban ¢e$¢i nadzor te opce i specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJSURADNIE S DRUGIM [Kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S  [informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
UTJECAJA NA DONOSENJE primjenu postupaka I metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka
ODLUKA
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11. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
IL. Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljenje pojedinog
posla
Obavlja sloZenije struéne poslove vezane za rad Zupanijske Skupgtine, te pomaze 30%
predsjedniku Skupstine u planiranju i uskladivanju aktivnosti vezanih za njen rad.
U dogovoru s predsjednikom Skupstine, sudjeluje u pripremi i organizaciji sjednica 20%
Skupstine. Suraduje sa upravnim tijelima, ustanovama, institucijama u izradi
materijala za potrebe Zupanijske skupstine.
Priprema prijedloge odgovora na pitanja upucena predsjedniku Skupstine, organizira 20%
sastanke te sudjeluje u njegovim protokolarnim i promidzbenim aktivnostima vezanim
za obiljezavanje obljetnica i druge dogadaje koje organizira ili u kojima sudjeluje
Zupanijska skupstina.
Obavlja stru¢ne poslove vezane za suradnju i kontakt predsjednika Skupstine s 10%
drzavnim i drugim tijelima, institucijama i gradanima.
Suraduje u pripremi priopéenja, obavijesti, reagiranja i ispravka objavljenih 10%
informacija vezanih za rad Skupstine i njenog predsjednika.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog odjela. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist u podrucju drustvenih ili
humanistickih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOSTU RADU Obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  |[Komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom i sa sluzbenicima
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S Odsjeka. Povremena komunikacija izvan tijela u svrhu prikupljanja ili

DRUGIM STRANKAMA razmjene informacija.
STUPANJ ODGOVORNOSTII (Odgovornost za materijalne resurse (uredski materijal, racunalna oprema)
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi, te pravilna primjena propisanih postupaka i

ODLUKA metoda rada.
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12. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja struéne poslove pripreme za odrzavanje sjednica Zupanijske skupstine i 20%

njezinih radnih tijela u dogovoru s predsjednikom Skupstine 1 procelnikom .

Vodi zapisnik sa sjednica Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela. 10%

Priprema i izraduje nacrte akata i prijedloge zakljucaka. 30%
Provodi i obavlja otpremu akata koje je donijela Zupanijska skupstina.

Dostavlja pitanja vije¢nika Zupanijske skupstine upravnim tijelima i drugim 10%
subjektima na odgovor i prikuplja odgovore.

Dostavlja akte Zupanijske skupstine upravnim tijelima Zupanije na izvrienje. 10%

Dostavlja akte Zupanijske skupstine na upravni nadzor. Brine o dostavi Zupanu akata
lkoje je donijela Skupstina i njena radna tijela. Prikuplja materijale za objavu akata u 10%
“Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske zupanije”.

Obavlja stru¢ne i administrativne poslove za potrebe Sluzbenickog suda Brodsko-
posavske zupanije, Povjerenstva za ravnopravnost spolova, Koordinacije za ljudska 10%
prava na podrucju Brodsko-posavske Zupanije, te Savjeta mladih Brodsko-posavske
Zupanije.

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i proc¢elnika Upravnog odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE  [Magistar struke ili struéni specijalist u podru¢ju drustvenih ili
humanistickih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOSTU RADU Obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom i sa sluzbenicima
TIJELIMA T KOMUNIKACIE S Odsjeka. Povremena komunikacija izvan tijela u svrhu prikupljanja ili

DRUGIM STRANKAMA razmjene informacija.
STUPANJ ODGOVORNOSTII Odgovornost za materijalne resurse (uredski materijal, ra¢unalna oprema)
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi, te pravilna primjena propisanih postupaka i

ODLUKA metoda rada.
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13. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROTOKOL

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVAIZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove dogovaranja, pripreme i organizacije sastanaka, protokolarnih i
drugih obveza Zupana. 40%
Organizira i vodi poslove protokola, ceremonijala, manifestacija i skupova.

'Vodi dnevnik obveza Zupana, dnevnik aktivnosti prijama stranaka, sluzbenika i
poslovnih suradnika. 40%
Prema datim uputama organizira pravodobnu pripremu poslovnih dopisa i pisama.

Obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu Zupana i voditelja Odjela. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE  [Magistar prava ili struéni specijalist pravne struke, magistar struke ili
strucni specijalist druStvenih ili humanisti¢kih znanosti najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM [Komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom i sa sluzbenicima
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S Odsjeka. Povremena komunikacija izvan tijela u svrhu prikupljanja ili
DRUGIM STRANKAMA razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
UTJECAJA NA DONOSENIJE primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
ODLUKA
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14. STRUCNI SURADNIK ZA RADNA TIJELA I ADMINISTRATIVNE POSLOVE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. struCni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Obavlja manje sloZene struéne poslove za Zupanijska tijela: Zupanijsku skupstinu,
zupana i zamjenike Zupana, s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih 60%
zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranic¢en broj propisanih postupaka,
metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Obavlja administrativne i strucne poslove vezane za rad koordinacije, vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina i Koordinacije za ljudska prava. 20%

Obavlja i druge struc¢ne poslove po nalogu zZupana i voditelja Odjela. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik pravne ili ekonomske struke i
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

SLOZENOSTPOSLOVA Manje sloZeni poslovi s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razliCitih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Samostalnost ograni¢ena povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Kontakti unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S prikupljanju ili razmjeni informacija.

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI T Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
UTJECAJ NA DONOSENIE primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

ODLUKA
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15. STRUCNI SURADNIK - POSLOVNI TAJNIK ZUPANA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. strucni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Obavlja poslove organizacijske pripreme izvrSenja dnevnih, tjednih i mjesec¢nih 30%

obveza Zupana.

Sudjeluje u protokolarnim i promidzbenim aktivnostima koje organizira ili u njima

sudjeluje Zupan. 30%

Obavlja stru¢ne poslove vezane za suradnju i kontakt Zupana s drzavnim i drugim 20%

tijelima, institucijama i gradanima.

Pomaze u postupanju s predstavkama, prituzbama i molbama gradana upucenih 20%

Zupanu.

Obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu Zupana i voditelja Odjela.

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni ili struéni prvostupnik pravne ili ekonomske struke i najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

SLOZENOSTPOSLOVA Manje slozeni poslovi s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razli¢itih zadaéa u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Samostalnost ograni¢ena povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Kontakti unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S prikupljanju ili razmjeni informacija.

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
UTJECAJ NA DONOSENJE primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

ODLUKA
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16. VISI REFERENT ZA RADNA TIJELA I ADMINISTRATIVNE POSLOVE
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Visi referent - 9
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja struéne i administrativne poslove za Zupanijska tijela: Zupanijsku
skupstinu, Zupana i zamjenike Zupana, a koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih 1
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika kao $to su: vodenje 60%
evidencije 0 nazo¢nosti ¢lanova na sjednicama Zupanijske skuptine, evidencije
donesenih akata, izrada izvoda iz zapisnika Zupanijske skupstine i dostavljanje
podatke iz zapisnika upravnim tijelima Zupanije.

Obavlja tajnicke poslove za koordinaciju za ljudska prava i druga struc¢na tijela koja
su osnovana za podruc¢ja Ustavom zajamcenih ljudskih prava i sloboda i u svezi s 20%
tim priprema materijale i dokumente pod nadzorom nadredenog sluzbenika.

Obavlja administrativne i druge poslove, prijepis materijala i akata po nalogu
voditelja Odsjeka i procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni ili struéni prvostupnik pravne, ekonomske ili druge
drustvene struke, jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drZavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Poslovi zahtijevaju primjenu jednostavnijih 1 precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Potreban je redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za
rjeSavanje slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM  [Komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom i sa
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S sluzbenicima Odsjeka

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII Odgovornost za materijalne resurse (uredski materijal, racunalna
UTJECAJ NA DONOSENIJE oprema) s kojima sluzbenik radi, te pravilna primjena propisanih

ODLUKA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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17. VISI REFERENT ZA LJUDSKE POTENCIJALE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1I. Visi referent - 9
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA ivremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Provodi postupak i izraduje rjesenja u vezi s prijmom, rasporedom, premjestajem i
prestankom sluzbe te u svezi s drugim pravima i obvezama iz sluzbe i na osnovi 60%
sluzbe sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Zupanije.

Vodi os obne ocevidnike sluzbenika i namjestenika i druge evidencije primjenom
informacijskog sustava, na temelju kojih izraduje izvjesca i preglede. Izdaje 20%
uvjerenja na temelju evidencija.

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik pravne, ekonomske ili druge
drustvene struke, jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Poslovi zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Potreban je redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za
rjeSavanje slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM |[Komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom i sa
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S sluzbenicima Odsjeka

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJODGOVORNOSTII (Odgovornost za materijalne resurse (uredski materijal, racunalna
UTJECAJ NA DONOSENJE oprema) s kojima sluzbenik radi, te pravilna primjena propisanih

ODLUKA postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
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18. REFERENT ZA LJUDSKE POTENCIJALE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja upravne i strune poslove vezane za sluzbenicke i radne odnose za p otrebe
Zupanijskih tijela. 50%
Vodi propisane e videncije vezane za sluzbenicke i radne odnose, te izraduje potvrde
o ¢injenicama o kojima vodi sluzbenu evidenciju. 10%
Obavlja poslove koji se odnose na ostvarivanje prava iz mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja. 10%
Vodi osobne ocevidnike sluzbeni ka i namjestenika upravnih tijela Zupanije. 10%
Obavlja administrativne i stru¢ne poslove vezane za rad koordinacije, vijec¢a i 10%
predstavnika nacionalnih manjina.
Obavlja i druge administrativne i stru¢ne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i 10%
procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja strucna sprema upravne struke ili gimnazija, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Slozenost koja ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struc¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Potreban je stalan nadzor i upute voditelja Odsjeka i procelnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Kontakti unutar nizih nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S tijela.

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII (Odgovornost za materijalne resurse (uredski materijal, racunalna
UTJECAJ NA DONOSENIJE oprema) s kojima sluzbenik radi, te pravilna primjena izri¢ito

ODLUKA propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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19. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1I. referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe Odsjeka. 50%

Obavlja poslove prijepisa. 20%

Vodi propisane evidencije i sastavlja izvijes¢a za potrebe Odsjeka. 20%

Obavlja i druge administrativne i stru¢ne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i 10%

procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
polozen drzavni ispi, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
SAMOSTALNOSTU RADU Potreban je stalan nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S

Komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom i sluzbenicima
upravnih tijela Zupanije.

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Odgovornost za materijalne resurse (uredski materijal, racunalna
UTJECAJ NA DONOSENIE oprema) s kojima sluzbenik radi, te pravilna primjena propisanih
ODLUKA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.




Broj: 4 »SLUZBENI VIESNIK « Strana: 299

20. REFERENT- INFORMATICKI REFERENT 1.

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIHSKI RANG
I1I. Referent - 11
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak
OPIS POSLOVAT1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Snima stanje i prikuplja podatke o stanju informacijsko -telekomunikacijske
opreme i uredaja u Zupaniji. 20%
Organizira i cuva elektronicke dokumente. Obavlja instalaciju i konfiguraciju
racunalnih 1 mreznih sustava, baza podataka te programsku potporu na servere i 30%
racunala.
Sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, projektne i tehnicke dokumentacije vezanih
za informatizaciju Zupanije. 10%
Organizira prilagodbu korisni¢kih programa za primjenu u poslovanju Zupanije. 10%
Obavlja popravak jednostavnih kvarova racunala i pisaca te pruza stru¢nu pomo¢ 10%
korisnicima informatickih resursa (sluzbenicima) u primjeni informatickih
programa.
Prikuplja podatke znacajne za rad upravnih odjela te u suradnji s procelnicima, 10%
laZurira internet stranice Zupanije.
Pruza informati¢ku podrska pri odrZavanju sjednica Zupanijske skupstine i njenih 10%
radnih tijela.
Obavlja i1 druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka I procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema informaticke ili elektrotehnicke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Jednostavni 1 uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Potreban je stalan nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S Komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom 1 sluzbenicima
DRUGIMIJELIMA I upravnih tijela Zupanije.

KOMUNIKACIJE S DRUGIM

STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTI I Odgovornost za materijalne resurse (uredsk i materijal, raCunalna
UTJECAJ NA DONOSENJE oprema) s kojima  sluzbenik radi, te pravilna primjena propisanih

ODLUKA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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21.REFERENT- INFORMATICKI REFERENT IL

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
III. Referent - 11
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

OPIS POSLOVA1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Prati i odrzava informaticki sustav s naglaskom na administraciju posluzitelja,

ukljucujuéi njihovo sigurnosno odrzavanje (backup). 30%

Obavlja poslove administracije baze podataka, servisiranje racunala te podrSke

korisnicima. 20%

Bavi se sustavnim rjeSenjima informatickog sustava. Sudjeluje u izradi, izmjenama,

nabavi i odrzavanju informatickog sustava. 10%

Prati dostignuéa u ovom podrucju, te ih po potrebi implementira u sustav. 10%

Sudjeluje u izradi i pripremi materijala za objavu na sluZbenim internetskim 10%

stranicama Zupanije, kao 1 u njenom sustavnom odrzavanju.

Priprema i obraduje materijale za koriStenje i otpremanje elektronickim putem. 10%

Odrzava i nadzire sustav telefonije i telefonske centrale. Obavlja i druge poslove po 10%

nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema informaticke ili elektrotehnicke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
SAMOSTALNOSTU RADU Potreban je stalan nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

Komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom i sluZzbenicima

TIJELIMAT KOMUNIKACIE S upravnih tijela Zupanije.

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Odgovornost za materijalne resurse (uredski materijal, racunalna
UTJECAJ NA DONOSENIJE oprema) s kojima sluzbenik radi, te pravilna primjena propisanih
ODLUKA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Broj: 4
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22.REFERENT- ADMINISTRATIVNI TAJNIK ZAMJENIKA ZUPANA

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
I11. referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe zamjenika Zupana u svezi s
prijamom stranaka i telefonskih poruka (ugovaranje sastanaka, rezervacija slobodnih
termina i mjesta za odrzavanje sastanaka).

Zaprima , razvodi i otprema pismena za potrebe zamjenika zupana. Vodi urudzbeni
zapisnik povjerljivih akata, otprema i cuva akte prema stupnjevima tajnosti.

Zupana i procelnika upravnog odjela.

Obavlja poslove prijepisa te druge potrebne uredske poslove po nalogu zamjenika

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, birotehnic¢ke struke ili
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne I uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Potreban stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S

Kontakti s drugim tijelima i strankama.

ODLUKA

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVOIV{NO STII Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, teodgovornost
UTJECAJ NA DONOSENJE za pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika.
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ODSJEK ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

23.VODITELJ ODSJEKA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjest a
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Upravlja radom Odsjeka, planira i organizira poslove iz djelokruga Odsjeka,
rasporeduje poslove na pojedine sluzbenike i namjeStenike, daje upute sluzbenicima i 40%
namjeStenicima za izvrSavanje odredenog posla, ukazuje na probleme koji se javljaju u
radu te predlaZe nacine izvrSavanja poslova iz djelokruga rada Odsjeka.
Prati zakonitost, pravovremenost i kvalitetu izvrSenja poslova. 30%
Osigurava suradnju s drugim Zupanijskim tijelima u izvrSavanju zadaca Odsjeka.
10%
Priprema i izraduje programe, planove, izvijesca i druge odgovarajuce akte iz
djelokruga rada Odsjeka. Obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist u podruc¢ju drustvenih ili
humanistickih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijs ke
vjeStine potrebne za uspjes$no upravljanje Odsjekom, poloZen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
procelniku Odjela u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Samostalnost u radu ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i

nadredenog pri rjesavanju slozenih struénih problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM

Komunikacija ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII 'Visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja,, odgovornost za
UTJECAJ NA DONOSENIE materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, odgovornost za
ODLUKA rukovodenje Odsjekom.

Broj: 4
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24.SAVJETNIK ZA ZASTITU NA RADU I TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
II. savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVATZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Vodi brigu o provodenju zakona iz podrucja zastite na radu i drugih povezanih 40%
zakonskih propisa.
Brine o izobrazbi sluzbenika i namjestenika u tom podrucju, te predlaze mjere za 15%

poboljsanje njihovih radnih uvjeta.

Obavlja poslove vodenja potrebnih evidencija o radu namjestenika, kao i o koristenju i30%
odrzavanju motornih vozila u vlasni§tvu Zupanije.

Suraduje s tijelima nadleZznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za 15%
zastitu zdravlja i sigurnosti na radu,.Obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu
voditelja Odsjeka i procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE  [Stru¢ni specijalist inZenjer sigurnosti i zastite, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih
upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU Potreban ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM [Stru¢na komunikacija ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
[UTJECAJ NA DONOSENIJE primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka

ODLUKA
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Broj: 4

25.VISI STRUCNI SURADNIK ZACIVILNU ZASTITU I TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIHSKI RANG
II. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak
OPIS POSLOVATZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Priprema akte i vodi evidencije o upravljanju imovinom u vlasnistvu Zupanije. 10%
Brine o tehni¢kom odrZavanju objekata u vlasnistvu Zupanije (kotlovnica, dizalo i 30%
druge instalacije u zgradi).
Obavlja struéne i administrativne poslove za potrebe Gospodarsko-socijalnog vijeca. 20%
Proucava i stru¢no obraduje pitanja iz podrucja civilne zasStite. 20%
Prati rad HGSS-a i drugih operativnih snaga civilne zastite s podrucja Brodsko- 10%
[posavske Zupanije
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar prava ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA

Stalni sloZeniji upravni i stru¢ni poslovi unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA I
KOMUNIKACIJE S DRUGIM informacija

Komunikacija unutar nizih ustrojstvenih jedinica te povremena
komunikacija izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene

ODLUKA

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI I Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
UTJECAJA NA DONOSENIJE primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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26.VISI STRUCNI SURADNIKZA ZASTITU NA RADU

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Proucava i stru¢no obraduje pitanja iz podrucja zastite na radu. 10%
Provodi mjere za unapredenije zatite na radu za upravna tijela Zupanije. 30%

Suraduje s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za ({10%
zaStitu zdravlja i sigurnosti na radu.

Obavlja poslove vodenja potrebnih evidencija o radu namjestenika, kao i koriStenjui [30%
odrzavanju motornih vozila u vlasni§tvu Zupanije.

Organizira obavljanje servisa, tehnickih pregleda i registracija te obnavljanja auto 10%
osiguranja sluzbenih automobila Zupanije.

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili proc¢elnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE  [Struéni specijalist inZenjer sigurnosti i zastite, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
[poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stalni sloZeniji upravni i struéni poslovi unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST URADU Obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S Komunikacija unutar nizih ustrojstvenih jedinica te povremena

DRUGIM TIJELIMA I komunikacija izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene

KOMUNIKACIJE S DRUGIM informacija

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu

UTJECAJA NA DONGENJE primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

ODLUKA
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27.REFERENT U PISARNICI
broj izvrsitelja: 5
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1I. referent - I1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog

posla
Obavlja poslove zaprimanja pismena i drugih posiljki neposredno od stranakai i
[postanske sluzbe, 20%
Pregledava, razvrstava i rasporeduje pismena.
[Upisuje pismena u prijamne knjige poste za upravne odjele.
'Vodi upisnik prvostupanjskog upravnog postupka i urudzbenog zapisnika automatskom| 50%
obradom podataka u elektronskom obliku.
Preuzima predmete za pismohranu, upisuje ih prije razvodenja i razvodi prema uputams
sluzbenika. 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili pro¢elnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
[poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
SAMOSTALNOSTU RADU Potreban je stalan nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S

sluzbenicima upravnih tijela Zupanije.

Komunikacija sa strankama, neposredno nadredenim sluzbenikom, i

ODLUKA

metoda rada i stru¢nih tehnika.

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII Odgovornost za materijalne resurse (uredski materijal, racunalna oprema)
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi, te pravilna primjena propisanih postupaka,
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28. REFERENT-ARHIVAR

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Referent - 11
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Prima rijeSene predmete iz unutarnjih ustrojstvenih jedinica i arhivira ih prema

uputama sluzbenika. 40%

Obavlja poslove ulaganja predmeta u registratore i arhivske mape prema godinama i
klasi predmeta. Uz prethodno odobrenje odgovorne osobe daje predmete iz arhive 30%
sluzbenicima i strankama na uvid, na zahtjev izdaje originale ili preslike.

'Vodi arhivsk u knjigu, popisuje arhivsku gradu za izlucivanje, te postupak uniStavanja
predmeta kojima je istekao rok ¢uvanja te obavlja predaju trajnog arhivskog gradiva 10%
nadleznom arhivu.

Sudjeluje u otpremi poste-frankiranju, pakiranju i vodenju knjige za postu. 10%

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika. 10%

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, osposobljenost za djelatnike u pismohrani za
zaStitu i obradu arhivskog i registraturnog gradiva, poznavanje rada na
racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Potreban je stalan nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  |[Komunikacija sa strankama, neposredno nadredenim sluzbenikom i

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S sluzbenicima upravnih tijela Zupanije.

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII (Odgovornost za materijalne resurse (uredski materijal, ratunalna
UTJECAJ NA DONOSENIJE oprema) s kojima sluzbenik radi, te pravilna primjena propisanih

ODLUKA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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29. TEHNICAR ZA ODRZAVANJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
namjestenik 1.
Iv. potkategorije 1. 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAIZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Brine o uredajima za snimanje materijala te o urednom funkcioniranju sustava video 15%
nazdora zgrade Zupanije.
Po potrebi upravlja sluzbenim vozilima za potrebe Skupstine, skupstinskih tijela, 50%
Zupana 1 zamjenika Zupana te proc¢elnika i sluzbenika zupanijskih upravnih tijela.
Obavlja poslove rezervacije termina za koriStenje vijecnica i prostorija za sastanke i u 20%
dogovoru s nadredenim sluzbenikom odobrava i uskladuje njihovo koristenje.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika. 15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Srednja strucna sprema prometne struke, polozen vozacki ispit B

ODLUKA

kategorije
SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje organizaciju pomocno-tehnickih
poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore
namjeStencima u obavljanju poslova, te obavljanje najslozenijih poslova.
SAMOSTALNOSTU RADU Povremeni nadzor i opc¢e upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjernu
UTJECAJA NA DONOSENIJE pravila struke.
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30. DOMAR
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
Iv. namjesStenik 1. 1 11.
potkategorije
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAIZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Brine o odrZavanju u ispravnom stanju uredaja, instalacija, opreme, rasvjetnih tijela,
protupozarnih uredaja i aparata, hidranata, postrojenja centralnog grijanja, vodi
evidenciju o kontroli postrojenja, osobito izvan sezone loZenja, brine o zakljucavanju 60%
upravnih zgrada Zupanije po zavrSetku radnog vremena
Obavlja pregled unutarnjeg prostora upravnih zgrada zupanije (Ulica Petra KreSimira
[V br. 1 i Trg pobjede bb) izvan radnog vremena i u neradne dane radi prevencije 30%
mogucih Stetnih posljedica kvara na elektriénim, protupozarnim i drugim aparatima.
Vodi brigu o zaklju¢avanju upravnih zgrada zupanije po zavrSetku radnog vremena.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 10%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE  [Srednja stru¢na sprema elektrotehnicke struke.
SLOZENOSTPOSLOVA Obavljanje pomoc¢no — tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjernu

UTJECAJA NA DONOSENJE pravila struke.
ODLUKA
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31.NAMJESTENIK ZA PRIJAM I OTPREMU POSTE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radno m mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
V. namjesStenik I1. 1. 12.
potkategorije
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove kovertiranja, vaganja i otpreme poste putem postanske sluzbe. 80%
Obavlja kontrolu primljene poste i vodi knjigu primljene poste.
Vrsi upisivanje pismena u interne dostavne knj ige.
Obavlja poslove dostave i urucivanja pismena putem dostavne knjige za mjesto. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prometne ili informaticke struke.

SLOZENOSTPOSLOVA

Obavljanje pomoc¢no — tehnic¢kih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja
i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka

ODLUKA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJA NADONOSENJE

Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjernu
pravila struke.




Broj: 4

»SLUZBENI VIESNIK «

Strana: 311

32. VOZAC 1

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
Iv. namjestenici I1. 1. 11.
potkategorije
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove prijevoza osoba i stvari za sluZbene potrebe Zupanije. 50%
Odgovara za tehnic¢ku ispravnost vozila kojeg zaduZuje, pravovremeno obavljanje 10%
propisanih radnji vezanih za registraciju, tehnicki pregled i osiguranje vozila.
(Odgovara za urednost i ¢istocu sluzbenog vozila kojeg zaduzuje. 10%
Odgovoran je za to¢no 1 pravovremeno vodenje svih propisanih evidencija vezanih za 20%
koristenje sluzbenog vozila ( putni nalozi, putni radni listovi, utroSak goriva,
koristenje kartice za pladanje goriva, cestarine i sli¢no).
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili pro¢elnika. 10%

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja strucna sprema prometne struke, polozen vozacki ispit B

ODLUKA

kategorije
SLOZENOSTPOSLOVA Obavljanje pomoc¢no — tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja
i vjeStina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka
STUPANJ ODGOVORNOSTI I Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjernu
UTJECAJA NA DONOSENIJE pravila struke
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33. VOZAC II

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
Iv. namjestenici 1. 1. I1.
potkategorije
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA T ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja prijevoz Zupana, zamjenika zupana i drugih Zupanijskih duznosnika za 50%
sluzbene potrebe.
Vrs$i osnovnu kontrolu tehnicke ispravnosti sluzbenih vozila duznosnika. 10%
Vodi brigu i poduzima radnje za odravanje i ispravnost sluzbenih vozila Zupanije. 30%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

kategorije

Srednja stru¢na sprema prometne struke, poloZen vozacki ispit B

SLOZENOSTPOSLOVA

Obavljanje pomoc¢no — tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja
i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka

ODLUKA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJA NA DONOSENIJE

Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjernu
pravila struke
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34. SPREMAC

broj izvrSitelja: 7

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
Iv. namjestenik I1. 2. 13.
potkategorije
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove ¢iséenja poslovnih prostora Zupanijskih upravnih tijela, te
zajedniCkih prostora (ulaz, pristupni prostor u zgradu Zupanije, vije¢nice, hodnici, 90%
sanitarni ¢vorovi). Brine o zelenilu i cvjetnim aranzmanima u zgradi i oko zgrade.
U zimskim uvjetima obavlja poslove ¢iS¢enja snijega ispred ulaza u zgradu.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

INiza strucna sprema ili osnovna $kola.

ODLUKA

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
[pomocéno-tehnicke poslove

STUPANJ ODGOVORNOSTII Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

UTJECAJ NA DONOSENJE
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Za obavljanje stru¢nih i pomocno-tehni¢kih poslova izvan sjediSta Upravnog odjela za poslove Zupana i
Zupanijske skupstine odreduje se izdvojeno mjesto rada u Novoj Gradiski u kojem poslove obavljaju neposredni
izvrSitelji, na sljede¢im radnim mjestima:

35. REFERENT U PISARNICI

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci 0o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove zaprimanja pismena i drugih posiljki neposredno od stranaka ili
postanske sluzbe, 20%
Pregledava, razvrstava i rasporeduje pismena.

Upisuje pismena u prijamne knjige poste za upravne odjele.
Vodi upisnik prvostupanjskog upravnog postupka i urudzbenog zapisnika 50%
automatskom obradom podataka u elektronskom obliku.

Preuzima predmete za pismohranu, upisuje ih prije razvodenja i razvodi prema 20%
uputama sluzbenika.

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili pro ¢elnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE  [Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Potreban je stalan nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJSURADNIE S DRUGIM  [Komunikacija sa strankama, neposredno nadredenim sluZbenikom, 1
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S sluzbenicima upravnih tijela Zupanije.

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII Odgovornost za materijalne resurse (uredski materijal, racunalna oprema)
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi, te pravilna primjena propisanih postupaka,

ODLUKA metoda rada i stru¢nih tehnika.
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36. REFERENT-ARHIVAR -

broj izvrSitelja:1

Osnovni podaci o 1ateri .

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

111. Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Prima rijeSene predmete iz unutarnjih ustrojstvenih jedinica i arhivira ih prema

uputama sluzbenika. 40%

Obavlja poslove ulaganja predmeta u registratore i arhivske mape prema godinama i

klasi predmeta. Uz prethodno odobrenje odgovorne osobe daje predmete iz arhive 30%

sluzbenicima i strankama na uvid, a na zahtjev izdaje originale ili preslike.

'Vodi arhivsku knjigu, popisuje arhivsku gradu za izlu€ivanje, te postupak

unistavanja predmeta kojima je istekao rok cuvanja te obavlja predaju trajnog 10%

arhivskog gradiva nadleZznom arhivu.

Sudjeluje u otpremi poste-frankiranju, pakiranju i vodenju knjige za postu. 10%

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

racunalu.

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, osposobljenost za djelatnike u pismohrani za
zaStitu i obradu arhivskog i registraturnog gradiva, poznavanje rada na

SLOZENOSTPOSLOVA Jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Potreban je stalan nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S sluzbenicima upravnih tijela Zupanije.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM  [Komunikacija sa strankama, neposredno nadredenim sluzbenikom, 1i

ODLUKA metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTII Odgovornost za materijalne resurse (uredski materijal, raCunalna oprema)
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi, te pravilna pr imjena propisanih postupaka,
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37. TEHNICAR ZA ODRZAVANJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KL ASIFIKACIJSKI RANG
Iv. namjestenik I1.
potkategorije 1. 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAIZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Evidentira oStecenja na instalacijama, opremi i uredskom namjestaju i o tome 30%
izvjeSéuje procelnika, te predlaze servisiranje i popravak. Obavlja manje zahtjevne
popravke za koje nije potrebna stru¢na intervencija.
Evidentira i preuzima osnovna sredstva i sitni inventor koja vise nisu u upotrebi do 30%
postupka rashodovanja.
Brine o tehnickoj ispravnosti i odrzavcanju motornih vozila u vlasnistvu Zupanije, a 30%
po potrebi obavlja i poslove prijevoza sluzbenika. Vodi evidencij u koristenja
sluzbenih automobila.
Obavlja i druge pomo¢no — tehnicke poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema elektrotehnicke struke, polozen vozacki ispit B

ODLUKA

kategorije
SLOZENOSTPOSLOVA Obavljanje pomo¢no — tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja
i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka
STUPANJODGOVORNOSTII Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjernu
UTJECAJ NA DONOSENJE pravila struke
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38. SPREMAC

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Iv. namjeStenik I1. 2.
potkategorije 13.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove ¢iS¢enja poslovnih prostora Zupanijskih upravnih tijela, te
zajednickih prostora (ulaz, pristupni proctor u zgradu Zupanije, vije¢nice, hodnici, 90%
sanitarni ¢vorovi).

Brine o zelenilu i cvjetnim aranzmanima u zgradi i oko zgrade.

U zimskim uvjetima obavlja poslove ¢iS¢enja snijega ispred ulaza u zgradu.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE INiza struéna sprema ili osnovna $kola.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
pomocno-tehni¢ke poslove.

STUPANJ ODGOVORNOSTTI Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA
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Clanak 22.

Zaobavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela za proracun i financije sistematizirana su sljede¢a radna mjesta:

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJAAA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L. glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

ustanovama i institucijama od znacaja za rad Odjela;

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog

posla

Upravlja radom Odjela, organizira obavljanje poslova, daje djelatnicima upute za
obavljanje poslova, brine o stru¢nom usavrSavanju djelatnika tijekom sluzbe, brine 25%
o funkcioniranju Odjela te obavlja druge poslove odredene Zakonom, Statutom i
op¢im aktima Skupstine
Stru¢no obraduje najslozenija pitanja u svezi Proracuna: organizacijsko -
koordinacijske, analiticko-planske, normativno-pravne i druge sli¢ne poslove iz 30%
nadleznosti i za potrebe Zupana i predstavnickih tijela jedinica lokalne samouprave;
Prati primjenu op¢ih akata od znacaja za funkcioniranje Odjela i predlaze 20%
donosenje njihovih izmjena;
Suraduje s Poreznom upravom odnosno Ministarstvom financija; 10%
Kontaktira i suraduje s odgovarajucim tijelima, sluZbama i upravnim odjelima
Zupanije, gradova i opéina u sastavu Zupanije te s drugim nespomenutim 15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

[poznavanje rada na racunalu;

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar ekonomske struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni strucni ispit,

te rjeSavanje strateSkih zadaca.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata,

opc¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluéivanje
o strateskim i najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo

financijama.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Stalna stru¢na komunikacija unutar upravnih tijela Zupanije i izvan
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S upravnog tijela s tijelima javne vlasti, proracunski i izvanproracunskim
DRUGIM STRANKAMA korisnicima, koja je od utjecanja na provedbu plana i programa Odjela
u cilju svrhovitog upravljanja i unapredenja sustava upravljanja javnim
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2. ADMINISTRATIVNI TAJNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
I11. referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

'Vodi odgovarajuce evidencije za potrebe Odjela, urudzbeni zapisnik te popis 10 %

akata;

Otvara, pregledava i razvrstava postu, pohranjuje predmete, prima stranke; 60%

Obavlja poslove prijepisa, zapisnicara, diktata, rukopisa i drugih tekstova; 20 %

Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika upravnog odjela; 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja strucna sprema upravne ili birotehnicke, struke, gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM  |Stupanj struénih kvalifikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S Upravnog odjela

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito

ODLUKA propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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3. VISI SAVJETNIK- SPECIJALIST ZA FINANCIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - - 2.
specijalist
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA T ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja najslozenije zadatke u svezi pripreme, izrade , izvrSenja i analize 30 %
[proracuna te izrade proracunskih i drugih akata;
Rjesava najslozenije predmete iz podrucja financija i proracuna i pruza savjete i 20 %
strué¢nu pomo¢ sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka;
Sudjeluje u izradi najslozenijih stru¢nih materijala i nacrta financijskih i ostalih 30 %
financijskih akata;
Prati propise 1 stru¢nu praksu iz podrucja financija te upucuje na primjenu propisa, 10 %
izraduje financijska izvje$ca, obraduje revizijska izvjeséa i dr.
Obavlja i druge analitiCko-normativne poslove, kao i ostale poslove po nalogu 10 %
procelnika upravnog odjela;
Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Magistar ekonomske struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,
najmanje osam godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz odgovarajuceg
lpodrucja, sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih
akata, viSegodi$nje izvrsno rjeSavanje predmeta, polozen drzavni ispit,
[poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje najslozenijih
zadataka i provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i programa,
vodenje projekata, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanje
savjeta i strune pomoc¢i sluzbenicima i duznosnicima u rjesavanju
slozenih zadataka iz odredenog podrudja.

SAMOSTALNOSTU RADU

U svom radu ima stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s
op¢im i specifiénim uputama rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne
kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta.

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojim sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA donosenja odluka od znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga

upravnog tijela.

Broj: 4
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4. VISI SAVJETNIK - SPECIJALIST ZA JAVNU NABAVU

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik-specijalist - 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog

posla

Obavlja najslozenije zadatke izrade i1 provedbe op¢ih i drugih akata; 20%
RjeSava upravne i druge predmete i pruza savjete i stru¢nu pomo¢ sluzbenicima i 15%
duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka;
Sudjeluje u izradi najslozenijih struénih materijala i nacrta akata. Provodi 25%
najslozenije postupke javne nabave te obavlja najslozenije stru¢ne poslove iz
podrucja javne nabave;
Priprema i izraduje plan nabave, svu potrebnu dokumentaciju u svezi pripreme 15 %
postupaka javne i jednostavne nabave;
Prati propise i stru¢nu praksu te upucuje na primjenu propisa, izraduje izvjeséa iz 15 %
podrucja javne nabave, druge analiti¢ko stru¢ne materijale te suraduje s drugim
javnim naruciteljima vezano za podrucje javne nabave;
Obavlja i druge poskove po nalogu procelnika upravnog odjela; 10 %

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar ekonomske ili pravne struke ili stru¢ni specijalist ekonomske
ili pravne struke, najmanje osam godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim
poslovima iz odgovarajuéeg podruéja, sudjelovanje u izradi i provedbi
propisa, strategija i drugih akata, viSegodiSnje izvrsno rjeSavanje
predmeta, polozen drZavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje najslozenijih
zadataka i1 provedbe opcih i drugih akata, strategija i programa,
vodenje projekata, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanje
savjeta i struéne pomoc¢i sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju
slozenih zadataka iz odredenog podrudja.

SAMOSTALNOSTU RADU U svom radu ima stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s
op¢im i specifi¢nim uputama rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojim sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA donosenja odluka od znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga

upravnog tijela.
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Broj: 4

Odsjek za financijsko-racunovodstvene i ekonomsko-tehnicke poslove

4. VISI SAVJETNIK- SPECIJALIST ZA JAVNU NABAVU

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Visi savjetnik-specijalist - 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVAITZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog

posla

Obavlja najslozenije zadatke izrade i provedbe op¢ih i drugih akata; 20%
Rjesava upravne i druge predmete i pruza savjete i struénu pomo¢ sluzbenicima i 15%
duznosnicima u rjesavanju slozenih zadataka;
Sudjeluje u izradi najslozenijih struénih materijala i nacrta akata. Provodi 25 %
najsloZenije postupke javne nabave te obavlja najslozZenije struéne poslove iz
podrucja javne nabave;
Priprema i izraduje plan nabave, svu potrebnu dokumentaciju u svezi pripreme 15%
postupaka javne i jednostavne nabave;
Prati propise i stru¢nu praksu te upuéuje na primjenu propisa, izraduje izvjeséa iz 15%
podrucja javne nabave, druge analiticko stru¢ne materijale te suraduje s drugim
javnim naruciteljima vezano za podrucje javne nabave;
Obavlja i druge poskove po nalogu procelnika upravnog odjela; 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ekonomske ili pravne struke ili stru¢ni specijalist ekonomske
ili pravne struke, najmanje osam godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim
poslovima iz odgovarajuéeg podrucja, sudjelovanje u izradi i provedbi
propisa, strategija i drugih akata, viSegodi$nje izvrsno rjesavanje
predmeta, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje najslozenijih
zadataka i provedbe opcih i drugih akata, strategija i programa,
vodenje projekata, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanje
savjeta i struéne pomoci sluZzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju
slozenih zadataka iz odredenog podrudja.

SAMOSTALNOSTU RADU

U svom radu ima stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s
opcim i specifiénim uputama rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne
[kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta.
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6. VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 Visi savijetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija racunovodstvena pitanja iz podrucja 10 %
financija Zupanije i lokalnih jedinica;
Izraduje 1 obraduje odgovarajuce strucne elaboracije, informacije, nacrte op¢ih 20 %
financijskih akata i planove;
Priprema i izraduje informacije o ostvarenim prihodima i izvrSenim rashodima 40 %
Zupanije;
[zraduje i sudjeluje u izradi analiza financijskog poslovanja Zupanije te njenih 20 %
proracunskih i izvanproracunskih korisnika;
Obavlja i druge analiticko-normativne poslove, kao i ostale poslove po nalogu 10 %
procelnika Odjela;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ekonomske struke ili struéni specijalist ekonomske struke,
najmanje osam godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
osposobljenost za rad s informati¢kim programima uredskog
poslovanja i proracunskog racunovodstva polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne sloZenije strucne
poslove unutar Upravnog odjela, pruZanje potpore osobama na visim
rukovodec¢im poloZzajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

DRUGIM STRANKAMA informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
ODLUKA rada, provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.
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7. SAVJETNIK ZA FINANCIJE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Vodi drugostupanjsk i upravni postupak, donosi rjesenja u predmetima po zalbama 30 %
izjavljenima protiv rjeSenja u predmetima opcinskih i gradskih poreza;
Pomaze pri izradi prorac¢una kao i pri izradi izmjena i dopuna proracuna; 15 %
Pomaze pri izradi godi$njeg i polugodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna 10 %
izvjestaja;
Uskladivanje knjige ulaznih racuna i glavne knjige u dijelu samouprave i po 15%
projektima iz EU sredstava;
Prati i analizira ostvarivanje prihoda i primitaka i izvrSavanje rashoda i izdataka 5%
[proracuna;
Koordinira i kontrolira rad i akte proracunskih korisnika Zupanijskog proracuna. 5%
Koordinira i suraduje s nadleznim institucijama;
Poslovi na uspostavi i razvoju financijskog upravljanja, kontrola, rizika i fiskalne 5%
odgovornosti;
'Vr$i nadzor racunovodstvenih, financijskih i ostalih poslovnih dokumenata 10 %
lproracunskih i izvanproracunskih korisnika, pravnih i fizi¢kih osoba koje dobivaju
sredstva iz proracuna i financijskih planova izvanproracunskih korisnika;
Ostali poslovi koje mu povjeri procelnik; 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar ekonomske struke ili struéni specijalist ekonomske struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
Ipolozen drzavni ispit, znanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz
djelokruga Odsjeka, rjesavanje sloZzenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOSTU RADU Samostalnost u radu ogranicena je ¢e$¢im nadzorom i uputama
nadredenog sluzbenika te opéim i specifiénim uputama rukovodecéeg
sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Uklju¢uje kontakte unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S tijela sa proracunskim i izvanproracunskim korisnicima Zupanijskog
DRUGIM STRANKAMA proracuna, a u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz svog
djelokruga rada.
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8. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA  |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
I1. visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Aktivno sudjeluje u izradi svih nacrta prijedloga akata u skladu s postojeéim 25 %
propisima kao i izradi financijskih izvje$c¢a. Prati i analizira ostvarivanje
prihoda i primitaka, izvrSavanje rashoda i izdataka proracuna;
Koordinira i kontrolira rad i akte prorac¢unskih korisnika Zupanijskog proracuna. 40 %
Pomaze pri izradi proracuna kao i pri izradi izmjena i dopuna proracuna.
Pomaze pri izradi godiSnjeg i polugodi$njeg izvjestaja o izvrSenju proracuna;
Radi na poslovima uspostave sustava financijskih kontrola, fiskalne odgovornosti 20 %
za zupaniju i kontrola kod proracunskih korisnika. Suraduje sa SrediSnjom
harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija i unutarnjom revizijom;
Pracenje zakonskih propisa te akata predstavni¢kog i izvrSnog tijela. Izrada 15 %
potrebnih analiza za potrebe Odjela po nalogu procelnika;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ekonomije ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne sloZenije stru¢ne
poslove unutar Odsjeka.
SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti

nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

DRUGIM STRANKAMA upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i
ODLUKA metoda rada.
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9. STRUCNI SURADNIK-GLAVNIKNJIGOVODA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIHSKI RANG
I11. Stru¢ni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog

posla

Organizira vodenje poslova glavnog knjigovode Zupanijskog proracuna: 15 %
Kontira, knjizi i prati postupanje po ugovorima o intelektualnim uslugama, 20 %
autorskim pravima, ugovora o djelu i dr.
U koordinaciji s voditeljem Odsjeka izraduje mjesecna, polugodi§nja i godiSnja 25%
izvjesca proracuna, izraduje statisti¢ka izvjesSéa za proracun;
Kontira i knjizi materijalne rashode i usluge, financijsku dokumentaciju za kapitalnul 30 %
i financijsku imovinu, naloge za prorac¢unske korisnike, otplatu javnog duga i dr.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika; 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni prvostupnik ekonomije ili prvostupnik ekonomske struke i
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
[poznavanje rada na ra¢unalu, poloZen drzavn i ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda
rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM [Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravnog
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni
DRUGIM STRANKAMA informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIE resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
ODLUKA metoda rada i struc¢nih tehnika.
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10. VISI REFERENT ZA RACUNOVODSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
'Vodi poslovne knjige, obra duje poslovne promjene, evidentira i obraduje podatke u 30 %
financijskom knjigovodstvu te brine o ¢uvanju knjigovodstvene dokumentacije.
Priprema knjigovodstvene isprave za knjiZenje, kontira knjigovodstvenu 20 %
dokumentaciju, vrsi zakljuéna knjiZzenja na kraju godine;
Uskladuje glavne knjige s pomo¢nim knjigama osnovnih sredstava, sitnog 20 %
inventara, materijala, blagajne i putnih naloga,iskazuje podatke o stanju i
promjenama imovine, obveza i izvora vlasni§tva prema vazecem Pravilniku i
Racunskom planu;
[zraduje financijske izvjestaje o prihodima i rashodima, izraduje bilancu, iskazuje 20 %
promjene u vrijednosti imovine i obveza, izraduje biljeske uz financijske izvjestaje i
zavrSni racun, te ih dostavlja Ministarstvu uprave, Financijskoj agenciji i Drzavnom
uredu za reviziju,
INa temelju knjigovodstvenih evidencija izraduje mjesecna izvjeS¢a o stanju obveza, 10 %
priprema i sreduje podatke za zavr$ni racun i upitnik o fiskalnoj odgovornosti,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika;

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni prvostupnik ili strucni pristupnik ekonomije, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
osposobljenost za rad s informatickim poslovima uredskog poslovanja
i proracunskog racunovodstva, poloZen drzavni ispit.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada 1 stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog

sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih
roblema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM  [Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S Upravnog odjela.

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postup aka,

ODLUKA metoda rada i struénih tehnika.
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11. VISI REFERENT ZA EKONOMSKO -TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove odrzavanja nekretnina i opreme u vlasnistvu Zupanije, predlaze 40 %
mjere za zakonito poslovanje u nabavci roba i usluga kao 1 prehrambenih artikala za
restoran drustvene prehrane (RDP) i njegovo uredno funkcioniranje, izraduje
izvjeS¢a vezano za nabavku uredskog materijala te izraduje planove za njihovu
nabavku;
INadzire zaprimanje naruc¢enog potro$nog materijala i sredstava i ovjerava uredan 30%
primitak. Priprema prate¢u dokumentaciju, vodi evidencije;
Obavlja pomo¢no-tehnic¢ke poslove vezano za otklanjanje uocenih kvarova na 20 %
instalacijama, uredskom namjestaju i ostalom prostoru u kojem su smjestena
upravna tijela te poduzima mjere za brzo i ucinkovito otklanjanje kvarova odnosno
zamjenu dijelova na uredajima i opremi;
Pruza potporu procelniku u osiguravanju pravilne primjene propisa iz svog 10 %
djelokruga rada te obavlja i druge poslove koji su mu povjereni;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni prvostupnik ili struéni pristupnik ekonomije, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
osposobljenost za rad s informatickim poslovima ured skog poslovanja
i proracunskog ra¢unovodstva, poloZen drzavni ispit.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih
[problema.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S Upravnog odjela.

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka,

ODLUKA metoda rada i stru¢nih tehnika.
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12. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO - KNJIGOVODA

broj izvrSitelja: 4

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
I11. referent - 11.
Opis poslova radnog mjes ta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Vodi knjigovodstvene evidencije prihoda i rashoda, knjiZi i obavlja pripremne posloye 70 %
u svezi s knjiZzenjem prihoda i rashoda Zupanijskog proracuna, kao i dru gih posebnil]
sredstava koja se vode na razini Zupanije;
Suraduje u izradi godis$njih i polugodisnjih izvjeS¢a proracuna, nacrta, bilanci i 10 %
drugih potrebnih akata;
Obavlja poslove arhiviranja racunovodstvene grade; 10 %
Obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjeri proc¢elnik Upravnog odjela i voditelj 10 %
Odsjeka;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne ili opce struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
osposobljenost za rad s informatic¢kim programima uredskog
poslovanja i proracunskog racunovodstva, polozen drzavni ispit.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
[Upravnog odjela.

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito propisanih
ODLUKA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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13. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO - LIKVIDATOR

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAIZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Dnevno izvrSava proracunske rashode u okviru ostvarenih prihoda u 60 %
zavisnosti o dospijecu obveza;
'Vodi pomo¢ne knjige ulaznih racuna . Obavlja poslove likvidature i kontrolira svu 20 %
ulaznu dokumentaciju, kao i sve naloge za isplate s jedinstvenog racuna riznice;
Suraduje u obraunu plaéa i isplati naknada duZnosnika i djelatnika Zupanije; 10 %
Obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjeri pro¢elnik Upravnog odjela i voditelj 10 %
Odsjeka;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja strucna sprema ekonomsko-financijskog smjera, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
osposobljenost za rad s informati¢kim programima uredskog
poslovanja i proracunskog racunovodstva, poloZen drzavni ispit.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM  |Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S Upravnog odjela.

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTIT Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih

ODLUKA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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14. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO - OBRACUN PLACA

broj izvr§itelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove u svezi obrade i unosa podataka za isplatu placa i drugih primanja 50 %
duznosnika i djelatnika Zupanije;
Obavlja poslove u svezi obrade i unosa podataka za obrac¢un naknada i ugovora o 20 %
djelu;
Obavlja poslove u svezi obrade i unosa podataka za obrac¢un placa proracunskih 20 %
korisnika, radi na izradi propisanih mjese¢nih i godi$njih evidencija o placama i
naknadama u skladu sa zakonskim propisima;
Obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjeri proc¢elnik Upravnog odjela i voditelj 10 %
Odsjeka;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema ekonomsko-financijskog smjera, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
osposobljenost za rad s informati¢kim programima uredskog
poslovanja i prorac¢unskog racunovodstva, poloZen drzavni ispit.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje svakodnevne kontakte
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S unutar i izvan upravnih tijela Zupanije, korisnicima Zupanijskog
DRUGIM STRANKAMA [proracuna te institucijama kojima dostavlja podatke i izvjesca o
evidenciji o placama i naknadama.

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
ODLUKA [postupaka prorac¢unskog i financijskog ra¢unovodstva kao i pravilnu

primjenu metoda rada i struénih tehnika iz svog djelokruga rada.
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15. KONOBAR (POSLUZITELJ)

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
Iv. namjestenik I1. 1. 12.
kategorije
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Brine o nabavci i pripremanju dorucka, posluzuje napitke, vodi evidenciju o utrosku 60 %
hrane i napitaka;
Materijalno odgovara za potros$ni materijal restorana, inventara, rukuje nov¢anim 20 %
vrijednostima;
Obavlja popis i inventuru krajem svakog mjeseca, izraduje cjenik, te obavlja i druge 10 %
slicne poslove;
Obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik Upravnog odjela i voditelj 10 %
Odsjeka;
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Srednja stru¢na sprema ugostiteljske struke
SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih

poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina ugostiteljske struke

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIE resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke
ODLUKA
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16. KUHAR
broj izvrSitelja: 2
Osnovni podaci o0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Iv. namjesStenik I1. 1. 12.
kategorije
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Radi na pripremi hrane, kuha i izdaje tople obroke: 60 %
Odrzava u ispravnom stanju kuhinjske uredaje i posude, predlaze i sastavlja 20 %
jelovnik;
Po potrebi posluzuje napitke i obavlja druge poslove koji se obavljaju u restoranu 10 %
drustvene prehrane;
U slucaju potrebe pomaze u posluzivanju napicima sudionika sjednica, skupova i sl. 10 %
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema ugostiteljske struke
SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje obavljanje pomocéno-tehnickih
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina ugostite ljske struke.
STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.
ODLUKA
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Odsjek za javnu nabavu

17. VODITELJ ODSJEKA ZA JAVNU NABAVU

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKA CIJSKI RANG

L

\Visi rukovoditelj

3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA1ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

zadaca Odsjeka;

Organizira rad i rukovodi Odsjekom, brine se o pravovremenom, zakonitom i 15 %
[kvalitetnom izvrSavanju poslova i zadaca iz djelokruga Odsjeka, objedinjuje rad u
okviru Odsjeka, daje upute sluzbenicima za obavljanje zadaéa i poslova, osigurava
suradnju s drugim Zupanijskim tijelima i tijelima drzavne uprave u izvr§avanju

postupak;

Provodi postupke javne nabave za Zupaniju i njezine proradunske korisnike u 30 %
postupcima zajedni¢ke nabave sukladno ovlastenju nadleznih tijela te vodi upravni

Obavlja poslove pripreme i izrade plana nabave, izraduje analize i izvjesca iz 20 %
djelokruga Odsjeka; utvrduje i objedinjuje potrebu za nabavom na razini
Zupanijskih upravnih tijela i proraunskih korisnika; istrazuje trziSte vezano za
nabavne kategorije, izraduje objedinjene tehnicke specifikacije i predlaze
dokumentaciju za nadmetanje za objedinjene predmete nabave;

Obavlja poslove u postupcima nabave procijenjene vrijednosti na koju se ne 15 %
primjenjuju odredbe Zakona o javnoj nabavi. Obavlja poslove koji se odnose na
utvrdivanje ukupnih potreba za nabavom roba, radova i usluga, poslove uspostave
baze podataka o zahtjevima za nabavu po nabavnim kategorijama;

Vodi registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma, te poslove vodenja 10 %
informacijskih baza javne nabave Zupanije i izvje$¢ivanja o provedenim postupcima
javne nabave, kao i ostale poslove sukladno propisima;

Pruza potporu procelniku u osiguravanju pravilne primjene propisa iz djelokruga 10 %
rada Odsjeka, pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima, te
obavlja i druge poslove koji su mu povjereni;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ekonomske, pravne, humanisticke struke ili
interdisciplinarnog podrucja znanosti ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, polozen drzavni ispit, zavrSen specijalisticki program
izobrazbe u podrucju javne nabave, organizacijske sposobnosti i
vjeStine potebne za uspjes$no upravljanje Odsjekom.

SLOZENOSTPOSLOVA isok stupanj sloZenosti poslova koji ukljuéuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova te pruzanje potpore osobama na
viSim rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne primjene
[propisa i mjera.

SAMOSTALNOSTU RADU Samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom i pomo¢i

nadredenom pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar upravnih tijela Zupanije i izvan
upravnoga tijela sa tijelima javne vlasti, proracunskim i
izvanproracunskim korisnicima, trgovackim drustvima, stru¢nim
organizacijama prilikom planiranja i provodenju postupaka javne
nabave.
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18. VISI SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

nabave koje odredi voditelj Odsjeka;

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
I1. viSi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz podrucja javne i jednostavne 20 %

Priprema i izraduje plan nabave, registar ugovora, izvjesce o javnoj i jednostavnoj
nabavi, priprema materijale i potrebnu dokumentaciju u svezi pripreme i provedbe {60 %
postupaka javne i jednostavne nabave, provodi javnu i jednostavnu nabavu;

Upravnog odjela;

Obavlja struéne poslove za radna tijela Zupanijske skupstine i zupana i pro¢elnika

10 %

Obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik ili voditelj Odsjeka;

10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Magistar ekonomije, magistar prava ili struéni specijalist ekonomske
ili pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, osposobljenost za rad s informatickim
programima uredskog poslovanja, poloZzen drzavni ispit i vazeci
certifikat u podrucju javne nabave.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu potrebne dokumentacije te
akata iz djelokruga Odsjeka, rjesavanje najslozenijih predmeta iz
nadleznosti Odsjeka.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i

specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

DRUGIM STRANKAMA informacija.

STUPANJODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
ODLUKA rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.
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19. SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIHSKI RANG
I1. savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja najslozenije poslove §to se odnose na pregled, provjeru i analizu prijedloga
dokumentacije za nadmetanje pojedinih upravnih tijela, suraduje s Zupanijskim 15%
upravnim tijelima u izradi dokumentacije za nadmetanje sukladno propisima o javnoj
nabavi i pravilima struke iz podru¢ja predmetne nabave;

Kontrolira zahtjeve za pokretanje postupaka javne nabave korisnika u smislu
njihove uskladenosti sa podacima navedenima u planu nabave te potpunosti u 15%
smislu dostavljenih ovlastenja za vodenje postupaka javne nabave, izjava o
spreCavanju sukoba interesa i priloga zahtjevu;

Obavlja poslove vezane uz provedbu postupaka javne nabave i to; vr$i objave u
Elektronickom oglasniku javne nabave i na sluzbenim internetskim stranicama
Zupanije pregleda i ocjene ponuda; izrade zapisnika o pregledu i ocjeni ponuda;  [30 %
izrade odluka o odabiru i ponistenju; suraduje s korisnicima u vezi s pregledom i
ocjenom ponuda i vodi upravni postupak;

Odgovora na podnesene Zalbe iz djelokruga Odsjeka, prati praksu Drzavne
komisije za kontrolu postupaka javne nabave, prakse upravnih sudova i Visokog |10 %
upravnog suda Republike Hrvatske i Europskog suda vezano za postupke javne
nabave;

Koordinira aktivnosti izmedu korisnika sredi$nje javne nabave (Zupanijska 10 %
upravna tijela i proracunski korisnici) i Odjela;

Davanje stru¢nih misljenja i stru¢ne pomo¢i vezano uz pravilnu primjenu propisa
iz podruéja javne nabave i upravljanja imovinom u vlasni§tvu Zupanije. 20 %
Obavlja i ostale poslove koji mu se povjere;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar pravne ili ekonomske struke ili struéni specijalist pravne ili
ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzZavni ispit, zavrSen
specijalisticki program izobrazbe u podru¢ju javne nabave, znanje rada
na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz
djelokruga Odsjeka, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOSTU RADU Samostalnost u radu ogranicena je ce§¢im nadzorom i uputama
nadredenog sluzbenika te opc¢im i specifi¢énim uputama rukovodeceg
sluzbenika.
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20. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA  |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. vis$i strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje pitanja iz djelokruga Odsjeka; 20 %
Sudjeluje u pripremi i izradi plana nabave, registra ugovora, izvje$éa o javnoji  [60 %
jednostavnoj nabavi, materijala i potrebne dokumentacije u svezi pripreme i

provedbe postupaka javne i jednostavne nabave, provodi jednostavnu nabavu;

Obavlja stru¢ne poslove za radna tijela koja odredi procelnik; 10 %
Obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povijeri procelnik ili voditelj Odsjeka; |10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Magistar ekonomske ili pravne struke ili struéni specijalist ekonomske
ili pravne struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne
poslove unutar Odsjeka.
SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti

nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE S

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

ODLUKA

DRUGIM STRANKAMA upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada.
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22. VISIREFERENT ZA JAVNU NABAVU

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog

posla

Provodi manje slozene postupke javne nabave, poucava i stru¢no obraduje stalne 20 %
slozenije upravne i struéne poslove iz podrucja javne nabave;
Priprema materijale i svu potrebnu dokumentaciju u svezi pripreme i provedbe 25 %
postupaka bagatelne nabave te jednostavnijih postupaka javne nabave;
Provodi postupke javne nabave sukladno pozitivnim propisima, priprema prijedloge 30 %
ugovora vezane uz javnu nabavu roba, radova i usluga;
'Vodi potrebne evidencije javne nabave te obavlja i ostale poslove po nalogu 15%
nadredenog sluzbenika. Suraduje s drugim javnim naruditeljima ve zano za podrucje
javne nabave;
Prati propise iz podrucja svog djelokruga rada te osigurava njihovu potpunu 10 %
primjenu;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni prvostupnik ili strucni pristupnik ekonomije, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
osposobljenost za rad s informatickim poslovima uredskog poslovanja
i proracunskog racunovodstva, polozen drzavni ispit.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih
[problema.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM [Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S Upravnog odjela.

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i

ODLUKA stru¢nih tehnika.
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23. REFERENT ZA JAVNU NABAVU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Sudjeluje u pracenju i kontroli provodenja postupaka javne nabave, dostavlja objave i
pozive postupaka jednostavne nabave, izraduje izvjesca i prikuplja podatke za vodenje 30 %
registra ugovora, prati vazece zakonske i druge propise vezane za javnu nabavu i
ugovaranje;

Priprema i obraduje dokumentaciju za suradnju s drugim drZavnim tijelima,
nadleznim za sustav javne nabave i1 kontrolu postupaka javne nabave, priprema i 20 %
sastavlja narudzbenice;

Obavlja administrativne poslove, osnovnu komunikaciju i razmjenu informacija s
zainteresiranim subjektima, umnozava, distribuira, evidentira dokumentaciju; 30 %
upisuje i azurira podatke u bazu ugovora; organizira pohranu i ¢uvanje ugovorne i
druge dokumentacije javne nabave iz djelokruga rada Odjela;

Obavlja uredske poslove za potrebe procelnika, otpremu i Cuvanje akata, i dru ge 20 %
poslove koje mu odredi procelnik;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja strucna sprema ekonomske, upravne ili opce struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
osposobljenost za rad s informatic¢kim programima uredskog
poslovanja i proracunskog racunovodstva, polozen drzavni ispit.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM  [Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S Upravnog odjela

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito propisanih

ODLUKA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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24. ADMINISTRATIVNI TAJNIK ZA JAVNU NABAVU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAIZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove uredskog poslovanja i arhive: 30%
Obavlja poslove prijepisa, vodi propisane i druge evidencije po nalogu voditelja 40%
Odsjeka;
organizira i koordinira poslovima dnevnog i tjednog rasporeda sastanaka vodite lja 20%
Odsjeka, organizira sastanke i prijeme stranaka, uspostavlja telefonske veze i
upucuje pismena za potrebe voditelja Odsjeka;
Obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik ili voditelj Odsjeka; 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja strucna sprema upravne ili birotehnicke, struke, gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadreden og
sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  (Stupanj stru¢nih kvalifikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S Upravnog odjela.

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTIT Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

ODLUKA propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Clanak 23.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela za gospodarstvo i poljoprivredu sistematizirana su
sljede¢aradna mjesta:

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
I Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
planira, organizira, uskladuje i vodi te odgovara za rad Upravnog odjela te razvija 25%
nove koncepte i sudjeluje u rjesavanju strateskih pitanja
[koordinira obavljanje svih poslova, donosi i potpisuje rjeSenja i druge akte i 15%

materijale Upravnog odjela, rasporeduje poslove i zadatke na sluzbenike i daje
upute za rad

uspostavlja i odrzava kontakte s predstavnicima drzavnih i drugih tijela, jedinica 15%
lokalne samouprave i drugim institucijama, te pravnim osobama u planiranju i
provedbi zajednickih projekata iz djelokruga Upravnog odjela, kao i domacim i
medunarodnim organizacijama u pripremi i provedbi EU projekata iz djelokruga
rada Upravnog odjela

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela, te priprema i provodi strateske 15%
projekte u sektoru gospodarstva i poljoprivrede

brine o zakonitom i pravovremenom izvr§avanju poslova, neposredno organizira 15%
obavljanje normativno-pravnih, ra¢unovodstveno-financijskih poslova

obavlja i druge poslove za potrebe po nalogu Skupstine i Zupana 15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni specijalist u podrucju poljoprivrede,
ekonomije, prava ili u podrucju tehnickih znanosti, najmanje 5 godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, iskustvo u obavljanju
najslozenijih i odgovornih poslova u struci, polozen drzavni ispit,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje Upravnim odjelom, osposobljenost za rad s
informatickim programima uredskog poslovanja

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih kon cepata, te
rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samo stalnost u radu i odluc¢ivanju u
najslozenijim strué¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku

STUPANIJ SURADNIJE S DRUGIM  |stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija unutar i izvan Upravnog
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S odjela od utjecaja na provedbu plana i programa Upravnog odjela
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu odgovornost za zakonitost
UTJECAJ NA DONOSENIJE rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva,
ODLUKA ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj

utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na utvrdivanje
politike i njenu provedbu
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QOdsjek za gospodarstvo i obrtnistvo

2. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO I OBRTNISTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
lpomaze procelniku, odnosno organizira i rukovodi poslovima u okviru djelokruga
rada Odsjeka vezanim za podrucje gospodarstva i obrtnistva te se brine za njihovo
[pravovremeno, zakonito i kvalitetno izvrSavanje, rasporeduje poslove i zadatke na 40%
sluzbenike, daje upute sluzbenicima za obavljanje tih poslova i zadada, obavlja
najslozenije stru¢ne zadace iz djelokruga rada Odsjeka
sudjeluje u organizacijskom vodenju i struénom radu na izradi i provedbi planskih 20%
dokumenata i op¢ih i pojedinaénih akata Zupanije u okviru rada Odsjeka
izraduje prijedloge projekata za razvoj gospodarstva i obrtniStva 10%
obavlja stru¢ne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana 20%
obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

imagistar struke ili struéni specijalist ekonomije, prava ili u podrucju
tehnickih znanosti, najmanje 5 godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
[komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje poslovima iz
djelokruga Odsjeka, osposobljenost za rad s informati¢kim
programima uredskog poslovanja, iskustvo u obav ljanju najslozenijih i
odgovornih poslova u struci, poloZzen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore procelniku u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjeSavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljuéuje samostalnost u radu koja je

ogranicena povremenim nadzorom i pomoc¢i procelnika pri rjeSavanju
sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja
ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTII
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva,
izravna odgovornost za rukovodenje Odsjekom

2. VISI SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACHUSKI RANG

1. visi savjetnik

- 4.

Opis poslova radnog mjesta

Broj: 4
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3. VISI SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1. visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
izraduje najsloZenije akte iz podrucja gospodarstva, sudjeluje u organizacijskom 25%
vodenju i struénom radu na izradi i provedbi planskih dokumenata i op¢ih i
Ipojedina¢nih akata Zupanije u okviru djelokruga rada (gospodarstvo, turizam,
vatrogastvo)
suraduje u pripremi te koordinira provedbu razvojnih projekata u podrucju turizma i 20%
suraduje u pripremi te koordinira provedbu promocije i marketinga kontinentalnog
turizma
suraduje s regionalnim koordinatorom, obavlja poslove pracenja stanja, proucava i 10%
priprema stru¢ne podloge odnosno materijale koji su od znacaja za razvoj Zupanije
i regionalni razvoj
obavlja stru¢ne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana, priprema podloge 1 30%
izraduje analize 1 izvjeSca o ostvarenim rezultatima poslovanja gospodarstva i
pojedinih gospodarskih djelatnosti, prati stanje zaposlenosti i zaposljavanja te
kretanje nezaposlenosti na podru¢ju Zupanije
priprema i provodi projekte sufinancirane iz sredstava fondova Europske unije i 10%
drzavnih tijela
obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni specijalist ekonomije, prava ili u podruéju
tehnickih znanosti, najmanje 4 godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, osposobljenost za rad s informatickim
[programima uredskog poslovanja, iskustvo u obavljanju najslozenijih i
odgovornih poslova u struci, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj sloZenosti poslova koji ukljuéuje izradu akata iz djelokruga
rada Upravnog odjela, rjeSavanje najsloZenijih predmeta iz djelokruga
rada Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute procelnika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM [stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S [Upravnog odjela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
DRUGIM STRANKAMA informacija
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4. VISI SAVIETNIK ZA PRAVNE I NORMATIVNO-ANALITICKE POSLOVE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
11 visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog

posla
pomaze voditelju Odsjeka odnosno organizira rad i rukovodi procjene vrijednosti 15%
nekretnina u okviru djelokruga Odsjeka te se brine za njihovo pravovremeno,
zakonito 1 kvalitetno izvrSavanje, obavlja najsloZenije struc¢ne zadace iz navedenog
djelokruga rada
donosi rjeSenja i druge akte te vodi najsloZenije upravne postupke iz podrucja i 10%
procjene vrijednosti nekretnina sukladno posebnim propisima
vodi zbirku kupoprodajnih cijena usustavu eNekretnine i izdaje akte iz sustava 15%
eNekretnine
prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podrucjima iz podrucja 25%
procjene vrijednosti nekretnina te podrucja vatrogastva, prema potrebi, daje
upute za rjeSavanje uupravnim stvarima
prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu i realizaciju programa, planova i 5%
izraduje izvjesca iz podrucja procjene vrijednosti nekretnina
izraduje izvjeséa i vodi baze podataka iz djelokruga rada odsjeka 5%
obavlja i druge upravne i struéne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu 5%
procelnika
rukovodi i predsjeda radom procijeniteljskog povjerenstva 10%
koordinira radom vatrogasne zajednice 5%
suraduje s projektantima, procijeniteljima, jedinicama lokalne samouprave, 5%
javnopravnim tijelima i zainteresiranim osobama
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni spacijalist prava, najmanje 4 godine

radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, osposobljenost za rad
s informatickim programima uredskog poslovanja, iskustvo u
obavljanju najslozenijih i odgovornih poslova u struci, polozen drzavni
ispit

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
rada Upravnog odjela, rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz djelokruga rada Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute procelnika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S [Upravnog odjela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
DRUGIM STRANKAMA informacija
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5. VISI SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO I PODUZETNISTVO

broj izvrS§itelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1. vi$i savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAIZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
izraduje najsloZenije akte iz podrucja gospodarstva, sudjeluje u organizacijskom 25%
vodenju i struénom radu na izradi i provedbi planskih dokumenata i op¢ih i
ipojedinacnih akata Zupanije u okviru djelokruga rada (gospodarstvo, turizam,
vatrogastvo)
prati i proucava politiku i pravnu stecevinu Europske unije u okviru podrucja 5%
gospodarstva
izraduje programe potpora male vrijednosti za poduzetnike sukladno vazeéim 25%
uredbama Europske komisije
Iprovodi postupak dodjele potpora za financiranje programa, projekata, mjera i 25%
aktivnosti jedinica lokalne samouprave, poduzetnika, neprofitnih organizacija i
struéno-poslovnih organizacija
pruza strué¢nu i administrativno-tehnicku pomo¢ fizickim i pravnim osobama u 5%
ipodrucju gospodarstva, turizma i vatrogastva
vodi Registar dodijeljenih potpora male vrijednosti Ministarstva financija 5%
vodi Registar dodijeljenih potpora male vrijednosti Ministarstva gospodarstva, 5%
lpoduzetnistva i obrta
obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE  |magistar struke ili struéni specijalist u podru¢ju tehni¢kih znanosti,
ekonomije ili prava, najmanje 4 godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, osposobljenost za rad s informatickim
[programima uredskog poslovanja, iskustvo u obavljanju najslozenijih i
odgovornih poslova u struci, polozen drzavni ispit

vodenje projekata

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
rada Upravnog odjela, rjeSavanje najslozenijih predmeta iz djelokruga
rada Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i

specifi¢ne upute procelnika

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opce i

DRUGIM STRANKAMA informacija

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM [stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S Upravnog odjela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
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6.VISI SAVJETNIK ZA REGIONALNI RAZVOJ, STRATESKO PLANIRANJE I EU PROJEKTE

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog

posla

organizira i koordinira pripreme izrade razvojnih i strateskih programa i projekata 40%
koji su od strateskog znacaja za razvoj Zupanije
organizira i vodi projekte &iji je nositelj ili sudionik Zupanija te nadzire njihovo 35%
provodenje
priprema analitiCke podloge i druge materijale o stanju i tijeku problematike za 10%
ujednaceni regionalni razvoj na podruc¢ju Zupanije
obavlja po potrebi struéne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana 10%
obavlja 1 druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomije, prava ili u podrucju
tehnickih znanosti, najmanje 4 godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, osposobljenost za rad s informatickim
programima uredskog poslovanja, iskustvo u obavljanju najsloZenijih i
odgovornih poslova u struci, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
rada Upravnog odjela, rjeSavanje najslozenijih predmeta iz djelokruga
rada Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute procelnika

STUPANJSURADNIE S DRUGIM [stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S Upravnog odjela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
DRUGIM STRANKAMA informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTII stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu odluka
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7. REFERENT- ADMINISTRATIVNI TAJNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

obavlja administrativno -tehnicke poslove uredskog poslovanja i arhive po nalogu 30%
procelnika
vodi propisane evidencije (prisutnost na poslu za prijevoz i pla¢u), evidenciju putnih 20%
naloga
organizira i koordinira poslovima dnevnog i tjednog rasporeda sastanaka procelnika, 40%
organizira prijem stranaka, uspostavlja komunikacijske veze i upucuje pismena po
potrebi procelnika
obavlja i druge uredske i administrativne poslove po nalogu procelnika i djelatn ika 10%
Upravnog odjela za gospodarstvo i poljoprivredu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE srednja strucna sprema upravne, birotehnicke, ekonomske ili opce
struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, osposobljenost za rad s informati¢kim programima
uredskog poslovanja, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJSURADNJE S DRUGIM  stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S Upravnog odjela, upravnih tijela Zupanije i stranaka
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
ODLUKA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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8. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIHSKI RANG
IL. visi struc¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
izraduje akte iz podrucja gospodarstva, sudjeluje u organizacijskom vodenju i 25%
struénom radu na izradi i provedbi planskih dokumenata i opcih i pojedina¢nih
akata Zupanije u okviru djelokruga rada (gospodarstvo, turizam, vatrogastvo)
suraduje u pripremi te provedbi razvojnih projekata u podrucju turizma i suraduje u 20%
pripremi te provedbi promocije i marketinga kontinentalnog turizma
suraduje s regionalnim koordinatorom, obavlja poslove praéenja stanja, proucava i 10%
priprema struéne podloge odnosno materijale koji su od znacaja za razvoj Zupanije
i regionalni razvoj
obavlja stru¢ne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana, priprema podloge i 30%
izraduje analize i izvje$¢a o ostvarenim rezultatima poslovanja gospodarstva i
pojedinih gospodarskih djelatnosti, prati stanje zaposlenosti i zaposljavanja te
kretanje nezaposlenosti na podru¢ju Zupanije
priprema i provodi projekte sufinancirane iz sredstava fondova Europske unije i 10%
drzavnih tijela
obavlja i druge struc¢ne poslove koje mu povjeri procelnik 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomije, prava ili u podrucju
tehnickih znanosti, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, osposobljenost za rad s informatickim
[programima uredskog poslovanja, iskustvo u obavljanju najsloZenijih i
odgovornih poslova u struci, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne sloZenije stru¢ne
iposlove unutar Upravnog odjela

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute procelnika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  |stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA T KOMUNIKACIE S Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
ODLUKA [postupaka i metoda rada
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9. SAVIETNIK ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
IL. savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
izraduje najslozenije akte iz podruéja gospodarstva, sudjeluje u organizacijskom 25%
vodenju i stru¢nom radu na izradi i provedbi planskih dokumenata i op¢ih i
pojedinac¢nih akata Zupanije u okviru djelokruga rada (gospodarstvo, turi zam,
vatrogastvo)
suraduje u pripremi te koordinira provedbu razvojnih projekata u podrucju turizma i 20%
suraduje u pripremi te koordinira provedbu promocije i marketinga kontinentalnog
turizma
suraduje s regionalnim koordinatorom, obavlja poslove pracenja stanja, proucava i 10%
priprema struéne podloge odnosno materijale koji su od znacaja za razvoj Zupanije
i regionalni razvoj
obavlja stru¢ne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana, priprema podloge 1 30%
izraduje analize i izvje$¢a o ostvarenim rezultatima poslovanja gospodarstva i
pojedinih gospodarskih djelatnosti, prati stanje zaposlenosti i zaposljavanja te
kretanje nezaposlenosti na podru¢ju Zupanije
priprema i provodi projekte sufinancirane iz sredstava fondova Europske unije i 10%
drzavnih tijela
obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri proéelnik 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni specijalist ekonomije, prava ili u podruéju
tehnic¢kih znanosti, najmanje 3 godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, osposobljenost za rad s informatickim
[programima uredskog poslovanja, iskustvo u obavljanju najslozenijih i
odgovornih poslova u struci, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj slozenosti poslova koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga Upravnog odjela, rjeSavanje sloZenih predmeta iz
djelokruga rada Upravnog odjela te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor procelnika

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opce i specifiéne
upute procelnika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM |stupan;j struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S [Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
DRUGIM STRANKAMA
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10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE I NORMATIVNO ~ANALITICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1. visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak vremena

OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
sudjeluje u procjeni vrijednosti nekretnina u okviru djelokruga Odsjeka te se brine za 15%

njihovo pravovremeno, zakonito i kvalitetno izvrSavanje, obavlja stru¢ne zadace iz
navedenog djelokruga rada

donosi rjesenja i druge akte te vodi upravne postupke iz podrucja i procjene vrijednosti 10%
nekretnina sukladno posebnim propisima

vodi zbirku kupoprodajnih cijena u sustavu eNekretnine i izdaje akte iz sustava 15%
eNekretnine

prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podrucjima iz podrucja procjene 25%

vrijednosti nekretnina te podrucja vatrogastva

prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu i realizaciju programa, planova i izraduje 5%
izvjesca iz podrucja procjene vrijednosti nekretnina

izraduje izvje$c¢a i vodi baze podataka iz djelokruga rada odsjeka 5%
obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu 10%
procelnika

sudjeluje u radu procijeniteljskog povjerenstva 10%
suraduje s projektantima, procijeniteljima, jedinicama lokalne samouprave, javnopravnim 5%

tijelima i zainteresiranim osobama

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni spacijalist prava, najmanje 1 godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, osposobljenost za rad s informatickim
programima uredskog poslovanja, iskustvo u obavljanju najsloZenijih i
odgovornih poslova u struci, poloZzen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA stupan;j slozenosti poslova koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar Upravnog odjela

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute procelnika
STUPANJ SURADNIE S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S DRUGIM |Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTITUTJECAJ  stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
INA DONOSENJE ODLUKA kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka i
metoda rada
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11. SAVJETNIK ZA PRAVNE I NORMATIVNO- ANALITICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
11 savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
pomaze voditelju Odsjeka odnosno organizira rad i rukovodi procjene vrijednosti 15%
nekretnina u okviru djelokruga Odsjeka te se brine za njihovo pravovremeno,
zakonito i kvalitetno izvrSavanje, obavlja najslozenije stru¢ne zadace iz navedenog
djelokruga rada
donosi rjeSenja i druge akte te vodi najsloZenije upravne postupke iz podrucja i 10%
procjene vrijednosti nekretnina sukladno posebnim propisima
vodi zbirku kupoprodajnih cijena usustavu eNekretnine i izdaje akte iz sustava 15%
eNekretnine
prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podrucjima iz podrucja 25%
procjene vrijednosti nekretnina te podrucja vatrogastva, prema potrebi, daje
upute za rjeSavanje u upravnim stvarima
prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu i realizaciju programa, planova i 5%
izraduje izvjesca iz podrucja procjene vrijednosti nekretnina
izraduje izvjesca i vodi baze podataka iz djelokruga rada odsjeka 5%
obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu 5%
procelnika
rukovodi i predsjeda radom procijeniteljskog povjerenstva 10%
koordinira radom vatrogasne zajednice 5%
suraduje s projektantima, procijeniteljima, jedinicama lokalne samouprave, 5%
javnopravnim tijelima i zainteresiranim osobama

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni spacijalist prava, najmanje 3 godine

radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, osposobljenost za rad
s informati¢kim programima uredskog poslovanja, iskustvo u
obavljanju najslozenijih i odgovornih poslova u struci, poloZen drzavni
1spit

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga Upravnog odjela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih
predmeta iz djelokruga rada Upravnog odjela te rjeSavanje problema
uz upute i nadzor proc¢elnika

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e§¢i nadzor te opce i specificne
upute procelnika
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12. SAVJETNIKZA OBRT, TRGOVINU I UGOSTITELJSTVO

broj izvrSitelja: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 SAVJETNIK - 5
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja:
- 0 upisu novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar;
- izdavanje odobrenja za obavljanje domace radinosti i za obavljanje sporednog
zanimanja, utvrdivanje udovoljavaju li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima
za obavljanje pojedinih vrsta djelatnosti iz Pravilnika o vezanim i povlastenim
obrtima,
- 0 ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnosti,
- propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima te na razvrstavanje i 40%

kategorizaciju ugostiteljskih objekata,

- razvrstavanje 1 kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u
domacinstvu,

- utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu,

- utvrdivanje uvjeta prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢om opremom u
stambenom ili poslovnom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnosti dadilje,
- izdavanje rjesenja o odobrenju za pruzanje usluga turistickog vodica,

- utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu plovnih objekata,

- utvrdivanje minimalnih uvjeta luka nautickog turizma koje se ne kategoriziraju,

- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta
za prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti trgovine, izdavanje
i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj
gospodarskoj komori za pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno javnom
komisionaru te obavljanje opéeg nadzora nad radom javnih komisionara

- vodenje obrtnog registra i to: formiranje registarskih ulozaka novih obrtnika, te

azuriranje istih sukladno promjenama u obrtnom registru

- izdavanje izvadaka i uvjerenja iz Obrtnog registra 20%

- vodenje upisnika iz podrucja ugostiteljstva i turizma, te izdavanje potvrda iz istih|
- izdavanje EU potvrde za fizicke osobe obrtnike i turisticke vodice

- Rad sa strankama. Pruzanje informacija gradanima o pitanjima iz 40%
djelokruga opisa poslova radnog mjesta.

- provodi ocevide u postupku kategorizacije 1 utvrdivanje minimalnih
uvjeta

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar prava ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, osposobljenost za rade s
informatickim programima uredskog poslovanja, iskustvo u obavljanju
najslozenijih poslova u struci, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjesavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor, te opée i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika
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13. VISI REFERENT ZA OBRT, TRGOVINU I UGOSTITELJSTVO

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
111 VISI REFERENT 9
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

- vodi upravni postupak i donosi rjesenja:

- 0 upisu novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar;

- izdavanje odobrenja za obavljanje domace radinosti i za obavljanje sporednog

zanimanja, utvrdivanje udovoljavaju li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima

za obavljanje pojedinih vrsta djelatnosti iz Pravilnika o vezanim i povlastenim

obrtima,

- 0 ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnosti,

- propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima te na razvrstavanje i 40%

kategorizaciju ugostiteljskih objekata,

- razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u
domacinstvu,

- utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu,

- utvrdivanje uvjeta prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢om opremom u
stambenom ili poslovnom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnosti dadilje,
- izdavanje rjeSenja o odobrenju za pruzanje usluga turistiCkog vodica,

- utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu plovnih objekata,

- utvrdivanje minimalnih uvjeta luka nautickog turizma koje se ne kategoriziraju,

- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta
za prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti trgovine, izdavanje
i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj
gospodarskoj komori za pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno javnom
komisionaru te obavljanje opéeg nadzora nad radom javnih komisionara

- vodenje obrtnog registra i to: formiranje registarskih ulozaka novih obrtnika, te

azuriranje istih sukladno promjenama u obrtnom registru

- izdavanje izvadaka i uvjerenja iz Obrtnog registra 20%

- vodenje upisnika iz podrucja ugostiteljstva i turizma, te izdavanje potvrda iz istih|
- izdavanje EU potvrde za fizicke osobe obrtnike i turisticke vodice

- Rad sa strankama. Pruzanje informacija gradanima o pitanjima iz 40%
djelokruga opisa poslova radnog mjesta.

- provodenje ocevida u postupku kategorizacije i utvrdivanja
minimalnih uvjeta
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni prvostupnik prava ili strucni prvostupnik pravne struke i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit
SLOZENOSTPOSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozZenih strué¢nih

roblema;

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM  (Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S nizih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA
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14. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OBRT, TRGOVINU I UGOSTITELJSTVO
broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
11 VISI STRUCN SURADNIK - 6
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAIZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja:
- 0 upisu novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar;
- izdavanje odobrenja za obavljanje domace radinosti i za obavljanje sporednog
zanimanja, utvrdivanje udovoljavaju li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima
za obavljanje pojedinih vrsta djelatnosti iz Pravilnika o vezanim i povlaStenim
obrtima,
- 0 ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnosti,
- propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima te na razvrstavanje 1 40%

kategorizaciju ugostiteljskih objekata,

- razvrstavanje 1 kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u
domacinstvu,

- utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu,

- utvrdivanje uvjeta prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢om opremom u
stambenom ili poslovnom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnosti dadil je,
- izdavanje rjeSenja o odobrenju za pruZzanje usluga turistickog vodica,

- utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu plovnih objekata,

- utvrdivanje minimalnih uvjeta luka nautickog turizma koje se ne kategoriziraju,

- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta
za prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti trgovine, izdavanje
i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj
gospodarskoj komori za pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno javnom
komisionaru te obavljanje op¢eg nadzora nad radom javnih komisionara

- vodenje obrtnog registra i to: formiranje registarskih ulozaka novih obrtnika, te
azuriranje istih sukladno promjenama u obrtnom registru

- izdavanje izvadaka i uvjerenja iz Obrtnog registra 20%
- vodenje upisnika iz podruéja ugostiteljstva i turizma, te izdavanje potvrda iz istih
- izdavanje EU potvrde za fizicke osobe obrtnike i turistiCke vodice

- Rad sa strankama. Pruzanje informacija gradanima o pitanjima iz djelokruga opisa 40%
lposlova radnog mjesta.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar prava ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit,

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
strucne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM [stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
DRUGIM STRANKAMA izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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15. VISI SAVJETNIKZA OBRT, TRGOVINU I UGOSTITELJSTVO
—izdvojeno mjesto rada u Novoj Gradiski

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
11 visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

'Vodi upravni postupak i donosi rjesenja:

- 0 upisu novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar;

- izdavanje odobrenja za obavljanje domace radinosti i za obavljanje sporednog

zanimanja, utvrdivanje udovoljavaju li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima

za obavljanje pojedinih vrsta djelatnosti iz Pravilnika o vezanim i povlaStenim

obrtima,

- 0 ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnosti,

- propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima te na razvrstavanje i 40%

kategorizaciju ugostiteljskih objekata,

- razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u
domacinstvu,

- utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu,

- utvrdivanje uvjeta prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢om opremom u
stambenom ili poslovnom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnosti dadilje,
- izdavanje rjeSenja o odobrenju za pruzanje usluga turistickog vodica,

- utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu plovnih objekata,

- utvrdivanje minimalnih uvjeta luka nautickog turizma koje se ne kategoriziraju,

- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta
za prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti trgovine, izdavanje
i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj
gospodarskoj komori za pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno javnom
komisionaru te obavljanje opceg nadzora nad radom javnih komisionara

- vodenje obrtnog registra i to: formiranje registarskih ulozaka novih obrtnika, te
azuriranje istih sukladno promjenama u obrtnom registru

- izdavanje izvadaka i uvjerenja iz Obrtnog registra 20%
- vodenje upisnika iz podrucja ugostiteljstva i turizma, te izdavanje potvrda iz istih
- izdavanje EU potvrde za fizicke osobe obrtnike i turistiCke vodice

- Rad sa strankama. Pruzanje informacija gradanima i komunikacija s drugim 40%
javnopravnim tijelima o pitanjima iz djelokruga opisa poslova radnog mjesta.
- provodi ocevide u postupku kategorizacije i utvrdivanje minimalnih uvjeta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar prava ili strucni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, osposobljenost
za rad s informatickim programima uredskog poslovanja, iskustvo u
obavljanju najsloZenijih i odgovornih poslova u struci, polozen drzavni
1spit

SLOZENOSTPOSLOVA izrada akata iz djelokruga upravnog tijela, poslovi pravnog zastupanja,
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOSTU RADU samostalnost u radu koja ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika
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16. REFERENT ZA OBRT, TRGOVINU I UGOSTITELJSTVO
— izdvojeno mjesto rada u Novoj Gradiski

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 REFERENT - 11
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

- obavlja administrativno-tehnic¢ke poslove uredskog poslovanja, 50%

- vodi evidencije iz djelokruga rada Odjela
- obavlja i druge administrativne poslove iz djelokruga rada Odjela 30%

- obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri Pro¢elnik 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE srednja struéna sprema upravne, birotehnicke, ekonomske, opce ili tehnicke
struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
osposobljenost za rad s informati¢kim programima uredskog poslovanja,
polozZen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S ustrojstvenih jedninica upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAT NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

ODLUKA imetoda rada i stru¢nih tehnika
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Odsjek za poljoprivredu

17. VODITELJ ODSJEKA ZA POLJOPRIVREDU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
1 visi rukovoditelj 3.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za

OPIS POSLOVA I ZADATAKA obavljanje pojedinog
posla
organizira rad u Odsjeku za poljoprivredu i brine se o pravovremenom, zakonitom 20%

i kvalitetnom izvrSavanju poslova i zadaca iz djelokruga Odsjeka, pruza potporu
sluzbenicima za rjeSavanje slozenih zadaca, te obavljanja najslozenije strucne
zadace iz djelokruga rada Odsjeka

izraduje i sudjeluje u izradi najslozenijih akata iz djelokruga rada Odsjeka 20%

sudjeluje u organizacijskom vodenju i struénom radu na izradi i provedbi planskih 15%
dokumenata i op¢ih i pojedinacnih akata Zupanije u okviru Odsjeka

sudjeluje u provedbu pojedinih strateskih projekata pre ma nalogu procelnika, kao 15%
i drugih razvojnih projektima iz djelokruga Odsjeka

prati i prouc¢ava propise Europske unije koji se odnose na Zajedni¢ku 20%
poljoprivrednu politiku, kao i propise koji se odnose na poslove iz djelokruga

rada Odsjeka

obavlja stru¢ne poslove za potrebe radnih tijela Skupstine i Zupana, te obavlja i 10%

druge poslove koje mu povjeri procelnik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE magistar struke ili stru¢ni specijalist u podrucju poljoprivrede, ekonomije,
prava ili u podrucju tehnickih znanosti, najmanje 5 godina radnog iskustva te
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje Odsjekom, osposobljenost za rad s informatickim programima
uredskog poslovanja, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im
rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanije smiernica u rieSavaniu strates§ki vaznih zadada
SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog sluzbenika pri
rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela u
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja i razmjene vaznih informacija
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
UTJECAJ NA DONOSENJE rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva te

ODLUKA izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom
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18. VISI SAVJETNIK ZA LOVSTVO, POLJOPRIVREDNO ZEMLJISTE I PRIRODNE NEPOGODE
broj izvr§itelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
11 Visi savjetnik 4.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove iz podrucja lovstva, proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz podrucja 35%
lovstva, priprema i prati provedbu ugovora o zakupu prava lova u zajednickim lovistima, rjeSava u
pojedinaénim upravnim predmetima, obavlja poslove vezane uz pripremu i provedbu ugovora u
lovstvu, priprema programe, izvjes$céa, analize informacije i druge stru¢ne materijale iz djelokruga
lovstva, radu u SrediS$njoj lovnoj evidenciji, obavlja stru¢ne poslove koje mu povjeri proc¢elnik
[Upravnog odjela;

Obavlja poslove vezane uz raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu RH, prati 35%
izradu Programa raspolaganja poljoprivrednim zemlji§tem u jedinicama lokalne samouprave i
izraduje prethodna misljenja na iste, prati raspisivanje javnih natjecaja jedinica lokalne
samouprave na podrucju Brodsko-posavske Zupanije za zakupe i prodaju poljoprivrednog
zemljiSta u vlasnistvu RH i izraduje prethodna misljenja na iste;

Obavlja poslove vezane uz proglasenje prirodne nepogode, izraduje potrebna izvjesca, te pruza 10%
stru¢nu pomo¢ jedinicama lokalne samouprave, radi u Registru Steta od prirodnih nepogoda.

Izraduje i sudjeluje u izradi najslozenijih akata iz djelokruga rada: izvjesca, analiza, 10%
informacija i drugih stru¢nih materijala iz djelokruga rada Upravnog odjela za gospodarstvo i
poljoprivredu.

Prati stanje povrata depozitnih sredstava iz Programa kreditiranja poljoprivrede.

Sudjeluje u organizacijskom vodenju i struénom radu na izradi i provedbi planskih dokumenata i 10%
opéih i pojedinagnih akata Zupanije u okviru Upravnog odjela (prijedlog proratuna, rebalans
prorac¢una u svom razdjelu).

Obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik Upravnog odjela.

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili stru¢ni specijalist u podrucju poljoprivrede, ekonomije,
prava ili u podrucju tehnickih znanosti, najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, osposobljenost za rad s informatickim
programima uredskog poslovanja, iskustvo u obavljanju najslozenijih i
odgovornih poslova u struci, poloZen drzavni ispit;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Upravnog odjela,
vodenje upravnog postupka i rjesavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti
[Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategije i programa i vodenje

[projekata;
SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalonosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne
upute sluzbenika
STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Strupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unjutar i izvan
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S [Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
DRUGIM STRANKAMA informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji  ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

ODLUKA odluka
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19. VISI SAVJETNIK ZA POLJOPRIVREDU, PROGRAME POTPORA I NAVODNJAVANJA

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RRANG

11 visi savjetnik -

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za

OPIS POSLOVA1ZADATAKA obavljanje pojedinog posla

proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela 15%

(program potpora razvoju poljoprivrede na regionalnoj razini, navodnjavanje, ruralni

razvoj)

izraduje 1 sudjeluje u izradi op¢ih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela 10%

obavlja poslove vezane uz pripremu i provedbu mjera potpora u poljoprivredi, te prati 20%

stanje u poljoprivredi na drzavnoj i regionalnoj razini te vodnom gospodarstvu

pruza stru¢nu pomo¢ poljoprivrednicima i udrugama u provedbi mjera potpora 10%

poljoprivredi na regionalnoj razini

prati i proucava Zajednicku poljoprivrednu politiku, te priprema i sudjeluju u izradi 15%

strategija, programa, Izvjes¢a, analiza, informacija i drugih struénih

materijala iz djelokruga rada Upravnog odjela

priprema i sudjeluje u provedbi projekata navodnjavanja i ostalih projekata u poljoprivredi 20%

sufinanciranih sredstvima Europske unije i drzavnih tijela

obavlja druge struéne poslove koje mu povjeri procelnik Upravnog odjela 10%

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili stru¢ni specijalist u podrucju poljoprivrede, ekonomije,

prava ili u podru¢ju tehni¢kih znanosti, najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima osposobljenost za rad s informatickim programima

uredskog poslovanja, iskustvo u obavljanju najslozenijih i odgovornih poslova
u struci, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Upravnog odjela,
rjeSavanje najslozenijih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela, sudjelovanje
u izradi strategija i programa i vodenje projekata iz podrucja poljoprivrede

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opcée i

specifi¢ne upute procelnika Upravnog odjela

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

DRUGIM STRANKAMA informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTII stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
ODLUKA odluka znacajnih za podrucje poljoprivrede i ruralnog razvoja
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20. SAVIETNIK ZA PROGRAME POTPORA U POLJOPRIVREDI

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACHUSKI RANG
11 savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog

posla

[proucava i stru¢no obraduje pitanja vezana uz provedbu strateskih projekata iz 25%
[Upravnog odjela te priprema potrebne dokumente vezane uz njihovu provedbu
prati provedbu razvojnih projekata ruralnog razvoja kojima je nositelj Zupanija 25%
sudjeluje u izradi op¢ih i drugih akata vezanih uz djelatnosti poljoprivrede, poljoprivrednog 10%
zemljiSta i vodnog djelokruga Upravnog odjela
prikuplja i obraduje podatke potrebne za analizu i izradu, drugih stru¢nih 10%
materijala povezanog za poljoprivredu
suraduje s jedinicama lokalne samouprave i poljoprivrednim proizvoda¢ima u 20%
planiranju i pripremi projekata vezanih uz razvoj poljoprivrede
obavlja strucne poslove za potrebe radnih tijela Skupstine i Zupana, te obavlja i 10%
druge poslove koje mu povjeri procelnik
POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili strucni specijalist u podru¢ju poljoprivrede, ekonomije,

prava ili u podruc¢ju tehnickih znanosti, najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, osposobljenost za rad s informati¢kim programima
uredskog poslovanja, iskustvo u obavljanju najslozenijih i odgovornih poslova
u struci, poloZzen drZavni struéni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
[Upravnog odjela, rjesavanje slozenijih upravnih i drugih predmeta te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor procelnika

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢esci nadzor te opée i specificne
upute procelnika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S Upravnog odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne

UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda

ODLUKA rada te provedbu odluka
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21. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROGRAME POTPORA U POLJOPRIVREDI

broj izvr3itelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 'Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA T ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog

posla

obavlja poslove obrade podataka vezanih uz mjere potpora poljoprivredi, te 35%
priprema podloge za analizu njihove u¢inkovitosti iz nadleznosti Upravnog odjela
prikuplja 1 obraduje podatke potrebne za analizu i izradu drugih stru¢nih materijala 35%
te raspolaganja drzavnim poljoprivrednim zemljiStem
sudjeluje u izradi analiti¢kih materijala iz podrucja poljoprivrede 15%
obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik 15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni specijalist u podrucju poljoprivrede, ekonomije,
prava ili u podrucju tehnickih znanosti, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, osposobljenost za rad s informatickim
[programima uredskog poslovanja, iskustvo u obavljanju najsloZenijih i
odgovornih poslova u struci, poloZzen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne
poslove unutar Upravnog odjela

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute procelnika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMAI KOMUNIKACIIE S Upravnog odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka i

ODLUKA metoda rada te stru¢nih tehnika
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Clanak 24.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela za graditeljstvo, infrastrukturu i zastitu okoliSa
sistematizirana su sljede¢a radna mjesta:

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. glavni - 1.
rukovoditelj

Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVATI ZADATAKA Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Organizira, koordinira i vodi te odgovara za rad Upravnog odjela; 30%

Obavlja najslozenije poslove vezane uz donoSenje dokumenata prostornog uredenja, 20 %
gradenja, infrastrukture, zastite prirode i okolisa;

Obavlja najslozenije poslove te donosi rjeSenja , akte i materijale Upravnog odjela te dajg 20 %
upute za rjeSavanje u najsloZenijim upravnim stvarima vezane uz donosenje rjesenja;

Prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podru¢jima iz djelokruga rada 10 %
Upravnog odjela i daje stru¢ne upute za rad,;

Osigurava koordinaciju i suradnju u radu Upravnog odjela s drugim pravnim osobama, a 20%
posebno prema Zupanijskim Upravnim odjelima, Zupanu i Zupanijskoj skupstini;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili struéni specijalist gradevinskeili strojarske struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim odjelom te polozen drzavni ispit;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZzenosti poslova najvise razine koji ukljucuju planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinosi razvoju novih koncepata te
rjeSavanju strateSkih zadaca;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnost koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima , ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku upravnog odjela;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stalne struéne komunikacije unutar i izvan upravnog odjela od
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S utjecaja na provedbu plana i programa upravnog odjela;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
UTJECAT NA DONOSENJE odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuéujuci $iroku nadzornu i
ODLUKA upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje

imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu;
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2. REFERENT- ADMINISTRATIVNI TAJNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove prijepisa i poslove administrativno-tehni¢ke prirode i obrade akata i
materijala po nalogu procelnika, uspostavlja telefonske veze, vodi i koordinira 40%
iposlovima dnevnog i tjednog rasporeda sastanaka procelnika, obavlja poslove prijema
[poste, razvrstavanja poste, upisivanja poste, dostave predmeta u rad sluzbenicima
upravnog odjela;

Radi s informati¢kim programima uredskog poslovanja vezanim za zaprimanje i
urudzbiranje predmeta, korespondenciju, otpremu i prijem poste te arhiviranje pre dmeta ; 30%

Vodi propisane i druge evidencije (evidencija radnog vremena, eviden cija godisSnjeg 10%
odmora, reprezentacije i sl.,);

Obavlja poslove u svezi kopiranja podataka za slanje nadleznim tijelima; 10%

Obavlja ostale administrativne i tajnicke poslove po nalogu procelnika; 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke ili druge odgovarajuce struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
osposobljenost za rad s informatickim programima uredskog poslovanja,
polozen drzavni ispit;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
iposlove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte u okviru Upravnog

TIJELIMAT KOMUNIKACIE S odjela, upravnih tijela Zupanije i drugih tijela i stranaka;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA  [kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika;
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3. VISI SAVJETNIK- SPECIJALIST ZA GRADITELJSTVO INFRASTRUKTURU I ZASTITU OKOLISA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACISKIRANG

II visi savjetnik-specijalist -

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Rjesava u sloZenijim upravnim stvarima i donosi rjeSenja iz podrucja prometa, 40%
graditeljstva, infrastrukture, zastite prirode i okoliSa, te komunalnog gospodarstva;
izdaje ostale akte iz podrucja, prometa, graditeljstva, infrastrukture, zastite prirode i 30%
okoliSa, te komunalnog gospodarstva kji imaju veliku vaznost za Zupaniju;
Provodi zakonske i podzakonske propise, sudjeluje u izradi statisti¢kih izvjeséa iz 30%
podrucja prometa, graditeljstva, infrastrukture, zastite prirode i okolisa,, i komunalnog
cospodarstva , te obavlja i druge poslove i radne zadatke iz svog djelokruga po nalogu
neposredno nadredenog sluzbenika;
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili strojarske struke,

najmanje osam godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
osposobljenost za rad s informatickim programima uredskog poslovanja i
preglednicima grafickih dijelova dokumenata, poloZen drzavni ispit;

odredenog podrucja;

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje najslozenijih zadataka izrade I
provedbe opcih i drugih akata, strategija I programa, vodenje projekata,
rjeSavanje bupravnih I drugih predmeta, te pruzanja savjeta i struéne
pomoci sluzbenicima i duznosnicima u rjesavanju sluzbenih zadataka iz

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad s opéeim i specifi¢nim uputama
rukovodedéeg sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM stupanj ucestalih stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA  |kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda tada, te
donosSenja odluka od znacaje za pojedino podrucje upravnog tijela;
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4. VODITELJ ODSJEKA ZA GRADITELJSTVO I PROSTORNO UREDENJE, SLAVONSKI BROD

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACUSKIRANG

L visi rukovoditelj - 3.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
OPIS POSLOVAI ZADATAKA obavljanje pojedinog posla
Organizira rad i rukovodi odsjekom, bine se o pravovremenom, zakonitom i 60%
kvalitetnom izvr§avanju poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka, upravlja radom
odsjeka, uskladuje obavljanje poslova u odsjeku u sjedistu Zupanije i pod odsjeku van
sjedista;
Koordinira aktivnosti graditeljstva i prostornog uredenja sa nadleznim tijelima i 20%
ustanovama te pravnim osobama s javnim ovlastima na drZzavnoj i Zupanijskoj razini —
ministarstvima, agencijama, fondovima, zavodima i drugim nadleznim tijelima drzavne i
regionalne uprave;
U skladu sa stru¢nim uvjetima i zakonskim ovlastima rjeSava i/ ili sudjeluje u svim 20%
upravnim postupcima u nadleznosti upravnog odjela, te vr$i poslove po nalogu
procelnika i Zupana kojem je odgovoran za svoj rad i rad upravnog odjela;
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili struéni specijalist gradevinske, strojarske ili

arhitektonske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom te poloZen drzavni ispit;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljuéuje planiranje, vodenje, i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim
polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca;

najslozenijim stru¢nim pitanjima;

SAMOSTALNOSTU RADU Ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena povremenim nadzorom i
ipomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih pro odlucivanje o

ODLUKA

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S provedbu plana i programa upravnog tijela;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
UTJECAJ NA DONOSENJE postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog

iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odsjekom;
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S. REFERENT- ADMINISTRATIVNI TAJNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACUSKI RANG

111 referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

polozen drzavni struéni ispit;

Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove prijepisa i poslove administrativno-tehnicke prirode i obrade akata i
materijala po voditelja odsjeka/pod odsjeka, odnosno procelnika, uspostavlja te lefonske 40%
veze, vodi i koordinira poslovima dnevnog i tjednog rasporeda sastanaka voditelja
odsjeka;
Radi s informati¢kim programima uredskog poslovanja vezanim za zaprimanje i
urudzbiranje predmeta, korespondenciju, otpremu i prijem poste te arhiviranje predmeta; 30%
Vodi propisane i druge evidencije (evidencija radnog vremena, evidencija godiSnjeg 10%
odmora, reprezentacije i sl.,);
Obavlja poslove u svezi kopiranja podataka za slanje nadleznim tijelima; 10%
Obavlja ostale administrativne i tajni¢ke poslove po nalogu voditelja odsjeka;

10%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke ili druge odgovarajude struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
osposobljenost za rad s informatickim programima uredskog poslovanja,

rada i stru¢nih tehnika;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

metoda rada i struénih tehnika;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte u okviru Upravnog

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S odjela, upravnih tijela Zupanije i drugih tijela i stranaka;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAT NA DONOSENJE ODLUKA  [kojim sluZbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
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6. VISI SAVJETNIK ZA GRADITELJSTVO I PROSTORNO UREPENJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG

2 visi savjetnik

- 4,

Opis poslova radnog mjesta

uredenja i gradnje;

PribliZzan postotak
OPIS POSLOVAI ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Rjesava u slozenijim upravnim stvarima i donosi rjeSenja iz podrucja prostornog 60%

izvjeSéa iz podrucja gradnje i prostornog uredenja, te obavlja i druge poslove i radne
zadatke iz svog djelokruga po nalogu neposredno nadredenog;

Izdaje ostale akte iz podrugja prostornog uredenja i gradnje velike vaznosti za Zupaniju; 20%
Provodi zakonske i podzakonske propise i sudsku praksu, sudjeluje u izradi statistickih 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske ili pravne
struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
osposobljenost za rad s informatickim programima uredskog poslovanja i
preglednicima grafickih dijelova dokumenata, poloZen drzavni ispit;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz dijelokruga upravnog
tijela, vodenje upravnih postupaka i rjesavanje najslozenijih upravnih i
drugih predmeta iz nadleznosti odsjeka, te sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekara;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne

upute rukovodeéeg sluzbenika;

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija;

STUPANJ ODGOVORNOSTII
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja;




Strana: 368 »SLUZBENI VIESNIK « Broj: 4

7. SAVJETNIK ZA GRADITELJSTVO I PROSTORNO UREDENJE

broj izvrsitelja: 5

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1. savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

RjeSava u slozenijim upravnim stvarima i donosi rjeSenja iz podrucja prostornog 60%
uredenja i gradnje;

[zdaje ostale akte iz podru&ja prostornog uredenja i gradnje od vaznosti za Zupaniju; 20%

Prati zakonske i podzakonske propise i sudsku praksu, sudjeluje u izradi statistickih 20%
izvjeSéa iz podrucja gradnje i prostornog uredenja, te obavlja i druge poslove i radne
zadatke iz svog djelokruga po nalogu neposredno nadredenog;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili strucni specijalist, gradevinske, arhitektonske, strojarske ili
pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, poloZzen drzavni ispit;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akta iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

ODLUKA provedbu pojedina¢nih odluka;
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8.VISI STRUCNI SURADNIK ZA GRADITELJSTVO I PROSTORNO UREDENJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
11 viSi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

'Vodi upravne postupke do donoSenja rjeSenja i izraduje nacrte rjes enja vezane za
izdavanje akata za provedbu prostornih planova i gradenje sukladno posebnim 60%
propisima;

Donosi potvrde, uvjerenja i druge akte vezane za izdavanje akata za provedbu prostornih

planova i gradenje sukladno posebnim propisima; 25%
Izraduje izvjesca i baze podataka iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva; 5%
Suraduje s projektantima, jedinicama lokalne samouprave, javnopravnim tijelima i 5%

zainteresiranim osobama;

Obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu 5%
procelnika;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar strke ili stru¢ni specijalist gradevinske, arhitektonske, strojarske ili
pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni ispit;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne
poslove unutar Upravnog tijela.;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S Upravnog odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

ODLUKA rada;
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9. STRUCNI SURADNIK ZA GRADITELJSTVO I PROSTORNO UREPENJE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
3 strucni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
OPIS POSLOVAI ZADATAKA obavljanje pojedinog posla

Vodi jednostavnije upravne postupke do donosenja rjesenja i izraduje nacrte rjesenja
vezane za izdavanje akata za provedbu prostornih planova i gradenje sukladno 60%
[posebnim propisima;

Donosi potvrde, uvjerenja i druge akte vezane za izdavanje akata za provedbu prostornih 25%
planova i gradenje sukladno posebnim propisima;

[zraduje izvjesca i baze podataka iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva; 5%
suraduje s projektantima, jedinicama lokalne samouprave, javnopravnim tijelima i 5%

zainteresiranim osobama;

Obavlja i druge upravne i struéne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu 5%
procelnika;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE SveuciliSni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik arhitekture, gradevinarstva,
strojarstva ili pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit;

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem se
rjeSavanju primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
imetoda rada ili stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOST URADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Upravnog

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S odjela, a povremeno i izvan upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili

DRUGIM STRANKAMA razmjene informacija;

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih

ODLUKA tehnika;
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10. VISI REFERENT ZA GRADITELJSTVO I PROSTORNO UREDENJE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
3 visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAIT ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
'Vodi jednostavnije upravne postupke do donoSenja rjeSenja i izraduje nacrte rjeSenja
vezane za izdavanje akata za provedbu prostornih planova i gradenje sukladno 60%
[posebnim propisima;
Donosi potvrde, uvjerenja i druge akte vezane za izdavanje akata za provedbu prostornih 25%
Iplanova i gradenje sukladno posebnim propisima;
[zraduje izvjesca i baze podataka iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva; 5%
suraduje s projektantima, jedinicama lokalne samouprave, javnopravnim tijelima i 5%
zainteresiranim osobama;
obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu 5%
procelnika;
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE SveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik arhitekture, gradevinarstva,

strojarstva ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit;

rada i stru¢nih tehnika;

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izriito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda

ODLUKA rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOST URADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rjeSavanje sloZenih struénih predmeta;

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S ustrojstvenih jedinica;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
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11. STRUCNI REFERENT ZA GRADITELJSTVO I PROSTORNO UREDENJE

broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHUSKI RANG
111 referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja pojedine radnje u postupku izdavanja rjeSenja vezanih za izdavanje akata za 40%
provedbu prostornih planova i gradenja uz nadzor voditelja postupka;

Donosi uvjerenja i potvrde vezane za izdavanje akata za provedbu prostornih planova i 20%
gradenja sukladno posebnim propisima uz nadzor voditelja postupka;

Odrzava propisane i druge evidencije te izraduje izvjeS¢a i baze podataka iz podrucja 20%
prostornog uredenja i graditeljstva;

Suraduje s projektantima, jedinicama lokalne samouprave, javnopravnim tijelima i 10%
zainteresiranim osobama,

Obavlja i druge poslove i radne zadatke iz svog djelokruga po nalogu neposrednog 10%
nadredenog sluzbenika;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema gradevinske, arhitektonske i strojarske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti poslova ukljucuju jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih podataka, metoda rada i
stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj strunih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar unutarnjih

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S ustrojstvenih jedinica upravnog tijela;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENIJE kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

ODLUKA metoda rada i stru¢nih tehnika;
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U Pododsjeku za graditeljstvo i prostorno planiranje Nova Gradiska obavljaju se poslovi prema opisima
radnih mjesta kako slijedi:

12. VODITELJ PODODSJEKAZA GRADITELJSTVO I PROSTORNO UREPENJE, NOVA GRADISKA

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L rukovoditelj - 4,

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za

OPIS POSLOVA T ZADATAKA obavljanje pojedinog posla

Organizira rad i rukovodi odsjekom, bine se o pravovremenom, zakonitom i 60%
kvalitetnom izvrSavanju poslova i zadataka iz djelokruga pod odsjeka, upravlja radom
ipod odsjeka, uskladuje obavljanje poslova u pod odsjeku ;

Koordinira aktivnosti graditeljstva i prostornog uredenja sa nadleznim tijelima i 20%
ustanovama te pravnim osobama s javnim ovlastima na drzavnoj i Zupanijskoj razini —
ministarstvima, agencijama, fondovima, zavodima i drugim nadleznim tijelima drzavne i
regionalne uprave;

U skladu sa stru¢nim uvjetima i zakonskim ovlastima rjeSava i/ ili sudjeluje u svim 20%
upravnim postupcima u nadleznosti upravnog tijela, te vrsi poslove po nalogu voditelja
odsjeka, procelnika i zupana kojem je odgovoran za svoj rad i rad upravnog tijela;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili struéni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom te
polozen drzavni ispit;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje planiranje, vodenje, i koordiniranje
[povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na vi§im rukovode¢im
[polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca;

SAMOSTALNOSTU RADU Ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
ipomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih pro odlucivanje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S iprovedbu plana i programa upravnog tijela;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
UTJECAJ NA DONOSENIJE [postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog

ODLUKA iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje pod odsjekom;
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13. REFERENT- ADMINISTRATIVNI TAJNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKA CIJSKI RANG

111 referent -

11

Opis poslova radnog mjesta

polozen drzavni ispit;

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Obavlja poslove prijepisa i poslove administrativno-tehni¢ke prirode i obrade akata i
materijala po voditelja odsjeka/pod odsjeka, odnosno procelnika, uspostavlja telefonske 40%
veze, vodi i koordinira poslovima dnevnog i tjednog rasporeda sastanaka voditelja pod
odsjeka;
Radi s informatickim programima uredskog poslovanja vezanim za zaprimanje i
urudzbiranje predmeta, korespondenciju, otpremu i prijem poste te arhiviranje predmeta; 30%
Vodi propisane i druge evidencije (evidencija radnog vremena, evidencija godiSnjeg 10%
odmora, reprezentacije i sl.,);
Obavlja poslove u svezi kopiranja podataka za slanje nadleznim tijelima; 10%
Obavlja ostale administrativne i tajnicke poslove po nalogu voditelja odsjeka/pod
odsjeka; 10%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke ili druge odgovarajuce struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
osposobljenost za rad s informatickim programima uredskog poslovanja,

rada i struénih tehnika;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

metoda rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte u okviru Upravnog

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S odjela, upravnih tijela Zupanije i drugih tijela i stranaka;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA  |kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
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14. SAVJETNIK ZA GRADITELJSTVO I PROSTORNO UREDENJE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA T ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Rjesava u slozenijim upravnim stvarima i donosi rjeSenja iz podrucja prostornog 60%
uredenja i gradnje;

[zdaje ostale akte iz podrudja prostornog uredenja i gradnje od vaznosti za Zupaniju; 20%

Prati zakonske 1 podzakonske propise i sudsku praksu, sudjeluje u izradi statistickih 20%
izvjesca iz podrucja gradnje i prostornog uredenja, te obavlja i druge poslove i radne
zadatke iz svog djelokruga po nalogu neposredno nadredenog;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist, gradevinske, arhitektonske, strojarske ili
pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZzen drzavni ispit;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akta iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluZbenika;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e§¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJNA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

ODLUKA provedbu pojedinac¢nih odluka;
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Broj: 4

15. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GRADITELJSTVO I PROSTORNO UREDENJE

broj izvrSitelja: 5

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11 wvisi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

poslovima, poloZzen drzavni ispit;

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA T ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Vodi upravne postupke do donos enja rjeSenja i izraduje nacrte rjeSenja vezane za
izdavanje akata za provedbu prostornih planova i gradenje sukladno posebnim 60%
propisima;
Donosi potvrde, uvjerenja i druge akte vezane za izdavanje akata za provedbu prostornih
planova i gradenje sukladno posebnim propisima; 25%
Izraduje izvjeSca i baze podataka iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva;

5%
Suraduje s projektantima, jedinicama lokalne samouprave, javnopravnim tijelima i 5%
zainteresiranim osobama;
Obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu 5%
procelnika;
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske, strojarske ili

pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

ODLUKA rada;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar Upravnog tijela.;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S \Upravnog odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJNA DONOSENJE kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda




Broj: 4 »SLUZBENI VJESNIK«

Strana: 377

16. STRUCNI SURADNIK ZA GRADITELJSTVO I PROSTORNO UREDPENJE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
3 stru¢ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
'Vodi jednostavnije upravne postupke do donoSenja rjeSenja i izraduje nacrte rjeSenja
vezane za izdavanje akata za provedbu prostornih planova i gradenje sukladno 60%
[posebnim propisima;
Donosi potvrde, uvjerenja i druge akte vezane za izdavanje akata za provedbu prostornih 25%
planova i gradenje sukladno posebnim propisima;
Izraduje izvjesca i baze podataka iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva; 5%
suraduje s projektantima, jedinicama lokalne samouprave, javnopravnim tijelima i 5%
zainteresiranim osobama;
Obavlja i druge upravne i struéne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu 5%
procelnika;
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik arhitekture, gradevinarstva,

strojarstva ili pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit;

metoda rada ili struénih tehnika;

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem se
rjeSavanju primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih

ODLUKA tehnika;

SAMOSTALNOST URADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nad zorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Upravnog

TIJELIMA I KOMUNIKACIE S odjela, a povremeno i izvan upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili

DRUGIM STRANKAMA razmjene informacija;

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i strucnih
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Broj: 4

17. VISI REFERENT ZA GRADITELJISTVO I PROSTORNO UREDENJE

Broj izvrsitelja: 5

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACUSKI RANG

3 visi referent -

9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVAIT ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
[Vodi jednostavnije upravne postupke do donosenja rjesenja i izraduje nacrte rjesenja
vezane za izdavanje akata za provedbu prostornih planova i gradenje sukladno 60%
[posebnim propisima;
Donosi potvrde, uvjerenja i druge akte vezane za izdavanje akata za provedbu prostornih 25%
planova i gradenje sukladno posebnim propisima;
Izraduje izvjeSéa i baze podataka iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva; 5%
suraduje s projektantima, jedinicama lokalne samouprave, javnopravnim tijelima i 5%
zainteresiranim osobama;
obavlja i druge upravne i struéne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu 5%
procelnika;
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik arhitekture, gradevinarstva,

strojarstva ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit;

rada i struénih tehnika;

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izricito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda

ODLUKA rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOST URADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rjeSavanje slozenih stru¢nih predmeta;

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S ustrojstvenih jedinica;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
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18. STRUCNI REFERENT ZA GRADITELJSTVO I PROSTORNO UREDENJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjest u
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHJSKI RANG
111 referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAI ZADATAKA Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja pojedine radnje u postupku izdavanja rjeSenja vezanih za izdavanje akata za 40%
provedbu prostornih planova i gradenja uz nadzor voditelja postupka;

Donosi uvjerenja i potvrde vezane za izdavanje akata za provedbu prostornih planova i 20%
gradenja sukladno posebnim propisima uz nadzor voditelja postupka;

Odrzava propisane i druge evidencije te izraduje izvjeSca i baze podataka iz podrucja 20%
prostornog uredenja i graditeljstva;

Suraduje s projektantima, jedinicama lokalne samouprave, javnopravnim tijelima i 10%
zainteresiranim osobama;

Obavlja i druge poslove i radne zadatke iz svog djelokruga po nalogu neposrednog 10%
nadredenog sluzbenika;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema gradevinske, arhitektonske i strojarske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova ukljucuju jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih podataka, metoda rada i
stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar unutarnjih

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S ustrojstvenih jedinica upravnog tijela;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENJE kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

ODLUKA metoda rada i struénih tehnika;
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Odsjek za infrastrukturu, zaStitu okoliSa i obnovu

19. VODITELJ ODSJEKA ZA INFRASTRUKTURU, ZASTITU OKOLISA 1 OBNOVU

Broj izvrS§itelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKA CIJSKI RANG
L. visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVAI ZADATAKA Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Organizira rad i rukovodi odsjekom, bine se o pravovremenom, zakonitom i 40%
kvalitetnom izvrSavanju poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka, upravlja radom
odsjeka, uskladuje obavljanje poslova u odsjeku;

Koordinira aktivnosti infrastrukture, energetike, zastite prirode i okolisa, obnove, 30%
stambenog zbrinjavanja te prometa i prometne povezanosti s nadleznim tijelima i
ustanovama te pravnim osobama s javnim ovlastima na drzavnoj i Zupanijskoj razini,
ministarstvima, agencijama, fondovima, zavodima i drugim nadleznim tijelima drzavne ,
regionalne i lokalne uprave;

U skladu sa struénim uvjetima i zakonskim ovlastima rjesava i/ ili sudjeluje u svim 30%
upravnim postupcima u nadleZnosti upravnog odsjeka, te vsi poslove po nalogu zZup ana i
procelnika kojem je odgovoran za svoj rad i rad odsjeka;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist, gradevinske ili strojarske struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom te
polozen drzavni ispit;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje planiranje, vodenje, i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodec¢im
polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca;

SAMOSTALNOSTU RADU Ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih pro odlucivanje o
najslozenijim struénim pitanjima;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S provedbu plana i programa upravnog tijela;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
UTJECAJ NA DONOSENJE postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog

ODLUKA iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odsjekom;
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20. REFERENT- ADMINISTRATIVNI TAJNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
III referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove prijepisa i poslove administrativno-tehnicke prirode i obrade akata i
materijala po nalogu voditelja odsjeka, uspostavlja telefonske veze, vodi i koordinira 40%
poslovima dnevnog i tjednog rasporeda sastanaka voditelja odsjeka, obavlja poslove
prijema poste, razvrstavanja poste, upisivanja poste, dostave predmeta u rad
sluzbenicima upravnog osjeka;

Radi s informati¢kim programima uredskog poslovanja vezanim za zaprimanje i
urudzbiranje predmeta, korespondenciju, otpremu i prijem poste te arhiviranje predmeta; 30%

Vodi propisane i druge evidencije (evidencija radnog vremena, evidencija godiSnjeg 10%
odmora, reprezentacije i sl.,);

Obavlja poslove u svezi kopiranja podataka za slanje nadleznim tijelima; 10%

Obavlja ostale administrativne i tajni¢ke poslove po nalogu voditelja odsjeka;
10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke ili druge odgovarajuce struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
osposobljenost za rad s informatickim programima uredskog poslovanja,
polozen drzavni ispit;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte u okviru Upravnog

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S odjela, upravnih tijela Zupanije i drugih tijela i stranaka;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAT NA DONOSENJE kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

ODLUKA metoda rada i struénih tehnika;
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21. VISI SAVJETNIK- SPECIJALIST ZA INFRASTRUKTURU I ZASTITU OKOLISA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

11 visi savjetnik-specijalist - 2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

RjeSava u slozenijim upravnim stvarima i donosi rjeSenja iz podrucja prometa, 40%
infrastrukture, zastite prirode i okolia, plinifikacije, te komunalnog gospodarstva;

izdaje ostale akte iz podrucja prometa, infrastructure, zastite prirode i okolisa, 30%
plinifikacije te komunalnog gospodarstva velike vaznosti za Zupaniju;

po nalogu neposredno nadredenog;

Provodi zakonske i podzakonske propise , sudjeluje u izradi statistickih izvjes¢a iz 30%
podrucja prometa, gradnje, infrastructure, zastite prirode i okolisa, plinifikacije, te
komunalnog gospodarstva, te obavlja i druge poslove i radne zadatke iz svog djelokruga

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist strojarske struke, najmanje osam godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, osposobljenost za rad s
informati¢kim programima uredskog poslovanja i preglednicima grafickih
dijelova dokumenata, polozen drzavni ispit;

SLOZENOSTPOSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje najslozenijih zadataka izrade I
iprovedbe op¢ih i drugih akata, strategija I programa, vodenje projekata,
rjeSavanje bupravnih I drugih predmeta, te pruzanja savjeta i stru¢ne pomoci
sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju sluzbenih zadataka iz odredenog
podrucja;

SAMOSTALNOSTU RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad s opéim i specificnim uputama
rukovodeceg sluzbenika;

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMAI KOMUNIKACIJE S

Stupanj ucestalih stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje stalne kontakte unutar
i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda tada, te
ODLUKA donosenja odluka od znacaje za pojedino podrucje upravnog tijela;
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22. VISI SAVJETNIK ZA INFRASTRUKTURU I ENERGETIKU

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHISKI RANG
11 visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA T ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Stru¢no obraduje najsloZenija pitanja, prati i analizira stanje i pojave u komunalnoj
oblasti i graditeljstvu, prati provodenje propisa iz oblasti prostornog planiranja i 40%
komunalne infrastrukture; prati projekte vodoopskrbe, zastite voda, plinofikacije;
Stru¢no obraduje najslozenija pitanja, prati i analizira stanje i pojave iz Zakona o 40%
ucinkovitom koriStenju energije; priprema analiticke podloge za izradu prijedloga
planova i programa za energetski razvoj i energetsku u¢inkovitost; obavlja poslove
pracenja i koordinacije ostvarivanja planskih dokumenata Zupanije vezanih uz energetski
razvoj i energetsku ucinkovitost;
Obavlja poslove pracenja stanja, proucavanja i pripreme prijedloga programa razvitka 15%
krupne gospodarske infrastrukture i mreZe objekata komunalne infrastrukture od znacaja
za viSe jedinica lokalne samouprave na podrucju Zupanije odnosno za Zupaniju u cjelini
Obavlja stru¢ne poslove za radna tijela SkupStine i Zupana, te obavlja druge stru¢ne 5%
poslove koje mu povjeri pro¢elnik, odnosno voditelj odsjeka;
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske struke, najmanjecetiri godine

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, osposobljenost za rad s
informati¢kim programima uredskog poslovanja i preglednicima grafi¢kih
dijelova dokumenata, poloZen drzavni ispit, vozacki ispit B kategorije;

i vodenje projekara;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz dijelokruga upravnog
tijela, vodenje upravnih postupaka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i drugih
predmeta iz nadleznosti odsjeka , te sudjelovanje u izradi strategija i programa

ODLUKA odluka iz odgovarajuceg podrucja;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne
upute rukovodeéeg sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTI T Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje  odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
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Broj: 4

23. VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU PRIRODE I OKOLISA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG

11 visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA obavljanje pojedinog
posla

Pracenje zakonskih propisa, pracenje stanja okoliSa, izrada prijedloga odluka, izrada i

sudjelovanje u izradi izvje$ca, planova, programa, misljenja, ocitovanja i drugih 30%

dokumenata, te predlaganje aktivnosti u podrucju zastite okoliSa i prirode;

Provodenje postupaka procjene/ocjene o potrebi procjene utjecaja zahvata na okolis, 25%

postupaka strateske procjene, sudjelovanje u postupcima ishodenja okolisne dozvole i

utvrdivanja objedinjenih uvjeta zastite okoliSa, vodenje javne rasprave, sudjelovanje u

radu povjerenstava, osiguravanje strué¢ne pomo¢ nadleznom ministarstvu;

Vodenje upravnih i struénih postupaka za zastitu prirode, izdavanje dopustenja, 30%

provodenje postupke prethodne i glavne ocjene prihvatljivosti za ekolosku mrezu,

izdavanje potvrda glavnog projekta;

Analiziranje izvje$c¢a Zupanijskih ustanova i trgovackih drustava, osnovanih u podru¢jimal 10%

iz nadleznosti zaStite okoliSa i prirode;

Obavlja struéne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana, te obavlja druge struéne 5%

poslove koje mu povjeri pro¢elnik, odnosno voditelj odsjeka;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist poljoprivrede, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, osposobljenost za rad s
informatickim programima uredskog poslovanja i preglednicima grafickih
dijelova dokumenata, polozen drzavni ispit, vozacki ispit B kategorije;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz dijelokruga upravnog
tijela, vodenje upravnih postupaka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
drugih predmeta iz nadleZnosti odsjeka , te sudjelovanje u izradi strategija
i programa i vodenje projekara;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne

upute rukovodeceg sluzbenika;

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S

Stupanj stru¢nih k omunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar i izvan
Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene

DRUGIM STRANKAMA informacija;

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resur se s
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja;
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24. VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU OKOLISA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG

II visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
vremena potreban za obavljanje

OPIS POSLOVA1ZADATAKA pojedinog posla
'Vodi upravne postupke u prvom stupnju—izdavanje dozvola za gospodarenje neopasnin
otpadom i otpadom iz rudarske industrije, vodenje ocevidnika oporabe otpada za koju
nije potrebno ishoditi dozvolu za gospodarenje otpadom, Izdavanje Rjesenja za 259,
izmjenu/dopunu dozvola i RjeSenja o provjeri okolnosti dozvole za gospodarenje
otpadom;
Kontrolira i ver ificira podatke iz registra onecis¢avanja okolisa, osigurava podatke i
izvjesca za informacijski sustav zastite okolisa Republike Hrvatske i dostupnost 35 9%
podataka iz djelokruga zastite okolisa;
[zdavanje posebnih uvjeta zastite prirode prije izdavanja lokacijske dozvole ili drugog
potrebnog odobrenja za provedbu zahvata, te sudjeluje u tehnickim pregledima 359
eradevina prije izdavanja uporabne dozvole;
[zraduje izvjeséa polugodisnja i godi$nja (za potrebe Zupana, ministarstva, i dr.), te .
obavlja druge struéne poslove koje mu povjeri procelnik ili voditelj odsjeka; 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Magistar struke ili strucni specijalist Sumarstva, najmanje Cetiri godine radnog

ZNANJE iskustvana odgovarajué¢im poslovima, osposobljenost za rad s informatickim
programima uredskog poslovanja i preglednicima grafickih dijelova dokumenata,
polozen drzavni ispit, vozacki ispit B kategorije;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izrad u akata iz dijelokruga upravnog tijela,
vodenje upravnih postupaka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i drugih predmeta iz
nadleznosti odsjeka , te  sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekara;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeéeg
sluZzbenika;

STUPANJ SURADNIE S Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar i izvan Upravnog

DRUGIM odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.;

TIJELIMAT

KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII [Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

UTJECAJ NA DONOSENJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz

ODLUKA odgovarajuceg podrudja;
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Broj: 4

25. VISI SAVJETNIK ZA RJESAVANJE U DRUGOSTUPANJSKOM POSTUPKU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACISKIRANG

11 visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Pracenje zakonskih i podzakonskih propisa, odluka JLS iz oblasti komunalnog
gospodarstva, spomenicke rente i Zakona o postupanju sa nezakonito izgradenim
zgradama, te ~ Zakona o opcem upravnom postupku i posebne postupovne propise
(Op¢i porezni zakon), kao i Zakona o upravnim sporovima, Ovr§nog zakona, Zakon o
eradevinskoj inspekciji 1 svi drugi zakonski, podzakonski propisi i sudska praksa
nadleznosti ovog Upravnog odjela;

15%

Samostalno vodi postupak, izraduje i donosi rjeSenja u drugom stupnju po Zalbama
na pojedinaéne upravne akte koje donose JLS u samoupravnom djelokrugu iz oblasti
komunalnog gospodarstva , spomenicke rente, naknade za zadrzavanje nezakonito

izgradenih gradevina, te ovrhe u svim postupcima u kojima je odredena nadle  Znost
ovog upravnog tijela;

60%

Samostalna izrada odgovora na tuzbe podnesene Upravnom sudu, zastupanje i
poduzimanje pravnih radnji u upravnom sporu, te izrada odgovora na zalb e Visok om|
upravnom sudu RH izjavljene na presude Upravnog suda u Osijeku;

15%

Obavlja najslozenije upravno -pravne poslove, sudjeluje u izradi i provedbi opcih i
drugih akata. Samostalno obavlja poslove u skladu s op¢im i specifi¢nim uputama i
nalozima voditelja odsjeka i pro¢elnika;

5%

Obavlja stru¢ne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana, te obavlja druge struéne
poslove koje mu povjeri procéelnik ili voditelj odsjeka;

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje cetiri godine

avm

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje
majslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa; poloZzem drzavni ispit

upute rukovodeéeg sluzbenika;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuj e povremeni nadzor te opce i specificne

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar i izvan

ODLUKA iz odgovarajuéeg podrucja;

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S Upravnog odjela u svrhu pruzanja savijeta, prikupljanja ili razmjene

DRUGIM STRANKAMA informacija;

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim
UTJECAJ NA DONOSENIJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rada te provedbu odluka
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26. SAVJETNIK ZA PROMET I INFRASTRUKTURU

Broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

poslovanja, polozen drzavni ispit;

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

11 savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja u izradi planova i programa iz podrucja
prometa i prometne infrastrukture, te priprema i sudjeluje u pripremi analiti¢kih i drugih
materijala o stanju i razvoju infrastrukture i prometa; 15%
Sudjeluje u pripremi programa razvoja infrastrukture i prometa te u pripremi akata 10%
lkojima se ureduje poticanje razvoja infrastrukture i prometa;
Priprema analiti¢ko struéne podloge iz podruéja prometa, a iz djelokruga Upravnog 30%
odjela za potrebe Povjerenstv  a za us kladivanje voznih redova Zupanijske komore
Slavonski Brod, a sukladno vazeéim zakonima. Prati ianalizira stanje i pojave iz Zakong
o u¢inkovitom koristenju energije, te provodenju projekata Sustavno gospodarenje
energijom na razini Brodsko-posavske Zupanije;
\Vodi upravni postupak 1 izraduje rjeSenja iz djelokruga rada Odjela; 40%
Obavlja i druge struéne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana, te obavlja druge 5%
stru¢ne poslove koje mu povjeri nadredeni sluzbenik;
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili ~ strucni specijalist prometnog smjera, ili drugog

tehni¢kog smjera, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im|
poslovima, osposobljenost za rad s informatiCkim programima uredskog

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
rada odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanjg
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika;

ODLUKA provedbu pojedinacnih odluka;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne
upute rukovodeéeg sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢ne komunikacije koji uk ljucuje kontakte unutar i izvan

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S Upravnog odjela, a u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse

UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi, pravilnu p rimjenu postupaka i metoda rada te
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27.VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROMET I INFRASTRUKTURU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA |RAZINA

KLASIFIKACHSKI RANG

11. IVisi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAIZADATAKA

Priblizan postotak
VvV remena potreban za obavljanje
pojedinog posla

IProucava i stru¢no obraduje pitanja u izradi planova i programa iz podrucja prometa
i prometne infrastrukture, te priprema i sudjeluje u pripremi analitickih i drugih
materijala o stanju i razvoju infrastrukture i prometa; 10%

Sudjeluje u pripremi programa razvoja infrastrukture i prometa te u pripremi akata 10%
lkojima se ureduje poticanje razvoja infrastrukture i prometa;

a sukladno vaze¢im zakonima,

Priprema analiti¢ko stru¢ne podloge iz podrucja prom eta, a iz djelokruga Upravnog 30%
odjela za potrebe uskladivanje voznih redova pri Zupanijskoj komori Slavonski Brod

Sudjeluje u vodenju upravnog postupak i izradi rjeSenja iz djelokruga rada Odjela; 40%

Obavlja i druge s trucne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana, te obavlja druge 10%
stru¢ne poslove koje mu povjeri nadredeni sluzbenik;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, osposobljenost za rad s
informatiCkim programima uredskog poslovanja, polozZen drzavni ispit;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strune poslove
unutar upravnog tijela;
SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redovit nadzor i

upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE S

Stupanj stru¢ne komunikacije ko ji uklj uuje komunikacije unutar nizih
unutarnji ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvana tijela u

DRUGIM STRANKAMA svrhu prikupljanja i razmjene informacija;

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovorno st za m aterijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
ODLUKA rada;
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28. STRUCNI SURADNIK ZA PROMET I INFRASTRUKTURU

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKA CIJSKI RANG

I1I. Stru¢ni suradnik -

8.

Opis poslova radnog mjesta

polozen drzavni ispit;

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA1ZADATAKA vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla
Proucava i stru¢no obraduje pitanja u izradi planova i programa iz podrucja prometa
i prometne infrastrukture, te pripremai  sudjeluje u pripr emi ana litickih i drugih
materijala o stanju i razvoju infrastrukture i prometa; 10%
Sudjeluje u pripremi programa razvoja infrastrukture i prometa te u pripremi akata 10%
kojima se ureduje poticanje razvoja infrastrukture i prometa;
Priprema analiticko stru¢ne podloge iz podrucja prometa, a iz djelokruga Upravnog 30%
odjela za potrebe uskladivanje voznih redova pri Zupanijskoj komori Slavonski Brod
a sukladno vaze¢im zakonima;
Sudjeluje u vodenju upravnog postupak i izradi rjeSenja iz djelokruga rada Odjela; 40%
Obavlja i druge stru¢ne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana, te obavlja druge 10%
struéne poslove koje mu povjeri nadredeni sluzbenik;
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik prometnog smjera,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
osposobljenost za rad s informati¢kim programima uredskog poslovanja,

strucnih tehnika;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljuuje manje slozene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili

ODLUKA strucnih tehnika;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom od strane
nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog

TIDELIMA 1 KO MUNIKACIJE S tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni

DRUGIM STRANKAMA informacija;

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
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29. STRUCNI REFERENT ZA INFRASTRUK TURU

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

111 referent -

Opis poslova radnog mjesta

drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu;

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA T ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja pojedine radnje u postupku prikupljanja i obrade podataka iz djelokruga rada 50%
odsjeka, a sukladno uputama i smjernicama voditelja odsjeka;
Sudjeluje u rjeSavanju neupravnih i upravnih predmeta sukladno posebnim propisima uz 20%
nadzor voditelja postupka;
Odrzava propisane i druge evidencije te izraduje izvjeS¢a i baze podataka iz podrucja 20%
komunalnog gospodarstva;
Obavlja i druge poslove i radne zadatke iz svog djelokruga po nalogu neposre dnog 10%
nadredenog sluzbenika odnosno voditelja odsjeka;
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema gradevinske, arhitektonske i strojarske struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen

stru¢nih tehnika;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti poslova ukljuéuju jednostavne i uglavnom rutinske
[poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih podataka, metoda rada i

ODLUKA imetoda rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar unutarnjih

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S ustrojstvenih jedinica upravnog tijela;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

\UTJECAJ NA DONOSENJE kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
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30. SAVJIETNIK ZA OBNOVU I STAMBENO ZBRINJAVANJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHUSKIRANG

11 savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za

OPIS POSLOVAIZADATAKA obavljanje pojedinog posla

Stambeno zbrinjavanje korisnika stambenog zbrinjavanja sukladno propisima kojima se 50%

ureduju podrucja posebne drzavne skrbi i potpomognuta podrucja;

[zdavanje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza, 30%

licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih usluga,

licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prometu, licencije za

iznajmljivanje vozila s vozacem te izdavanje rjeSenja o prijavi prijevoza za vlastite

potrebe, izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite potrebe;

Izdavanje Znaka pristupacnosti za vozila osoba s invaliditetom, te davanje uputa i 10%

stru¢ne pomodi strankama u postupcima iz opisa odsjeka

Davanje uputa i stru¢ne pomo¢i strankama u navedenim postupcima, obavlja i druge 10%

stru¢ne poslove za radna tijela Zupanijske skupstine i Zupana, te poslove koje mu povjeri

nadredeni sluzbenik a koji se obavljaju u odjelu;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima; poloZen drzZavni ispit, poznavanje rada na
raCunalu;

SLOZENOSTPOSLOVA stupanj slozenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika;

ODLUKA provedbu pojedinacnih odluka;

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢esci nadzor te opée i specifi¢ne upute
rukovodecéeg sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija;

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
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31.STRUCNI SURADNIK ZA OBNOVU ISTAMBENO ZBRINJAVANJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG

111. struc¢ni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

ispit, poznavanje rada na racunalu;

Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Stambeno zbrinjavanje korisnika stambenog zbrinjavanja sukladno propisima kojima se 50 %
ureduju podrucja posebne drzavne skrbi i potpomognuta podrucja;
[zdavanje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza, 30 %
licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih usluga,
licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prometu, licencije za
iznajmljivanje vozila s vozacem te izdavanje rjeSenja o prijavi prijevoza za vlastite
potrebe, izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite potrebe;
[zdavanje Znaka pristupacnosti za vozila osoba s invaliditetom, te davanje uputa i 10 %
struéne pomo¢i strankama u postupcima rada iz opisa odsjeka;
Davanje uputa i struéne pomoc¢i strankama u navedenim postupcima, obavlja i druge 10 %
strucne poslove za radna tijela Zupanijske skupStine i Zupana, te poslove koje mu povjeri
nadredeni sluzbenik a koji se obavljaju u odjelu;
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke i najmanje

jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; polozen drzavni

stru¢nih tehnika;

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje manje sloZene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili

nadredenog sluzbenika;

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom od strane

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar pravnog
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmijent;
DRUGIM STRANKAMA

struCnih tehnika;

STUPANJ ODGOVORNOSTIT UTJECAIJ (Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s
INA DONOSENJE ODLUKA kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
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32.VISI REFERENT ZA OBNOVU I STAMBENO ZBRINJAVANJE

broj izvrS§itelja: 3

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG

111. vi$i referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

poznavanje rada na racunalu;

Priblizan postot ak vrem ena
OPIS POSLOVAI ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Stambeno zbrinjavanje korisnika stambenog zbrinjavanja sukladno propisima kojima se 50 %
ureduju podrucja posebne drzavne skrbi i potpomognuta podrucja;
Izdavanje licencije za obavljanje djelatnosti unut arnjeg javnog cestovnog prijevoza, 30 %
licencije za ob avljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih usluga,
licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prometu, licencije za
iznajmljivanje vozilas vozaCem te izdavanje rjeSe nja o p rijavi prijevoza za vlastite
potrebe, izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite potrebe;
[zdavanje Znaka pristupacnosti za vozila osoba s invaliditetom, te davanje uputa i stru¢ne 10 %
pomoci strankama u postupcima rada iz opisa odsjeka;
Davanje uputa i stru¢ne pomoci strankama una  vedenim postupcima, obavlja i druge 10 %
strucne poslove za radna tijela Zupanijske skupstine i Zupana, te poslove koje mu povjeri
nadredeni sluzbenik a koji se obavljaju u odjelu;
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke i najmanje jednal

godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima; polozen drzavni ispit,

rada i stru¢nih tehnika;

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢i to odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnih i precizno utvrdenih postupaka, utvrdenih metoda

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj struénih komunikacija koji ~ ukljucuje komunikaciju unutar niZih

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S unutarnjih ustrojstvenih jedinica;

DRUGIM STRANKAMA

INA DONOSENJE ODLUKA kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
rada i strucnih tehnika;

STUPANJ ODGOVORNOSTIT UTJECAIJ [Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

propisanih postupaka, metoda
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Clanak 25.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela za obrazovanje, Sport i kulturu sistematizirana su
sljedecaradna mjesta:

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA OBRAZOVANJE, SPORT I KULTURU
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 Glavni rukovoditel;j - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove najvise razine koji ukljucuju planiranje, vodenjeik  oordiniranje 20%
povjerenih poslova iz djelokruga Odjela.
Predlaze razvojne strategije,donosi odluke koje imaju znatan ucinak na odredivanje 20%
politika razvoja i njenu provedbu
Vodi i koordinira poslove vezane za zakonitost rada i postupanja, ukljucuj uéi nadzor 20%
i upravljanje radom UO
Vodi i koor dinira poslove vezane uz materijalno i financijsko poslovanje povjerenih 20%
poslova iz djelokruga Odjela
Obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika Zupana za drustvene 20%
djelatnosti

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenih ili humanistickih
znanosti i najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni
ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova iz djelokruga Odjela,
doprinos razvojnim strategijama, samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najslozenijim pitanjima.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o
najslozenijim struénim pitanjima,ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  (Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S na provedbu plana i programa upravnog tijela.

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
[UTJECAJ NA DONOSENIJE odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku
ODLUKA nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na

donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i
njenu provedbu.
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2.VISI SAVJETNIK-SPECIJALIST ZA POSLOVE 1Z DJELOKRUGA DRUSTVENIH
DJELATNOSTI POSEBNE PROGRAME I PROJEKTE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
II. Visi savjetnik -specijalist 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Sudjeluje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata. 30%
Obavlja najslozenije zadatke izrade i provedbe op¢ih akata,strategija i 30%
programa,vodenje projekata, poslove pravnog zastupanja,rjeSavanje upravnih i
drugih predmeta u djelokrugu UO
Pruzanja savjeta i stru¢ne pomo¢i sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slozenih 20%
zadataka iz odredenog podrucja

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili struéni specijalist drustvenih ili humanistickih
znanosti, najmanje osam godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz
odgovarajuc¢eg podrucja te istaknuti rezultati u podruc¢ju povezanom sa
samoupravnim djelokrugom jedinice podrucne samouprave, a osobito
sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata,
viSegodiSnje izvrsno rjeSavanje predmeta, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Obavlja najslozenije zadatke izrade i provedbe opcih akata,strategija i
programa,vodenje projekata,poslove pravnog za stupanja,rjesavanje
upravnih 1 drugih predm eta,te pruzanja savjeta i struéne pomo¢éi
sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz odredenog
podrucja

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s opéim 1 specificnim
uputama rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenim radi,pravilnu procjenu postupaka i metoda rada,te
ODLUKA donosenja odluka od znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga

upravnog tijela.
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3. REFERENT- ADMINISTRATIVNI TAJNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. referent 1. 111 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Prati jednostavne i uglavnom rutinske poslove evidencije, urudzbenog zapisnika, 80%
zaprimanja i arhive predmeta, primanje stranaka, prijepis rukopisa,
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
poloZen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Prati jednostavne i uglavnom rutinske poslove evidencije, urudzbenog
zapisnika, zaprimanja i arhive predmeta, primanje stranaka, prijepis
rukopisa

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

ODLUKA

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJODGOVORNOSTII Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih
UTJECAJ NA DONOSENJE unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Broj: 4
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ODSJEK ZA OBRAZOVANIJE, SPORT I KULTURU

4.VODITELJ ODSJEKA ZA OBRAZOVANJE, SPORT I KULTURU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o rad nom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
L Visi rukovoditelj 1. 3.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAIZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Koordinira rad Odsjeka. 20%
RjeSava najsloZenije upravne i strucne predmete iz nadleznosti upravnog tijela, 20%
sudjeluje u izradi strategija, planova razvoja, programa i vodenju projekata.
[zraduje akte iz djelokruga UO, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog 20%
postupka.
Prati realizaciju javnih potreba u predskolskom, osnovnom,srednjem i visokom 20%
obrazovanju, sportu i tehni¢koj kulturi.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti i najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
upravnog tijela, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova,pruzanje potpore osobama na visim
rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar
TIJELIMA T KOMUNIKACIE S i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili

DRUGIM STRANKAMA razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI1 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
UTJECAJ NA DONOSENJE rada i postupanja,odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
ODLUKA odredenog iznosa,te izravnu odgovornost za rukovodenje

odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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5. SAVJETNIK ZA PREDSKOLSKIODGOJ, OSNOVNO I SREDNJE OBRAZOVANJE
broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACLSKI RANG
11 savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban  za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja sloZene upravne i stru¢ne poslove iz podrucja predSkolskog, osnovnog i 20%

srednjeg obrazovanja, povjerene poslove drzavne uprave.

[zraduje akte potrebne za realizaciju Programa javnih potreba 20%
Prati i vodi programe i projekte koji se kandidiraju u podrucju obrazovanja. 20%
[zraduje plan i prati realizaciju materijalnih i financijskih rashoda kapitalnih ulaganja 20%

i opremanja u OS i SS.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili strucni specijalist druStvenih ili humanistickih
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela,rjesavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta,te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM  (Stupanj komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar I izvan upravnog
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTIT Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi,pravilnu primjenu postupaka I metoda rada te
ODLUKA provedbu pojedinacnih odluka.
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6. SAVJIETNIK ZA SPORT, TEHNICKU KULTURU I NACIONALNE PROGRAME

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
11 savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
[zraduje akte iz djelokruga UO, rjeSava upravne i strucne predmete iz djelokruga 20%
Sporta i tehnicke kulture, nacionalnih programa i projekata.
Prati provedbu Programa Javnih potreba u podrucju Sporta i tehnicke kulture. Prati 30%
projekte koji se kandidiraju u djelokrugu UO, nacionalne i EU projekte.
Izraduje Program javnih potreba u sportu i tehnic¢koj kulturi, vodi Upisnik sportskih 20%
udruga
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Magistar struke ili struéni specijalist drustvenih ili humanistickih
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela,rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta,te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢esci nadzor te opce il specifi¢ne

upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S

Stupanj komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi,pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu pojedina¢nih odluka.
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7. SAVJETNIK ZA KULTURU, INFORMIRANJE I UDRUGE

broj izvriitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA IPOTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
1. |savjetnik | - | 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremen a potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Izraduje akte iz djelokruga UO, rjesava upravne i stru¢ne predmete iz djelokruga 20%
kulture, informiranja i udruga.
Obavlja slozene upravne i struéne poslove koji se odnose na pracenje rada ustanova u 30%
kulturi i informativnih ustanova, utvrdivanje i realizaciju Programa javnih potreba u
kulturi.
Prati projekte koji se kandidiraju u djelokrugu UO. 20%
[zraduje pravne i strune podloge za natjecaje u podrucju kulture,informiranja i 10%
udruga.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist druStvenih ili humanistickih
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupan;j slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela,rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta,te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifiéne
upute rukovodeéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM  [Stupanj komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi,pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu pojedinaénih odluka.
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8. SAVJETNIK ZA SREDNJE SKOLSTVO I OSTALE JAVNE POTREBE U OBRAZOVANJU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja slozene upravne i stru¢ne poslove iz podrucja srednjeg obrazovanja. 20%
[zraduje akte i prati realizaciju Programa javnih potreba u osnovnom i srednjem 40%
obrazovanju, obra¢un materijalnih i financijskih rashoda, prijevoz ucenika, natjecanje
ucenika, realizaciju kapitalnih i investicijskih ulaganja te opremanja u osnovnom i
srednjem obrazovanju.
Prati 1 vodi projekte koji se kandidiraju u podrucju obrazovanja. 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenih ili humanistickih
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela,rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta,te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢esci nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM [Stupanj komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi,pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu pojedinacnih odluka.
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9. SAVIETNIK ZA RAZVOJNE PROJEKTE I VISOKO OBRAZOVANJE

broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjest a
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
[zraduje akte 1 rjeSava upravne i struéne predmete iz djelokruga UO. Izraduje 30%
strategije i sudjeluje u provodenju razvojnih projekata iz podrucja drustvenih
djelatnosti. Prati provedbu Programa Javnih potreba u podrucju visokog
obrazovanja, stipendiranje studenata,prijevoz studenata zeljeznicom.
Prati projekte koji se kandidiraju u djelokrugu UO. 20%
Prati sufinanciranje rada ustanova u visokom obrazovanju. 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili strucni specijalist drustvenih ili humanistickih
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit

upute rukovodeceg sluzbenika

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela,rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta,te
rjesavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S

Stupanj komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar I izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi,pravilnu primjenu postupaka I metoda rada te
ODLUKA provedbu pojedinacnih odluka.
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ODSJEK ZA PROGRAME, STRATESKE I RAZVOJNE PROJEKTE

10.VODITELJ ODSJEKA ZA PROGRAME, STRATESKE I RAZVOJNE PROJEKTE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj 1 3
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Koordinira rad Odsjeka 20%

RjeSava najsloZenije upravne i stru¢ne predmete iz nadleznosti upravnog tijela, 20%

sudjeluje u izradi strategija, planova razvoja, programa i vodenju projekata.

[zraduje akte iz djelokruga UO, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog 20%
postupka i obavlja prenesene poslove iz djelokruga drzavne uprave.

Prati realizaciju javnih potreba u predskolskom, osnovnom, srednjem i visokom 20%
obrazovanju, sportu i tehnickoj kulturi.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20%

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist drustvenih ili humanistickih
znanosti i najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine

potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
upravnog tijela, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje,vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova,pruzanje potpore osobama na visim
rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je

ograni¢ena povremenim nadzorom I pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja

DRUGIM STRANKAMA ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
UTJECAJ NA DONOSENIJE rada i postupanja,odgovornost za materijalna I financijska sredstva do
ODLUKA odredenog iznosa,te izravnu odgovornost za rukovodenje

odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
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Broj: 4

11.SAVJETNIK ZA OBRAZOVNE POLITIKE, STRATESKO P LANIRANJE I RAZVOJ

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA postotakvremena
potreban. obavljanje
pojedinog posla
[zraduje akte i rjeSava upravne i struéne predmete iz djelokruga UO. Izraduje 20%
strategije 1 sudjeluje u provodenju razvojnih projekata iz podrucja drustvenih
djelatnosti.
Sudjeluje u izradi mreZe predskolskih, osnovnih i srednjoskolskih ustanova, izradi 30%
obrazovnih politika i razvojnih planova.Sudjeluje u realizaciji javnih potreba u
Skolstvu, kulturi , tehnic¢koj kulturi i sportu.
Prati projekte koji se kandidiraju u djelokrugu UO. 20%
Obavlja i1 druge poslove po nalogu procelnika. 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

poslovima, poloZen drzavni ispit

Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenih ili humanistickih
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela,rjeSavanje slozenih upravnih I drugih predmeta,te
rjeSavanje problema uz upute I nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce I specificne

upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM

Stupanj komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar I izvan upravnog

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi,pravilnu primjenu postupaka I metoda
ODLUKA rada te provedbu pojedina¢nih odluka.
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DRUSTVENIH DJELATNOSTI

12.VISISAVJETNIK - SPECIJALISTPRAVNE POSLOVE I PROGRAME 1Z DJELOKRUGA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

IT Visi savjetnik-specijalist - 2

Opis poslova radnog mjes ta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Rjesava slozene upravne i stru¢ne predmete iz nadleznosti upravnog tijela, 20%
sudjeluje u izradi strategija, programa i vodenju projekata.
[zraduje akte iz djelokruga UO, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog 20%
[postupka i1 obavlja prenesene poslove iz djelokruga drzavne uprave.
Prati realizaciju javnih potreba u obrazovanju,sportu,kulturi i tehnickoj kulturi 20%
Prati projekte koji se kandidiraju u djelokrugu UO. 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenih ili humanistickih
znanosti, najmanje osam godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, od ¢ega najmanje 4 na najslozenijim poslovima iz podrucja
pravnih poslova te istaknuti rezultati u podruéju povezanom sa
samoupravnim djelokrugom jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa,
strategija 1 drugih akata, viSegodi$nje izvrsno rjeSavanje predmeta,
polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA

Obavljanje najslozenijih zadataka izrade i provedbe opéih i drugih
akata, strategija i programa, vodenje projekata, poslova pravnog
zastupanja, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta te pruzanja savjeta i
strué¢ne pomoci sluzbenicima i duznosnicima u rjesavanju slozenih
zadataka iz odredenog podrucja

SAMOSTALNOSTU RADU

Rad u skladu s op¢im i specifi¢cnim uputama rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S

Stalni kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
UTJECAJ NA DONOSENIJE primjenu postupaka i metoda rada te donosenje odluka od znacenja za
ODLUKA pojedino podrucje iz djelokruga upravnog tijela
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13.SAVJETNIK ZA PROJEKTE IZGRADNJE, KAPITALNIH I INVESTICIJSKIH ULAGANJA U
PODRUCJU DRUSTVENIH DJELATNOSTI

broj izvrSitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
11 savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja stalne slozenije stru¢ne poslove iz gradevinske struke, pripremu i 30%
provedbu projekata izgradnje, rekonstrukcije, investicija iz podrucja drustvenih
djelatnosti
Izradu investicijskih elaborata, studije opravdanosti ulaganja,izradu t roSkovnika, 20%
izradu cost.benefit analiza ulaganja
Prati projekte koji se kandidiraju u djelokrugu UO. 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Magistar struke ili strucni specijalist gradevinske struke ili
arhitektonske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta,te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne

upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S

Stupanj komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar I izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka I metoda
ODLUKA rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Broj: 4



Broj: 4

»SLUZBENI VIESNIK «

Strana: 407

14.VISI STRUCNI SURADNIK ZA OBRAZOVNE PROGRAME I TRZISTE RADA

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjes tu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IL. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja stalne sloZenije upravne i strucne poslove iz podrucja srednjeg 20%
obrazovanja
Radi analizu obrazovnih programa, analizu trzista rada, suraduje s gospodarstvom, 20%
sudjeluje u izradi prijedloga strukture upisa ucenika, izrade mreze $kola. Rjesava
predmete iz navedenih podrucja.
Sudjeluje u realizaciji javnih potreba u Skolstvu. 20%
Prati projekte koji se kandidiraju u djelokrugu UO 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Magistar struke ili strucni specijalist drustvenih ili humanistickih
znanosti, najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne I
strune poslove unutar upravnog tijela
SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti

nadzori upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

DRUGIM STRANKAMA izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi,te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
ODLUKA metoda rada.
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15.REFERENT ZA POSLOVE DRUSTVENIH DJELATNOSTI

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 referent - 11
Opis poslova radn og mjesta
PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Prati jednostavne poslove u podru¢ju drustvenih djelatnosti 60%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 40%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema upravno-pravne, ekonomske struke ili
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Prati jednostavne i uglavnom rutinske poslove evidencije, urudzbenog
zapisnika, zaprimanja i arhive predmeta, primanje stranaka, prijepis
rukopisa

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadred enog

sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

ODLUKA

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
UTJECAJ NA DONOSENIJE unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Broj: 4
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Clanak 26.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
sistematizirana su sljedecaradna mjesta:

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
I kkategorija Glavni rukovoditelj - 1
Opis poslova radnog mjesta

Pribl izan po stotak

OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje poje dinog
posla

Organizira i upravlja radom Odjela, odgovara za pravodobno, kvalitetno i
ucinkovito obavljanje poslova iz djelokruga Odjela, a osobito izraduje program i 30%
plan rada Odjela, podnosi pisana izvje$¢a o radu Odjela. Sudjeluje u organizaciji
primarne i sekundarne zdravstvene zastite na podru¢ju Zupanije.

Predlaze nacrt proracuna Zupanije i ostalih akata iz ovlasti Upravnog odjela, vodi 30%
brigu o zakonitosti, svrhovitosti, uinkovitosti i ekonomi¢nom raspolaganju
proracunskim sredstvima.

Pruza stru¢nu pomo¢ pravnim osobama i gradanima u pitanjima iz nadleznosti 20%
Upravnog odjela. Suraduje sa zdravstvenim ustanovama na podrucju Zupanije,
odnosno ministarstvom zdravstva , ministarstvom branitelja , udrugama iz
domovinskog rata te ustanovama socijalne skrbi.

Sudjeluje u projektima iz fondova EU koji se izvode u nadleznosti Upravnog 10%
odjela
Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga po nalogu Zupana i 10%

zamjenika zupana.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenog smjera, poloZen
drzavni struni ispit, najmanje 5 god. radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela,
poloZen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
kancepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i odlucivanje
0 najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM  [Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S na provedbu plana i programa upravnog tijela.

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
UTJECAT NA DONOSENJE odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujucéi Siroku
ODLUKA nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na

donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu
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2. VISI SAVJETNIK-— SPECIJALIST

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 Visi sav. -spec. - 2
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Proucava i struéno obraduje najsloZenija pitanja u svom upravnom podrucju
izraduje elaborate i druge stru¢ne materijale, a osobito stru¢ne podloge za javnu 20%
nabavu roba i usluga temeljem Zakona o javnoj nabavi iz

Prati provodenje programa financiranja mjera Zupanije, suraduje sa ustanovama 20%
svog upravnog podruéja na podru&ju Zupanije. Prati i prou¢ava problematiku, a
osobito poslove vezane za Nacionalnu strategiju svog upravnog i stru¢nog podrucja
na podrucju Brodsko-posavske Zupanije.

Priprema analiti¢ke i druge struéne materijale o pitanjima iz svog djelokruga, daje 30%
misljenje o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe Zupanijskih tijela
pripremaju ustanove u vlasniStvu zupanije . Sudjeluje u pripremi prijedloga planova
investicija i dr. oblika financijskog sudjelovanja Zupanije u razvoju i odrzavanju
mreza zdravstvenih i socijalnih ustanova . Prati provodenje programa financiranja
planova iz podrucja socijane skrbi te javno-zdravstvenih mjera Zupanije, a osobito
zdravstvene ispravnosti vode za pice ( monitoring) , suraduje sa zdravstvenim
ustanovama na podruc¢ju zupanije. Prati i prouc¢ava problematiku prevencije
ovisnosti, a osobito poslove vezane za Nacionalnu strategiju za suzbijanje
zlouporabe opojnih droga na podru¢ju Brodsko-posavske zupanije , kao i ostale
nacionalne strategije i programe iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi

Izraduje 1 provodi prog rame ulaganja,vodi projekte i programe vezane za zdravstvo, 20%
socijalnu skrb i hrvatske branitelje prati natjecaje i provedbu programa u svom
upravnom podrucju kao i projekata koji se financiraju iz EU sredstwa, predlaze i prati
realizaciju Programa javnih potreba u nadleznosti upravnog odjela.

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika 10%
upravnog odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili struéni specijalist drustvenog smjera, najmanje 8
2od. radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, od ¢ega najmanje 4
na najslozenijim poslovima iz odgovarajuceg podrucja te istaknuti
rezultati u podru¢ju povezanim sa samoupravnim djelokrugom jedinice
lokalne I podru¢ne samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i
provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodisnje izvrsno
rjeSavanje predmeta, poloZen drzZavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje obavljanja najslozenijih
zadataka izrade i provedbe op¢ih i dr. akata, strategija [ programa,
vodenja projekata, poslove pravnog zastupanja, rjeSavanja upravnih i
dr. predmeta te pruzanja savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima i
duznosnicima u rje$avanju sloZenih zadataka iz odredenog podrudja.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s opéim i specifi¢énim
uputama rukovodeceg sluzbenika
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3.REFERENT- ADMINISTRATIVNI TAJNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o rad nom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACLJSKI RANG
I11. Referent - 11
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
vremena potreban za
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA obavljanje pojedinog
posla

Vodi potrebne evidenc ije, vodi urudzbeni zapisnik, te popis akata, otvara,
pregledava i razvrstava postu, arhivira predmete, prima stranke, obavlja poslove 80%
prijepisa, diktata, prijepisa rukopisa

Obavlja druge poslove koristenjem uredske tehnike, kao i sve druge poslove po 20%
nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Srednja strucna sprema ekonomskog ili upravnog smjera, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poloZen drzavni
ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtjevaju primjenu prezizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji je ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM  (Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

TIJELIMAT KOMUNIKACIE S unutarnjih ustrojstvenih jedinica jedinica upravnog tijela
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
ODLUKA metoda rada i struc¢nih tehnika
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Odsjek za zdravstvo i socijalnu skrb
4. VODITELJODSJEKA ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
1 Visi rukovoditelj -- 3
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Organizira rad Odsjeka, odgovara za pravodobno, kvalitetno i u¢inkovito obavljanje
poslova iz djelokruga Odsjeka,prati, analizira, stru¢no obraduje pitanja iz
djelokruga Odsjeka, podnosi pisana izvjesc¢a o radu Odsjeka, Pruza stru¢nu pomoé
gradanima u pitanjima iz nadleznosti Odsjeka. 100 %

- neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka

- upravlja radom Odsjeka

- rasporeduje poslove na pojedine sluzbenike

- daje upute sluzbenicima za izvr$avanje odredenog posla

- prati izvrSavanje poslova u Odsjeku

- obavlja nadzor nad radom pojedinih sluzbenika

- ukazuju na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka te predlazu nacine
izvrSavanja pojedinih poslova,

- planira, organizira, rasporeduje, prati i nadzire rad u Odsjeku

- prati stanje, te predlaze sredi$njim tijelima drzavne uprave mjere za unaprjedenje
stanja u upravnim podrucjima unutar djelokruga Odsjeka

- suraduje s drugim tijelima

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga po nalogu Procelnika
upravnog odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenog smjera, najmanje 5
2od. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog
tijela, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordinacija povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim
rukovodecim polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
struénih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM (Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
TIJELIMAT KOMUNIKACUE S unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja

DRUGIM STRANKAMA ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
[UTJECAJ NA DONOSENJE rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
ODLUKA odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje

odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
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5. VISI SAVJETNIK- SPECIJALIST ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
111 Visi sav. -spec. - 2
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Proucava i struéno obraduje najsloZenija pitanja u svom upravnom podrucju
izraduje elaborate i druge stru¢ne materijale, a osobito stru¢ne podloge za javnu 20%
nabavu roba i usluga temeljem Zakona o javnoj nabavi iz svog podrucja.

Prati provodenje programa financiranja mjera Zupanije, suraduje sa ustanovama 30%
svog upravnog podruéja na podruéju Zupanije. Prati i prouava problematiku , a
osobito poslove vezane za Nacionalnu strategiju svog upravnog i stru¢nog podrucja
na podruc¢ju Brodsko-posavske Zupanije.

Priprema analiticke i druge stru¢ne materijale o pitanjima iz svog djelokruga, daje 30%
misljenje o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe Zupanijskih tijela
pripremaju ustanove u vlasni$tvu zupanije . Sudjeluje u pripremi prijedloga planova
investicija i dr. oblika financijskog sudjelovanja Zupanije u razvoju i odrzavanju
mreza zdravstvenih i socijalnih ustanova . Prati provodenje programa financiranja
planova iz podrucja socijane skrbi te javno-zdravstvenih mjera Zupanije, a osobito
zdravstvene ispravnosti vode za pice ( monitoring) , suraduje sa zdravstvenim
ustanovama na podruc¢ju zupanije. Prati i proucava problematiku prevencije
ovisnosti, a osobito poslove vezane za Nacionalnu strategiju za suzbijanje
zlouporabe opojnih droga na podrucju Brodsko-posavske Zupanije , kao i ostale
nacionalne strategije i programe iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi

[zraduje i provodi programe ulaganja,vodi projekte i programe vezane za zdravstvo, 10%
socijalnu skrb, prati natjecaje i provedbu programa u svom upravnom podrucju kao
i projekata koji se financiraju iz EU sredstava, predlaze i prati realizaciju Programa
javnih potreba u nadleznosti upravnog odjela..

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga po nalogu Procelnika 10%
upravnog odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili struéni specijalist drustvenog smjera, najmanje 8
god. radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, od ¢ega najmanje 4
na najslozenijim poslovima iz odgovarajuceg podrucja te istaknuti
rezultati u podruéju povezanim sa samoupravnim djel okrugom jedinice
lokalne i podru¢ne samouprave , a osobito sudjelovanje u izradi i
provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodisnje izvrsno
rjeSavanje predmeta, poloZen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje obavljanja najslozenijih
zadataka izrade i provedbe opcih i dr. akata, strategija i programa,
vodenja projekata, poslove pravnog zastupanja, rjeSavanja upravnih i
dr. predmeta te pruzanja savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima i
duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz odredenog podrudja.
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SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s op¢im i specificnim
uputama rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM [Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima radi te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
ODLUKA pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajuéim

unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
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6. VISI SAVJETNIK ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
111 Visi savjetnik - 4
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja u svom upravnom podrucju
izraduje elaborate i druge stru¢ne materijale, a osobito struéne podloge za javnu 30%
nabavu roba i usluga temeljem Zakona o javnoj nabavi iz svog podrudja.

Sudjeluje u izradi stretegija; Nacionalna strategija za sprecavanje zlouporabe droga,
INacionalna strategija izjednacavanja mogucnostiza osobe s invaliditetom na 30%
podrucju Brodsko-posavske zupanije kao i drugih strategija. Priprema i vodi
projekte iz djelokruga zdravstva i socijalne skrbi koji su u nadleznosti Skupstinskih
tijela —povjerenstava vezanih za zdravstvo i socijalnu skrb.

Priprema analiticke i druge stru¢ne materijale o pitanjima iz svog djelokruga, daje 30%
misljenje o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe Zupanijskih tijela
pripremaju ustanove u vlasni$tvu zupanije. Sudjeluje u pripremi prijedloga planova
investicija i dr. oblika financijskog sudjelovanja Zupanije u razvoju i odrzavanju
mreza zdravstvenih i socijalnih ustanova. Prati provodenje programa financiranja
planova iz podrucja socijane skrbi te javno-zdravstvenih mjera Zupanije, a osobito
zdravstvene ispravnosti vode za pice ( monitoring), suraduje sa zdravstvenim
ustanovama na podrucju Zupanije. Prati i proucava problematiku prevencije
ovisnosti, a osobito poslove vezane za Nacionalnu strategiju za suzbijanje
zlouporabe opojnih droga na podru¢ju Brodsko-posavske zupanije, kao i ostale
nacionalne strategije i programe iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi. Suraduje sa
ustanovama svog upravnog podru&ja na podru¢ju Zupanije

Priprema analiti¢ke i druge stru¢ne materijale o pitanjima iz svog djelok  ruga, daje
misljenje o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe Zupanijskih tijela
pripremaju ustanove u vlasniStvu Zupanije

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga po nalogu Procelnika 10%
upravnog odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili struéni specijalist drustvenog smjera, najmanje 4
god. radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni
ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenja upravnog
postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opcée i
specifiéne upute rukovodecéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Stupan;j struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar iizvan
TIJELIMA T KOMUNIKACUE S upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
DRUGIM STRANKAMA informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja
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7. SAVJETNIK ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB

broj izvrsitelja: 6

1 (jedno) izdvojeno mjesto rada u Novoj Gradiski

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA

KLASIFIKACHUSKI RANG

111

Savjetnik specijalist - 5

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Proucava i stru¢no obraduje slozenija pitanja u svom upravnom podrucju izraduje
elaborate i1 druge stru¢ne materijale, a osobito stru¢ne podloge za javnu nabavu roba
i usluga temeljem Zakona o javnoj nabavi iz svog podrucja.

50%

10%

Proucava i stru¢no obraduje slozenija pitanja i probleme iz podrucja zdravstva i
socijalne skrbi, te izraduje odgovarajuce prijedloge, suraduje u izradi nacrta op¢ih i
drugih akata, stru¢no obraduje i predlaze rjesenja u slozenijim pitanjima s podrucja
zdravstva i socijalne skrbi. Sudjeluje u pripremi mreze socijalnih i zdravstvenih
ustanova ustanova na podruc¢ju Zupanije. Prati i daje misljenja o programima rada i
financijskim planovima udruga iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi za koje se
sredstva osiguravaju u Zupanijskom proracunu. Prati i daje stru¢nu i drugu pomo¢
udrugama iz Domovinskog rata, te predlaze osiguranje sredstava u Zupanijskom
prorac¢unu za izvrSenje njihovih programskih aktivnosti. Suraduje s centrima za
socijalnu skrb i fizickim osobama koje se bave udomiteljstvom sukladno posebnim
zakonima. Daje miSljenje o prijedlozima i drugim materijalima iz podrucja
zdravstva i socijalne skrbi koje za potrebe Zupanijskih tijela pripremaju drugi
izradivaci. RjeSava po zalbama protiv prvostupanjskih akata $to ih donose upravna
tijela gradova i op¢ina s podrucja Zupanije u predmetima socijalne skrbi, vodi
upravni postupak u predmetima vezano za otvaranje privatnih ustanova za smjestaj
starih i nemoc¢nih osoba.

30%

Kontrolira namjensko tro$enje sredstava Zupanijskog prora¢una za izdatke u
podrucju zdravstva I socijalne skrbi

10%
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Obavlja najslozenije upravne poslove prvog stupnja i druge struéne poslove koji se 40%
odnose na:

- evidenciju kolektivnih ugovora ili njihovih promjena, vodenje knjige evidencije
istih i zbirke isprava,

- registraciju ugovora o radu pomoraca i radnika na pomorskim ribarskim
plovilima, vodenje registra, zbirke ugovora i abecednog imenika,

- vodenje registra udruga te izdavanje rjeSenja o upisu, upisu promjena i brisanju
iz registra udruga i udruga vise razine u koji se upisuju sindikati, udruge
lposlodavaca, udruge sindikata viSe razine i udruge poslodavaca vise razine koje
djeluju samo u jednoj Zupaniji

- priznavanje prava na obvezno zdravstveno osiguranje neosiguranih osoba,

- izdavanje potvrda o uzdrzavanju i obiteljskom statusu,

- izdavanje objava za povlastenu i besplatnu voznju invalidnim osobama, te
pratitelju invalidne osobe,

I davanje odobrenja za prikupljanje i pruzanje humanitarne pomo¢i i provodenje
humanitarne akcije, donosenje rjeSenja o uplati neutro$enih sredstava humanitarne
akcije,

- prikupljanje, dostavljanje i publiciranje propisanih izvjesc¢a i vodenje propisanih
evidencija koje se odnose na humanitarnu pomo¢

- ovjera knjige evidencije o lije¢ni¢kim receptima izdanim za lijekove §to sadrze
opojne droge ili psihotropne tvari,

- priznavanje prava na obvezno zdravstveno osiguranje osoba nesposobnih za
samostalan Zivot i rad koje nemaju sredstava za uzdrzavanje i zdravstvenu zastitu ne
mogu ostvariti po drugoj osnovi

- zaStitu civilnih zrtava Domovinskog rata, zastitu sudionika Drugog svjetskog
rata, zastitu vojnih i civilnih invalida Drugog svjetskog rata, mirnodopskih vojnih
invalida, ratnih vojnih invalida stradalih pri obavljanju vojnih i redarstvenih duznosti
u stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga i mirovnih misija ako ih je na tu duznost
uputilo nadlezno tijelo u okviru medunarodnih obveza nakon 15. svibnja 1945.
godine i ¢lanova njihovih obitelji

- pribavljanje nalaza i misljenja tijela nadleznog za vjeStacenje o uzroku i postotku
oStecenja organizma,

- pravu na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe, pravu na ortopedski doplatak,
lpravu na doplatak za pripomo¢ u ku¢i, nesposobnosti za privredivanje,

|- ostvarivanje prava osoba odredenih Zakonom o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata na besplatne udzbenike

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenog smjera, najmanje 3
god. radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni
ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redoviti nadzor te opce i
specificne upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S upravnog tiela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima radi i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
ODLUKA pojedinacnih odluka
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8. STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
I11. Strucni suradnik - 8
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

pratitelju invalidne osobe,

istih i zbirke isprava,

Obavlja strucne poslove koji se odnose na:

- sastavljanje mjesecnih, polugodi$njih i godisnjih izvjestaja o broju svih korisnika
po pojedinacnim pravima, te vodenje evidencije svih korisnika

I obavljanje poslova obracuna i isplate novCanih sredstava temeljem prava
korisnika po osnovi Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, te knjiZzenja istih
- vodenje evidencije izvrSenih isplata i povrata nepripadno isplacenih prava

- izdavanje potvrde o statusu civilnog invalida rata, i nov€anim primanjima

- izdavanje potvrda o uzdrzavanju i obiteljskom statusu,

- izdavanje objava za povlastenu i besplatnu voznju invalidnim osobama, te

I evidencija kolektivnih ugovora ili njihovih promjena, vodenje knjige evidencije

80%

- administrativno —tehnicki poslovi

10%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik drustvenog smjera i
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje manje sloZzene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem
rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i

uputama nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar a
povremeno i izvan upravnog tiela u svrhu prikupljanja ili razmjene

DRUGIM STRANKAMA informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIE s kojima radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih
ODLUKA tehnika

Broj: 4
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Odsjek za hrvatske branitelje
9.VODITELJ ODSJEKA ZA HRVATSKE BRANITELJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditel] -- 3
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAT ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Organizira rad Odsjeka, odgovara za pravodobno, kvalitetno i u¢inkovito
obavljanje poslova iz djelokruga Odsjeka,prati, analizira, stru¢no obraduje pitanja iz
djelokruga Odsjeka, podnosi pisana izvje$c¢a o radu Odsjeka, Pruza stru¢nu pomoé
gradanima u pitanjima iz nadleznosti Odsjeka. 60 %

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka

upravlja radom Odsjeka

rasporeduje poslove na pojedine sluzbenike

daje upute sluzbenicima za izvr$avanje odredenog posla

prati izvrSavanje poslova u Odsjeku

obavlja nadzor nad radom pojedinih sluzbenika

ukazuju na probleme koji se pojavljuju u radu Odsjeka te predlazu nacine
izvrSavanja pojedinih poslova,

planira, organizira, rasporeduje, prati i nadzire rad u Odsjeku

prati stanje, te predlaze sredi$njim tijelima drzavne uprave mjere za unaprjedenje 30%
stanja u upravnim podrucjima unutar djelokruga Odsjeka

suraduje s drugim tijelima

obavlja najslozenije stru¢ne poslove iz podrucja

suraduje s drugim tijelima

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga po nalogu Procelnika 10%
upravnog odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenog smjera, najmanje 5
god. radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog
tijela, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordinacija povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im
rukovode¢im poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadacéa
SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je

ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rjesavanju
stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  (Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja

DRUGIM STRANKAMA ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
UTJECAJ NA DONOSENIJE rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
ODLUKA odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje

odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
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10. VISI SAVJIETNIK-— SPECIJALIST ZA HRVATSKE BRANITELJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 Visi sav. -spec. - 2
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja u svom upravnom podrucju 30%
izraduje elaborate i druge stru¢ne materijale, a osobito stru¢ne podloge za javnu
nabavu roba i usluga temeljem Zakona o javnoj nabavi iz svog podrucja.
Prati provodenje programa financiranja mjera Zupanije, suraduje sa ustanovama 30%
svog upravnog podrudja na podrudju Zupanije. Prati i proudava problematiku, a
osobito poslove vezane za Nacionalnu strategiju svog upravnog i struénog podrucja
na podru¢ju Brodsko-posavske Zupanije.
Priprema analiticke i druge stru¢ne materijale o pitanjima iz svog djelokruga, daje 30%
misljenje o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe Zupanijskih tijela
[pripremaju ustanove u vlasni§tvu zZupanije . Sudjeluje u pripremi prijedloga planova
investicija i dr. oblika financijskog sudjelovanja Zupanije.. Izraduje i provodi
[programe ulaganja,vodi projekte i programe vezane za hrvatske branitelje prati
natjecaje i provedbu programa u svom upravnom podrucju kao i projekata koji se
financiraju iz EU sredstava, predlaze i prati realizaciju Programa javnih potreba u
nadleznosti upravnog odjela.
Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga po nalogu Procelnika 10%
upravnog odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struni specijalist drustvenog smjera, najmanje 8
2od. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje 4
godine na najsloZenijim poslovima iz odgovarajuéeg podrucja te
istaknuti rezultati u podrucju povezanim sa samoupravnim
djelokrugom jedinice lokalne I podru¢ne samouprave, a osobito
sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata,
viSegodiS$nje izvrsno rjeSavanje predmeta, polozen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje obavljanja najslozenijih
zadataka izrade i provedbe opcih i dr. akata, strategija i programa,
vodenja projekata, poslove pravnog zastupanja, rjeSavanja upravnih i
dr. predmeta te pruzanja savjeta i struéne pomoci sluzbenicima i
duznosnicima u rjesavanju slozenih zadataka iz odredenog podrucja.

SAMOSTALNOSTU RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s opéim i specifi¢énim
uputama rukovodedéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima radi te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
ODLUKA pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im

unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
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11. VISI SAVJETNIK ZA HRVATSKE BRANITELJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
111 Visi savjetnik specijalist - 4
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak
OPIS POSLOVAI ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Proucava i struéno obraduje slozenija pitanja u svom upravnom podruéju izraduje
claborate i druge stru¢ne materijale, a osobito strué¢ne podloge za javnu nabavu roba 20%
i usluga temeljem Zakona o javnoj nabavi iz svog podrucja.

Obavlja najslozenije upravne poslove prvog stupnja i druge struéne poslove vece 30%
sloZzenosti koji se odnose na:

— pravni poloZaj, rjeSavanje pravnog polozaja, statusa i drugih pitanja hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, hrvatskih ratnih vojnih
invalida iz Domovinskog rata, ¢lanova obitelji smrtno stradalog ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, stradalih pirotehnicara i ¢lanova njihovih
obitelji, mirnodopskih vojnih invalida,

Priprema analiticke i druge strune materijale o pitanjima iz svog djelokruga, daje 30%
misljenje o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe Zupanijskih tijela
pripremaju ustanove u vlasnistvu Zupanije

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga po nalogu Procelnika 20%
upravnog odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist dru§tvenog smjera, najmanje 4
god. radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni
ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZzenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenja upravnog
postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljué¢uje povremeni nadzor te opcée i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar iizvan
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
DRUGIM STRANKAMA informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIE s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
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12. SAVJETNIK ZA HRVATSKE BRANITELJE

broj izvrsitelja: 6
2 (dva) izdvojena mjesta rada u Novoj Gradiski

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 Savjetnik specijalist - 5
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja sloZene upravne poslove prvog stupnja i druge struéne poslove koji se
odnose na:

— pravni polozaj, rjeSavanje pravnog polozaja, statusa i drugih pitanja hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, hrvatskih ratnih vojnih
invalida iz Domovinskog rata, ¢lanova obitelji smrtno stradalog ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, stradalih pirotehnicara i ¢lanova njihovih 70%
obitelji, mirnodopskih vojnih invalida,

— pribavljanje stru¢nog misljenja ovlastene zdravstvene ustanove o postojanju
uzro¢no-posljedi¢ne veze pojave bolesti /ili pogorSanja bolesti kao posljedice
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske, pribavljanje nalaza i
misljenja tijela nadleZznog za vjestacenje o uzroku i postotku ostecenja organizma,
pravu na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe, pravu na ortopedski doplatak,
pravu na doplatak za pripomo¢ u kudi,

— ostvarivanje prava na novc¢anu naknadu za nezaposlene hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata i ¢lanove njihovih obitelji,

— ostvarivanje prava na jednokratnu novéanu pomo¢ nakon ekshumacije i
identifikacije ili proglasenja nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
umrlim,

— ostvarivanje prava na jednokratnu novéanu pomo¢ zbog nemoguénosti
podmirenja osnovnih zivotnih potreba,

— u stvarima koje se odnose na usluge osobe za pruzanje njege i pomoci

— na besplatni topli obrok

— ostvarivanje prava osoba odredenih Zakonom o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji na besplatne udZzbenike

— izvjeSéivanje i pozivanje ¢lanova obitelji nestalih hrvatskih branitelja i civilnih
Zrtava iz Domovinskog rata o identifikaciji posmrtnih ostataka,

— ostvarivanje prava na tro§kove grobnog mjesta, troskove ukopa uz odavanje
vojnih pocasti i uredenje grobnih mjesta,

— sudjelovanje u organizaciji obiljezavanja blagdana, spomen dana i drugih
sveCanosti u Cast stradalih hrvatskih branitelja i civila iz Domovinskog rata

— sastavljanje mjesecnih, polugodisnjih i godisnjih izvjestaja o broju svih
korisnika po pojedina¢nim pravima, te vodenje evidencije svih korisnika,

- izdavanje potvrda o statusu HRVI iz Domovinskog rata i ¢lana obitelji smrtno 30%
stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, statusu
mirnodopskog vojnog invalida rata, kao i potvrde o nov€éanim primanjima po
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,

— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10%

50%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenog smjera, najmanje 3
god. radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni
ispit
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SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redoviti nadzor te opce i
specificne upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S upravnog tiela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima radi i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
ODLUKA pojedinacnih odluka
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13. STRUCNI SURADNIK ZA HRVATSKE BRANITELJE
- izdvojeno mjesto rada u Novoj Gradiski

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Strucni suradnik - 8
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja manje slozene upravne poslove prvog stupnja i druge struéne poslove koji
se odnose na:

— pravni polozaj, rjeSavanje pravnog poloZaja, statusa i drugih pitanja hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, hrvatskih ratnih vojnih
invalida iz Domovinskog rata, ¢lanova obitelji smrtno stradalog ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, stradalih pirotehnicara i ¢lanova njih ovih 70%
obitelji, mirnodopskih vojnih invalida,

— pribavljanje struénog misljenja ovlastene zdravstvene ustanove o postojanju
uzro¢no-posljedi¢ne veze pojave bolesti i/ili pogorsanja bolesti kao posljedice
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske, pribavljanje nalaza i
misljenja tijela nadleznog za vjestacenje o uzroku i postotku oStecenja organizma,
pravu na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe, pravu na ortopedski doplatak,
pravu na doplatak za pripomo¢ u ku¢i,

— ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu za nezaposlene hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata i ¢lanove njihovih obitelji,

— ostvarivanje prava na jednokratnu nov¢anu pomo¢ nakon ekshumacije i
identifikacije ili proglasenja nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
umrlim,

— ostvarivanje prava na jednokratnu novéanu pomo¢ zbog nemoguénosti
podmirenja osnovnih Zivotnih potreba,

— u stvarima koje se odnose na usluge osobe za pruzanje njege i pomoci

— na besplatni topli obrok

— ostvarivanje prava osoba odredenih Zakonom o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji na besplatne udzbenike

— izvjeS¢ivanje i pozivanje clanova obitelji nestalih hrvatskih branitelja i civilnih
Zrtava iz Domovinskog rata o identifikaciji posmrtnih ostataka,

— ostvarivanje prava na troskove grobnog mjesta, troSkove ukopa uz odavanje
vojnih pocasti i uredenje grobnih mjesta,

— sudjelovanje u organizaciji obiljezavanja blagdana, spomen dana i drugih
sveCanosti u Cast stradalih hrvatskih branitelja i civila iz Domovinskog rata

— sastavljanje mjese¢nih, polugodisnjih i godi$njih izvjestaja o broju svih korisnika
po pojedinacnim pravima, te vodenje evidencije svih korisnika,

- izdavanje potvrda o statusu HRVI iz Domovinskog rata i ¢lana obitelji smrtno 20%
stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, statusu
mirnodopskog vojnog invalida rata, kao i potvrde o nov¢anim primanjima po
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik drustvenog smjera i

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
oloZen drzavni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje manje sloZene poslove s

ogranic¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem

rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,

utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i
uputama nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar a
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S povremeno i izvan upravnog tiela u svrhu prikupljanja ili razmjene
DRUGIM STRANKAMA informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima ra di te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih
ODLUKA tehnika
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14.REFERENT ZA HRVATSKE BRANITELJE

broj izvrsitelja: 4

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

I11. Referent - 11
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVAI1 ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Obavlja jednostavne i rutinske upravne poslove do donosenja rjesenja i druge
struéne poslove koji se odnose na:

- pravni poloZzaj, rjeSavanje pravnog polozaja, statusa i drugih pitanja hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, hrvatskih ratnih vojnih
invalida iz Domovinskog rata, ¢lanova obitelji smrtno stradalog ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, stradalih pirotehnicara i ¢lanova njihovih 40%
obitelji, mirnodopskih vojnih invalida,

- pribavljanje stru¢nog misljenja ovlastene zdravstvene ustanove o postojanju
uzrocno-posljedicne veze pojave bolesti i/ili pogorSanja bolesti kao posljedice
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske, pribavljanje nalaza i
misljenja tijela nadleznog za vjestacenje o uzroku i postotku oSte¢enja organizma,
pravu na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe, pravu na ortopedski doplatak,
pravu na doplatak za pripomo¢ u kuéi,

- ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu za nezaposlene hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata i ¢lanove njihovih obitelji,

- ostvarivanje prava na jednokratnu nov¢anu pomo¢ nakon ekshumacije i
identifikacije ili proglasenja nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
umrlim,

- ostvarivanje prava na jednokratnu novcanu pomo¢ zbog nemoguénosti
ipodmirenja osnovnih Zivotnih potreba,

- u stvarima koje se odnose na usluge osobe za pruzanje njege i pomoci

- na besplatni topli obrok

- ostvarivanje prava osoba odredenih Zakonom o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji na besplatne udzbenike

- izvjeS¢ivanje i pozivanje ¢lanova obitelji nestalih hrvatskih branitelja i civilnih
zrtava iz Domovinskog rata o identifikaciji posmrtnih ostataka,

- ostvarivanje prava na troskove grobnog mjesta, troskove ukopa uz odavanje
vojnih pocasti i uredenje grobnih mjesta,

- sudjelovanje u organizaciji obiljezavanja blagdana, spomen dana i drugih
sveCanosti u Cast stradalih hrvatskih branitelja i civila iz Domovinskog rata

- sastavljanje mjesecnih, polugodisnjih i godis$njih izvjestaja o broju svih
korisnika po pojedinac¢nim pravima, te vodenje evidencije svih korisnika,

- izdavanje potvrda o statusu HRVI iz Domovinskog rata i ¢lana obitelji smrtno
stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, statusu
mirnodopskog vojnog invalida rata, kao i potvrde o nov€anim primanjima po
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rta
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obavlja poslove obracuna i isplate nov€anih sredstava temeljem prava korisnika

po osnovi Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji i Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata

vodi evidenciju izvrSenih isplata i povrata nepripadno isplacenih prava
sastavlja mjesecne, polugodisnje i godiSnje izvjestaje o broju svih korisnika po

pojedina¢nim pravima, te vodenje evidencije svih korisnika,

obavlja poslove vezane za ostvarivanje prava na troSkove grobnog mjesta,

troskove ukopa uz odavanje vojnih pocasti i uredenje grobnih mjesta,

sudjeluje u organizaciji obiljezavanja blagdana, spomen dana i drugih svecanosti

u Cast stradalih hrvatskih branitelja i civila iz Domovinskog rata

50%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

poslovima, polozen drzavni ispit

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, tehnicke struke ili
gimnazija, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtjevaju primjenu prezizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji je ukljucuje stalni nadzor i upute

nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica jedinica upravnog tijela

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima radi te pravilnu primjenu izricito prpisanih postupaka, metoda

ODLUKA rada i stru¢nih tehnika
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Clanak 27.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela za opéu upravu i imovinsko-pravne poslove

sistematizirana su sljedec¢a radna mjesta:

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA OPCU UPRAVU I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHISKIRANG

1 Glavni rukovoditelj

1

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Planira, koordinira, organizira, uskladuje, vodi i odgovara za rad Upravnog odjela.

Nadzire rad odjela. Odlucuje o prijemu u Odjel, rasporedu na radno mjesto, te o 70%
drugim sluZzbenic¢kim pravima i obvezama sluzbenika u Odjelu.

Donosi i potpisuje rjesenja, akte i materijale Upravnog odjela te daje upute za 10%
rjeSavanja u najslozenijim upravnim stvarima

Prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podrucja iz djelokruga rada

Upravnog odjela i daje strucne upute za rad 10%
Osigurava koordinaciju i suradnju u radu Upravnog odjela s drugim pravnim

osobama, a posebno prema zupanijskim tijelima, tijelima drzavne uprave i 5%

jedinicama lokalne samouprave

Obavlja i duge poslove po nalogu Zupana odnosno za potrebe Zupanijskih tijela 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

rada u informatickim programima uredskog

strucni ispit

Magistar prava (diplomirani pravnik), najmanje 5 godina radnog iskustva na
y odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
POTREBNO STRUCNO ZNANJE vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Upravnim odjelom, poznavanje

obavljanju najslozenijih i odgovornih poslova u struci, polozen drzavni

poslovanja, iskustvo u

smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

5 Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
SLOZENOSTPOSLOVA povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im rukovodec¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje

problema

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena
SAMOSTALNOSTU RADU povremenim nadzorom i pomo¢i nadredeno pri rjeSavanju slozenih stru¢nih

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

TIJELIMA T KOMUNIKACUE S Stupanj stalne stru¢ne komunikacije unutar i izvan Upravnog odjela

njenu provedbu

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
UTJECAJ NA DONOSENIJE odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku
ODLUKA nadzornu i upravljacku odgovornost te najvisi stupanja utjecaja na

donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na utvrdivanje politike i
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2. VISI SAVJETNIK- SPECIJALIST ZA PRAVNA PITANJA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
IL. VISI SAVJETNIK- 2
SPECIJALIST -

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Pomaze proc¢elniku u planiranju, koordinaciji i organizaciji rada Upravnog odjela. 50%
Izraduje najsloZenija izvjesc¢a i druge materijale Upravnog odjela, te savjetuje 20%
procelnika u rjeSavanju najslozenijih upravnih predmeta
Prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podrucja iz djelokruga rada
Upravnog odjela i predlaze mjere za poboljSanje sustava 10%
Pomaze procelniku u u radu Upravnog odjela, u komunikaciji s drugim pravnim
osobama, a posebno prema zupanijskim tijelima, tijelima drzavne uprave i 10%
jedinicama lokalne samouprave
Obavlja i duge poslove po nalogu proc¢elnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar prava, najmanje 8 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz
odgovarajuceg upravnog podrucja, viSegodisnje izvrsno rjeSavanje
predmeta, polozen drzavni ispit

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje obavljanje najslozenijih zadataka
izrade i provedbe opéih i drugih akata, strategija programa, vodenje

SLOZENOSTPOSLOVA projekata, poslove pravnog zastupanja, te pruZanje pravne i struéne pomoci
sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz odredenog
upravnog podrucja
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s opéim i specificnim

SAMOSTALNOSTU RADU uputama rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S

Stupanj stalne stru¢ne komunikacije koji ukljucuje stalne kontakte unutar i
izvan upravnog tijela

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te
ODLUKA donosenja odluka od znacenja za pojedino upravno podrucje
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3. REFERENT- ADMINISTRATIVNI TAJNIK PROCELNIKA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG

111 referent -

11

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja administrativno-tehnicke poslove po nalogu procelnika. 20%
Obavlja poslove prijepisa, fotokopiranja, poslove zapisnicara, upis podataka u 30%
racunalne sustave i poslove administrativno-tehni¢ke pripreme i obrade akata
Upravnog odjela.
Organizira i koordinira poslovima dnevnog i tjednog rasporeda sastanaka
procelnika, organizira sastanke i prijem stranaka, uspostavlja telefonske veze i 20%
upucuje pismena za potrebe procelnika
Vodi propisane i druge evidencije, otpremu i prijem poste, te arhiviranje predmeta
Vodi evidenciju o prisutnosti na radu za sluzbenike Odjela, azurira podatke u 20%
programu pracenja prisutnosti na radu
Obavlja ostale tajnicke poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

5 Srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 1
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje radau
informati¢kim programima uredskog poslovanja, polozen drzavni ispit

rada 1 stru¢nih tehnika

5 Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOSTPOSLOVA poslove koji zahtijevaj u primjenu precizno utvrdenih  postupaka, metoda

sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S odjela i van Upravnog odjela
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM  [Stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Upravnog

STUPANJ ODGOVORNOSTII
UTJECATNA
DONOSENJEODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika
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Odsjek za opéu upravu

4. VODITELJ ODSJEKA ZA OPCU UPRAVU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG

L Visi rukovoditelj -

3

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

procelnik

OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Pomaze procelniku, odnosno organizira rad i rukovodi poslovima gradanskih
stanja, udruga gradana, zaklada, stranih udruga, i promjene namjene
poljoprivrednog zemljista u okviru djelokruga Odsjeka te se brine za njihovo 30 %
[pravovremeno zakonito i kvalitetno izvrSavanje, rasporeduje poslove i zadatke na
sluzbenike, daje upute sluzbenicima za obavljanje tih poslova i zadataka, obavlja
najslozenije strucne zadatke iz navedenog djelokruga radao Odsjeka
Donosi rjesenja i druge akte, te daje upute za rjeSavanje u najslozenijim upravnim 40 %
stvarima.
Prati stanje i primjenu propisa u upravnim podrucjima i daje strucne upute 10%
maticarima i drugim sluzbenicima u Odsjeku
Izraduje izvjesca iz djelokruga rada Odsjeka 10%
Obavlja i druge stru¢ne poslove iz nadleZnosti Odsjeka, te poslove koje mu povjeri 10%

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

Magistar prava (diplomirani pravnik) namjanje 5 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i ko munikacijske
POTREBNO STRUCNO ZNANJE vjestine potrebne za uspjesno upravljanje odsjekom, poznavanje rada u
informatickim programima, poloZen drzavni ispit.

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i
SLOZENOSTPOSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim
rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, te
davanje smjernica u rjeSavanju strateSkih vaznih zadaca.

stru¢nih problema.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
SAMOSTALNOSTU RADU povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenoga pri rjesavanju sloZzenih

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija unutar i izvan upravnog odjela u
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S svrhu pruzanja savjeta, te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada
UTJECAJ NA DONOSENIJE i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do

ODLUKA odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odsjekom.
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5. VISI SAVJETNIK ZA OPCU UPRAVU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11 Visi savjetnik 4

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla

Donosi rjesenja i druge akte, te vodi najsloZenije upravne postupke u podrucju

gradanskih stanja, udruga gradana, upisa promjena u registar udruga, te prestanka
postojanja udruga, stranih udruga, zaklada, registra biraca, inspekcijski nadz or nad 60 %
radom udruga, prenamjene poljoprivrednog zemljista, sukladno posebnim

zaklada i registra biraca.

[propisima.
Suradnja s javno pravnim tijelima i zainteresiranim osobama. 20%
[zraduje izvjesca iz podrucja gradanskih stanja, udruga gradana, stranih udruga, 10%

Obavlja struéne poslove iz podruéja gradanskih stanja, udruga, zaklada, stranih 10%
udruga i popisa biraca koje mu povjeri voditelj odsjeka i proc¢e Inik.

Obavlja druge poslove koje mu povjeri voditelj odsjeka i procelnik 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar prava (diplomirani pravnik) namjanje 4 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u informatickim programima,
polozen drzavni ispit.

Stupan;j slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga odsjeka,

SLOZENOST POSLOVA rjesavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti odsjeka.
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje, povremeni nadzor, te opCe i specificne
SAMOSTALNOST URADU upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan odsjeka,
odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja savjeta i
prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rad ate
provredbu odluka iz nadleznosti odsjeka.
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6. VISI SAVJETNIK ZA PROMJENU NAMJENE POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA
Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IL. Visi savjetnik 4
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Donosi rjesenja i druge akte, te vodi najsloZenije upravne postupke vezane za
izdavanje akata za utvrdivanje naknada za promjenu namjene poljoprivrednoga
zemljista, prikuplja potrebnu dokumentaciju za izradu zahtjeva i daje misSljenja, te
suglasnosti u postupku izrade prostornih planova, vodi evidenciju o promjeni
namjene poljoprivrednoga zemljista, sudjeluje u provedbi ovr§nog postupka po 70 %
izvrS$nosti rjeSenja za naplatu naknade za prenamjenu poljoprivrednog zemljista,
donosi rjeSenja u prvom stupnju o utvrdivanju razloga za prestanak zadruge u
zakonom propisanim slucajevima, rjesava o zalbama protiv rjesenja koje donosi
izborno povjerenstvo po prigovoru zbog nepravilnosti u postupku kandidiranja i
izbora ¢lanova vije¢a mjesnih odbora .

Suradnja s javno pravnim tijelima i zainteresiranim osobama. 10%

[zraduje izvjesca iz podrucja poslova promjene namjene poljoprivrednog zemljista, 10%
utvrdivanja uvjeta za prestanak zadruge i ostalih povjerenih poslova.

Obavlja stru¢ne poslove iz podrucja prenamjene poljoprivrednog zemljistakoje mu 10%
povjeri voditelj odsjeka i procelnik.

Obavlja druge poslove koje mu povjeri voditelj odsjeka i proc¢elnik 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE |stru¢ni studij pravne ili ekonomske struke, namjanje 4 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u informati¢kim
programima, polozen drzavni ispit.

5 Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga odsjeka,
SLOZENOST POSLOVA rjeSavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti odsjeka.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje, povremeni nadzor, te opée i specifi¢ne
SAMOSTALNOST U RADU upute rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM |[Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan odsjeka,
TIJELIMA I KOMUNIKACIJES  |odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja savjeta i
DRUGIM STRANKAMA prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rad ate
ODLUKA provredbu odluka iz nadleZnosti odsjeka.
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7. SAVJETNIK ZA POMJENU NAMJENE POLJOPRIVREDOG ZEMLJISTA

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

IL savjetnik -

5

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Donosi rjesenja i druge akte, te vodi sloZenije upravne postupke vezane za izdavanje
akata za utvrdivanje naknada za promjenu namjene poljoprivrednoga zemljista,
prikuplja potrebnu dokumentaciju za izradu zahtjeva i daje misljenja, te suglasnosti
u postupku izrade prostornih planova, vodi evidenciju o promjeni namjene
Ipoljoprivrednoga zemljista, sudjeluje u provedbi ovr$nog postupka po izvrsnosti
rjeSenja za naplatu naknade za prenamjenu poljoprivrednog zemljista, donosi
rjeSenja u prvom stupnju o utvrdivanju razloga za prestanak zadruge u zakonom
[propisanim slu¢ajevima, rjeSava o zalbama protiv rjeSenja koje donosi izborno
[povjerenstvo po prigovoru zbog nepravilnosti u postupku kandidiranja i izbora
Clanova vije¢a mjesnih odbora .

60 %

Suraduje s javno pravnim tijelima i zainteresiranim osobama.

20%

[zraduje izvjescéa iz podrucja poslova promjene namjene poljoprivrednog zemljista,
utvrdivanja uvjeta za prestanak zadruge i ostalih povjerenih poslova.

10%

Obavlja strucne poslove iz podru¢ja promjene namjene poljoprivrednog zemljista,
utvrdivanje uvjeta za prestaak zadruge i ostalih povjerenih poslova.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

programima, polozen drzavni ispit.

Zavrsen preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili integrirani
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski
strucni studij pravne ili ekonomske struke, namjanje 3 godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u informatickim

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga odsjeka,
rjeSavanje slozenijih predmeta iz nadleznosti odsjeka.

upute rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ucestaliji nadzor, te opce i specificne

DRUGIM STRANKAMA prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM |[Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan odsjeka,
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S  |odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja savjeta i

ODLUKA provredbu odluka iz nadleznosti odsjeka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rada, te
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8. SAVJETNIK ZA UDRUGE GRADANA, STRANE UDRUGE I ZAKLADE I OSOBAN STANJA

GRADANA
Broj izvrSitelja: 2
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L savjetnik - 5

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje

Priblizan postotak vremena

pojedinog posla

Donosi rjesenja i druge akte, te vodi sloZenije upravne postupke vezane za udruge
gradana, strane udruge i zaklade, kao i osobna stanja gradana. Obavlja inspekcijski 60 %
nadzor nad radom udruga, sukladno posebnim propisima.

povjerenih poslova.

Suraduje s javno pravnim tijelima i zainteresiranim osobama . 20%
[zraduje izvjesca iz podrucja Udruga gradana, stranih udruga i zaklada. 10%
Obavlja stru¢ne poslove iz podrucja udruga, stranih udruga i zaklada i ostalih 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij pravne struke, namjanje 3 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u informati¢kim programima,
polozen drzavni ispit.

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga odsjeka,

SLOZENOST POSLOVA rjeSavanje slozenijih predmeta iz nadleznosti odsjeka.
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje nadzor, te opce i specificne upute
SAMOSTALNOST U RADU rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj struc¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan odsjeka,
odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja savjeta i
prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rada, te
provredbu odluka iz nadleznosti odsjeka.
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9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OSOBNA STANJA GRAPANA I UDRUGE GRAPANA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1I. Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA T ZADATAKA potreban za obavljanje

Priblizan postotak vremena

pojedinog posla

Donosi rjesenja i druge akte, te vodi slozenije upravne postupke vezane za izdavanje
akata za osobna stanja gradana, udruge, strane udruge, zaklade, registar biraca i 60 %
inspekcijski nadzor nad radom udruga, sukladno posebnim propisima.

zaklada i registra biraca.

Suraduje s javno pravnim tijelima i zainteresiranim osobama. 20%
[zraduje izvjeSca iz podrucja gradanskih stanja, udruga gradana, stranih udruga, 10%

odsjeka.

Obavlja struéne poslove iz podrucja gradanskih stanja, udruga, stranih udruga, 10%
zaklada i popisa bira¢a koje mu povjeri proc¢elnik upravnog odjela ili voditelj

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO ZNANJE

ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski 1 diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij pravne struke, 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
[poslovima, poznavanje rada u informati¢kim programima, polozen drzavni
ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga odsjeka,
rjeSavanje slozenijih predmeta iz nadleZznosti odsjeka.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ucestaliji nadzor, te opée i specifi¢ne

upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj strué¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan odsjeka,
odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja savjeta i
iprikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rada, te
provredbu odluka iz nadleZnosti odsjeka.
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10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA UDRUGE GRADANATOSOBNA STANJA GRADANAT
PROMJENU NAMJENE POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Vodi upravne postupke iz udruga gradana, s tranih udruga, zaklada, osobnih stanja

gradana, prenamjene poljoprivrednog zemljista i registra biraca sukladno posebnim 70 %
propisima.

1zdaje potvrde, uvjerenja i druge akte vezano za izdavanje akata u podru ¢ju udruga,

stranih udruga, zaklada, gradanskih stanja i popisa biraca, sukladno posebnim 20%
propisima.

Obavlja strucne poslove iz podrucja udruga, stranih udruga, zaklada, gradanskih
stanja i popisa biraca koje mu povjeri procelnik upravnog odjela ili voditelj 10%
odsjeka.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE |preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij pravne struke.Namjanje, 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u informatickim programima,
polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga odsjeka,
rjeSavanje predmeta iz nadleZznosti odsjeka.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redoviti nadzor i upute rukovodeceg
sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM |[Stupan;j struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S  |odsjeka, odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja savjeta i
DRUGIM STRANKAMA prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resur se
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rada, te
ODLUKA provredbu odluka iz nadleZznosti odsjeka.
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11. ADMINISTRATIVNI REFERENT

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

nadredenog sluzbenika.

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja administrativno- tehnicke poslove po nalogu voditelja odsjeka i drugog 20 %

obrade akata u odsjeku.

Obavlja poslove prijepisa, kopiranja i poslove administrativno-tehnicke pripreme i 20%

Vodi propisane i druge evidencije, otpreme i prijema poste te arhiviranje predmeta. 40%

Obavlja ostale tehnicke poslove po nalogu voditelja odsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazije najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada u
informatickim programima, poloZen drzavni ispit.

Stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske

SLOZENOST POSLOVA poslove koji zahjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka metoda rada i
strucnih tehnika.
SAMOSTAINOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute rukovodeceg

sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan odsjeka

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
lkojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rada, te
provredbu odluka iz nadleznosti odsjeka.
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12. REFERENT ZA BIRACE
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja poslove upisa i promjena u registar biraca, ispravke, dopune i promjene
ppodataka upisanih u registar biraca, brisanje osoba u registru biraca, upis biljeski u
registar biraca, vodi i azurira evidencije o politickim strankama zastupljenim u
predstavnickim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
clanovima predstavnickih tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave izabranih s liste biraca, prati provedbu Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina putem racunalne aplikacije.

70 %

Suraduje s javno pravnim tijelima i zainteresiranim osobama, te obavlja i druge
poslove iz podrucja registra biraca.

20%

[zraduje izvjesca iz podrucja poslova registra birac¢a i drugih povjerenih po slova.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

5 Srednja strucna sprema upravne, ekonomske, tehnicke struke, gimnazija,
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE |namjanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada u informatickim programima, polozen drzavni ispit.

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnog rutinske

SLOZENOST POSLOVA poslove koji zahjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka metoda rada i
strucnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute rukovodeéeg
sluzbenika.

DRUGIM STRANKAMA prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM (Stupan;j stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan odsjeka,
TIJELIMA I KOMUNIKACIJES  Jodnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja savjeta i

ODLUKA provredbu odluka iz nadleznosti odsjeka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rada, te
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U okviru Upravnog odjela za opéu upravu i imovinsko-pravne poslove i Odsjeka za op¢u upravu djeluju mati¢ni
uredi: Mati¢ni ured Slavonski Brod, Mati¢ni ured Oriovac, Mati¢ni ured Sibinj, Mati¢ni ured Garcin, Mati¢ni ured
Donji Andrijevci, Matiéni ured Velika Kopanica, Matiéni ured Vrpolje i Mati¢ni ured Slavonski Samac.

U Mati¢nom uredu SLAVONSKI BROD poslove obavljaju sljede¢i maticari:

13. REFERENT MATICAR-I

Broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. referent - 11
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Unos podataka u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, evidencije o
drzavljanstvu i Registar zZivotnog partnerstva i izdavanje dokumenata iz istih,
dostave obavijesti o promjeni nadleznim tijelima koja vode sluzbene evidencije o
gradanima, verifikacija upisa u drzavnim maticama, Registru Zivotnog partnerstva, i 80 %
evidenciji o drzavljanstvu.

Pripremni poslovi sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje braka u gradanskom
obliku, sklapanje zivotnog partnerstva i stjecanje hrvatskog drzavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podrucju RH.

Obavljanje drugih poslova po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Predlaze voditelju Odsjeka i procelniku mjere za ujednacavanje matic¢arske prakse 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 1
POTREBNO STRUCNO ZNANJE |godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada u
informatickim programima, poloZen drzavni ispit za poslove maticarstva.

5 Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOST POSLOVA poslove koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i strucnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute rukovodeceg
sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM |[Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMAT KOMUNIKACIHJES  |Upravnog odjela, odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja
DRUGIM STRANKAMA savjeta i prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NADONOSENIJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
ODLUKA metoda rada i struc¢nih tehnika.
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14. REFERENT MATICAR-II

Broj izvrSitelja: 10

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAT1ZADATAKA potreban za obavljanje

Priblizan postotak vremena

pojedinog posla

evidenciji o drzavljanstvu.

Unos podataka u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, evidencije o
drzavljanstvu i Registar zivotnog partnerstva i izdavanje dokumenata iz istih,

dostave obavijesti o promjeni nadleznim tijelima koja vode sluZzbene evidencije o
gradanima, verifikacija upisa u drzavnim maticama, Registru zivotnog partnerstva, i 90 %

Pripremni poslovi sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje braka u gradanskom|
obliku, sklapanje Zivotnog partnerstva i stjecanje hrvatskog drzavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podrucju RH.

Obavljanje drugih poslova po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u
informati¢kim programima, poloZen drzavni ispit za poslove maticarstva.

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

SLOZENOST POSLOVA poslove koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i strucnih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute rukovodeceg

sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela, odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja
savjeta i prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.
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U Mati¢nom uredu ORIOVAC poslove obavlja:

15. REFERENT- MATICAR- II

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

111. referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla

Unos podataka u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, evidencije o
drzavljanstvu i Registar Zivotnog partnerstva i izdavanje dokumenata iz istih,
dostave obavijesti o promjeni nadleznih tijela koja vode sluzbene evidencije o
gradanima, verifikacija upisa u drzavnim maticama, Registru zivotnog partnerstva, i

evidenciji o drzavljanstvu. 90 %
Pripremni poslovi sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje braka u gradanskom

obliku, sklapanje zivotnog partnerstva i stjecanje hrvatskog drzavljanstva

podrijetlom i rodenjem na podrucju RH.

Obavljanje drugih poslova po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada u
informatickim programima, polozen drzavni ispit za poslove maticarstva

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

SLOZENOST POSLOVA poslove koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i strucnih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute rukovodeceg

sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela, odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja
savjeta i prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izriito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.
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U Mati¢nom uredu SIBINJ poslove obavlja:

16. REFERENT MATICAR-II

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla

Unos podataka u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, evidencije o
drzavljanstvu i Registar Zivotnog partnerstva i izdavanje dokumenata iz istih,
dostave obavijesti o promjeni nadleznih tijela koja vode sluzbene evidencije o
gradanima, verifikacija upisa u drzavnim maticama, Re gistru Zivotnog partnerstva, i

evidenciji o drzavljanstvu. 90 %
Pripremni poslovi sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje braka u gradanskom|

obliku, sklapanje zivotnog partnerstva i stjecanje hrvatskog drzavljanstva

podrijetlom i rodenjem na podrucju RH.

Obavljanje drugih poslova po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u
informatickim programima, poloZen drzavni ispit za poslove maticarstva

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

SLOZENOST POSLOVA poslove koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i strucnih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute rukovod eceg

sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela, odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja
savjeta i prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.
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U Mati¢nom uredu GARCIN poslove obavlja:
17.REFERENT MATICAR-II

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. referent - 11
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Unos podataka u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, evidencije o
drzavljanstvu i Registar zivotnog partnerstva i izdavanje dokumenata iz istih,
dostave obavijesti o promjeni nadleznih tijela koja vode sluzbene evidencije o
gradanima, verifikacija upisa u drzavnim maticama, Registru Zivotnog partnerstva, i 90 %
evidenciji o drzavljanstvu.

Pripremni poslovi sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje braka u gradanskom
obliku, sklapanje Zivotnog partnerstva i stjecanje hrvatskog drzavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podru¢ju RH.

Obavljanje drugih poslova po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 1
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE |godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u
informati¢kim programima, polozen drzavni ispit za poslove matiCarstva

5 Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOST POSLOVA poslove koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i strucnih tehnika .

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute ruko vodeceg
SAMOSTALNOST U RADU sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM [Stupan;j struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S  |Upravnog odjela, odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja
DRUGIM STRANKAMA savjeta i prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
ODLUKA metoda rada i strucnih tehnika.
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U Mati¢cnom uredu DONJI ANDRIJEVCI poslove obavlja:

18. REFERENT MATICAR-1I

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje

Priblizan postotak vremena

pojedinog posla

evidenciji o drzavljanstvu.

Unos podataka u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, evidencije o
drzavljanstvu i Registar Zivotnog partnerstva i izdavanje dokumenata iz istih,
dostave obavijesti o promjeni nadleznih tijela koja vode sluzbene evidencije o
gradanima, verifikacija upisa u drzavnim maticama, Registru Zivotnog partnerstva, i 90 %

Pripremni poslovi sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje braka u gradanskom
obliku, sklapanje Zivotnog partnerstva i stjecanje hrvatskog drzavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podru¢ju RH .

Obavljanje drugih poslova po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada u
informati¢kim programima, polozen drzavni ispit za poslove maticarstva

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

SLOZENOST POSLOVA poslove koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i strucnih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute rukovod eceg

sluZzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela, odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja
savjeta i prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Broj: 4

U Mati¢nom uredu VELIKA KOPANICA poslove obavlja:

19. REFERENT MATICAR-II

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. referent -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Unos podataka u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, evidencije o
drzavljanstvu i Registar zivotnog partnerstva i izdavanje dokumenata iz istih,
dostave obavijesti o promjeni nadleznih tijela koja vode sluzbene evidencije o
gradanima, verifikacija upisa u drzavnim maticama, Registru zZivotnog partnerstva, i
evidenciji o drzavljanstvu.

Pripremni poslovi sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje braka u gradanskom
obliku, sklapanje zivotnog partnerstva i stjecanje hrvatskog drzavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podrucju RH.

90 %

Obavljanje drugih poslova po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

5 Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 1
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE [godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje radau
informatickim programima, poloZen drzavni ispit za poslove maticarstva

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

SLOZENOST POSLOVA poslove koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute rukovodeéeg
sluzbenika.

DRUGIM STRANKAMA savjeta i prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM |[Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S  [Upravnog odjela, odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja

ODLUKA metoda rada 1 stru¢nih tehnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
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U Mati¢cnom uredu VRPOLJE poslove obavlja:

20. REFERENT MATICAR-II

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje

Priblizan postotak vremena

pojedinog posla

evidenciji o drzavljanstvu.

[Unos podataka u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, evidencije o
drzavljanstvu i Registar Zivotnog partnerstva i izdavanje dokumenata iz istih,
dostave obavijesti o promjeni nadleznih tijela koja vode sluzbene evidencije o
gradanima, verifikacija upisa u drzavnim maticama, Registru Zivotnog partnerstva, i 90 %

Pripremni poslovi sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje braka u gradanskom
obliku, sklapanje zivotnog partnerstva i stjecanje hrvatskog drzavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podru¢ju RH .

Obavljanje drugih poslova po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada u
informatickim programima, poloZen drzavni ispit za poslove maticarstva.

Stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje jednostavne iuglavnom rutinske

SLOZENOST POSIOVA poslove koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika .
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute rukovodeceg

sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJES DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela, odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja
savjeta 1 prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOV(RNOSTI 1
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.
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U Mati¢nom uredu SLAVONSKI SAMAC poslove obavlja:

21. REFERENT MATICAR-II

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje

Priblizan postotak vremena

pojedinog posla

Unos podataka u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, evidencije o
drzavljanstvu i Registar Zivotnog partnerstva i izdavanje dokumenata iz istih,
dostave obavijesti o promjeni nadleznih tijela koja vode sluzbene evidencije o
gradanima, verifikacija upisa u drzavnim maticama, Registru Zivotnog partnerstva, i

evidenciji o drzavljanstvu. 90 %
Pripremni poslovi sklapanja braka u vjerskom obliku, sk lapanje braka u gradanskom

obliku, sklapanje zZivotnog partnerstva i stjecanje hrvatskog drzavljanstva

podrijetlom i rodenjem na podrucju RH.

Obavljanje drugih poslova po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada u
informatickim programima, polozen drzavni ispit za poslove maticarstva

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

SLOZENOST POSLOVA poslove koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute rukovodeceg

sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela, odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja
savjeta i prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
[kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada 1 strucnih tehnika.
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Pododsjek za opéu upravu NG
22 VODITELJ PODODSJEKA ZA OPCU UPRAVU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACLSKI RANG

L rukovoditelj 1 4
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Pomaze procelniku i voditelju Odsjeka, odnosno organizira rad i rukovodi
poslovima gradanskih stanja, udruga gradana, zaklada, stranih udruga, i promjene
namjene poljoprivrednog zemljiSta u okviru djelokruga Odsjeka te se brine za 30 %
njihovo pravovremeno zakonito i kvalitetno izvrSavanje, rasporeduje poslove i
zadatke na sluzbenike, daje upute sluzbenicima za obavljanje tih poslova i
zadataka, obavlja najslozenije stru¢ne zadatke iz navedenog djelokruga rada
pododsjeka

Donosi rjesenja i druge akte,provodi inspekcijski nadzor nad udrugama, te daje
upute za rjeSavanje u najsloZenijim upravnim stvarima. Donosi rjeSenja u prvom 35%
stupnju o utvrdivanju razloga za prestanak zadruge u zakonom propisanim
slu¢ajevima

Prati stanje i primjenu propisa u upravnim podru¢jima i daje stru¢ne upute 15%
maticarima i drugim sluzbenicima u pododsjeku.

Izraduje izvjesca iz djelokruga rada pododsjeka 10%

Obavlja i druge stru¢ne poslove iz nadleznosti pododsjeka, te poslove koje mu 10%
povjeri proc¢elnik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar prava (diplomirani pravnik), namjanje 5 godina radnog iskustva na
POTREBNO STRUCNO ZNANJE  |odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje pododsjekom, poznavanje radau
informati¢kim programima, polozen drzavni ispit

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
SLOZENOSTPOSLOVA povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na visim rukovodeé¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, te davanje
smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
SAMOSTALNOSTU RADU povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenoga pri rjeSavanju slozenih
strucnih problema.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  [Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija unutar i izvan upravnog odjela u
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S svrhu pruzanja savjeta, te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
UTJECAJ NA DONOSENIE postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
ODLUKA iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje podosjekom.
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Broj: 4

23. VISI SAVJETNIK ZA OPCU UPRAVU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11 Visi savjetnik -

4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

udruga i popisa birac¢a koje mu povjeri procelnik.

posla
Donosi rjesenja i druge akte, te vodi najslozenije upravne postupke u podrucju
gradanskih stanja, udruga gradana, upisa promjena u registar udruga, te prestanka
postojanja udruga, stranih udruga, zaklada, registra biraca, inspekcijski nadzor na 60 %
radom udruga sukladno posebnim propisima. Donosi rjeSenja u prvom stupnju o
utvrdivanju razloga za prestanak zadruge u zakonom propisanim slucajevima
Suradnja s javno pravnim tijelima i zainteresiranim osobama. 20%
[zraduje izvjesca iz podrucja gradanskih stanja, udruga gradana, stranih udruga, 10%
zaklada i registra biraca.
Obavlja struéne poslove iz podrucja gradanskih stanja, udruga, zaklada, stranih 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

polozen drzavni ispit.

Magistar prava(diplomirani pravnik), namjanje 4 godina radnog iskustva na
POTREBNO STRUCNMZNANIJE  |odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u informatickim programima,

5 Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djel okruga odsjeka,
SLOZENOST POSLOVA rjesavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti odsjeka.

SAMOSTALNOST U RADU upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje, povremeni nadzor, te opée i specificne

DRUGIM STRANKAMA razmjene informacija.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM |[Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan odsjeka,
TIJELIMA I KOMUNIKACIJEB odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja savjeta i prikupljanja i

ODLUKA odluka iz nadleznosti pododsjeka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rada, te provredbu
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24. SAVJETNIK ZA UDRUGE GRADANA, STRANE UDRUGE I ZAKLADE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11 savjetnik - 5

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog

posla

sukladno posebnim propisima.

Donosi rjeSenja i druge akte, te vodi sloZenije upravne postupke vezane za udruge
gradana, strane udruge i zaklade. Obavlja inspekcijski nadzor nad radom udruga, 60 %

ipovjerenih poslova.

Suraduje s javno pravnim tijelima i zainteresiranim oso bama. 20%
[zraduje izvjesca iz podrucja Udruga gradana, stranih udruga i zaklada. 10%
Obavlja stru¢ne poslove iz podruc¢ja udruga, stranih udruga i zaklada i ostalih 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO ZNANJE

ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij pravne struke, namjanje 3 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u informati¢kim programima,
poloZen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupan;j slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga odsjeka,
rjeSavanje slozenijih predmeta iz nadleznosti odsjeka.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje nadzor, te opce i specificne upute

rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan odsjeka,
odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja savjeta i prikupljanja i
razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rada, te provredbu
odluka iz nadleznosti odsjeka.
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Broj: 4

25.SAVJETNIK ZA POMJENU NAMJENE POLJOPRIVREDOG ZEMLJISTA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1L savjetnik -

5

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA1ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla

Donosi rjesenja i druge akte, te vodi sloZenije upravne postupke vezane za izdavanje
akata za utvrdivanje naknada za promjenu namjene poljoprivrednoga zemljista,
prikuplja potrebnu dokumentaciju za izradu zahtjeva i daje misljenja, te suglasnosti
u postupku izrade prostornih planova, vodi evidenciju o promjeni namjene
poljoprivrednoga zemljista, sudjeluje u provedbi ovr$nog postupka po izvr$nosti
rjeSenja za naplatu naknade za prenamjenu poljoprivrednog zemljista, donosi
rjeSenja u prvom stupnju o utvrdivanju razloga za prestanak zadruge u zakonom
propisanim slucajevima, rjeSava o zalbama protiv rjesenja koje donosi izborno
[povjerenstvo po prigovoru zbog nepravilnosti u postupku kandidiranja i izbora
Clanova vije¢a mjesnih odbora .

60 %

Suraduje s javno pravnim tijelima i zainteresiranim osobama.

20%

[zraduje izvjeséa iz podrucja poslova promjene namjene poljoprivrednog zemljista,
utvrdivanja uvjeta za prestanak zadruge i ostalih povjerenih poslova.

10%

Obavlja strucne poslove iz podrucja promjene namjene poljoprivrednog zemljista,
utvrdivanje uvjeta za prestaak zadruge i ostalih povjerenih poslova.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

poloZen drzavni ispit.

ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
POTREBNO STRUCNO ZNANJE |preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski
strucni studij pravne ili ekonomske struke, namjanje 3 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u informati¢kim programima,

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga odsjeka,
rjeSavanje sloZenijih predmeta iz nadleznosti odsjeka.

upute rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ucestaliji nadzor, te opée i specifi¢ne

DRUGIM STRANKAMA razmjene informacija.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM |[Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan odsjeka,
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S  jodnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja savjeta i prikupljanja i

ODLUKA odluka iz nadleZnosti odsjeka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NADONOSENJE kojima sluZbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rada, te provredbu
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POLJOPRIVREDOG ZEMLJISTA

26. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OSOBNA STANJA GRADANA I PROMJENU NAMJENE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1. Visi struéni suradnik -

6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

namjene poljoprivrednog zemljista,

posla
Vodi upravne postupke iz osobnih stanja gradana , donosi rjeSenja i druge akte, te
vodi sloZenije upravne postupke vezane za izdavanje akata za utvrdivanje naknada
za promjenu namjene poljoprivrednoga zemljista, prikuplja potrebnu dokumentaciju 60 %
za izradu zahtjeva i daje misljenja, te suglasnosti u postupku izrade prostornih
planova, vodi evidenciju o promjeni namjene poljoprivrednoga zemljista, sudjeluje i
provodi postupke ovrhe radi naplate naknade
Suraduje s javno pravnim tijelima i zainteresiranim osobama. 20%
Izraduje izvjesca iz podrucja poslova promjene namjene poljoprivrednog zemljista, 10%
utvrdivanja uvjeta za prestanak zadruge i poslova osobnih stanja gradana,
Obavlja strucne poslove iz podrucja poslova osobnih stanja gradana i promjene 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

ppolozen drzavni ispit.

Zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE [preddiplomski i diplomski sveu¢iligni studij ili specijalisti¢ki diplomski
struéni studij pravne struke, namjanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u informati¢kim programima,

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga odsjeka,
rjeSavanje slozenijih predmeta iz nadleZnosti pododsjeka.

upute rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ucestaliji nadzor, te opce i specifi¢ne

STUPANJSURADNE S DRUGIM [Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan odsjeka,
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S  |odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja savjeta i prikupljanja i

ODLUKA odluka iz nadleznosti odsjeka.

DRUGIM STRANKAMA razmjene informacija.
STUPANJ ODGOVRNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NADONOSENIJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rada, te provredbu
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27.VISI STRUCNI SURADNIK ZA OSOBNA STANJA GRAPANA I UDRUGE GRADANA nepopunjeno

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1I. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
Vodi upravne postupke iz osobnih stanja gradana, udruga gradana, stranih udruga, 70 %

zaklada i registra biraca sukladno posebnim propisima.

[posebnim propisima.

1zdaje potvrde, uvjerenja i druge akte vezano za izdavanje akata u podrucju 20%
gradanskih stanja, udruga, stranih udruga, zaklada i popisa biraca, sukladno

ppododsjeka.

Obavlja stru¢ne poslove iz podrucja gradanskih stanja, udruga, stranih udruga, 10%
zaklada 1 popisa biraca koje mu povjeri procelnik upravnog odjela ili voditelj

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij pravne struke, namjanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u informati¢kim programima,
polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Upravnog
odjela, rjesavanje predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redoviti nadzor i upute rukovodeéeg

sluzbenika.

STUPANJ SURAINJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAM

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela, odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja
savjeta i prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rada, te provredbu
odluka iz nadleznosti Upravnog odjela.
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28. STRUCNI REFERENT

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 Referent - 11
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog

posla

Obavlja administrativno- tehnicke poslove po nalogu voditelja pododsjeka i drugog 20 %

nadredenog sluzbenika.

Obavlja poslove prijepise i poslove administrativno -tehnicke pripreme i obrade 20%

akata u pododsjeku.

'Vodi propisane i druge evidencije, otprema i prijem poste te arhiviranje predmeta. 40%

Obavlja ostale tehnicke poslove po nalogu voditelja pododsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazije najmanje 1
POTREBNO STRUCNO ZNANJE |godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada u
informatickim programima, poloZen drzavni ispit

5 Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOST POSLOVA poslove koji zahjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka metoda rada i
strucnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute rukovodeceg
sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM (Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan odsjeka
TIJELIMA I KOMUNIKACIJES
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rada, te provredbu
ODLUKA odluka iz nadleznosti odsjeka.
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29. REFERENT- daktilograf

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I11.

Referent

12

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
Obavlja poslove prijama akata, te provodi upisivanje istih u propisane ocevidnike, 20 %
obavlja administrativno- tehnic¢ke poslove po nalogu voditelja pododsjeka i drugog
nadredenog sluzbenika.
Obavlja poslove prijepisa, pisanje po diktatu i poslove administrativno-tehnicke 20%
pripreme i obrade akata u pododsjeku.
'Vodi propisane i druge evidencije, ot prema i prijem poste te arhiviranje predmeta. 40%
'Vodi evidenciju o prisutnosti na radu za sluzbenike pododsjeka, te izraduje
odgovarajuca izvjesca,
Obavlja ostale tehnicke poslove po nalogu voditelja pododsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazije najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u
informati¢kim programima, poloZen drzavni ispit

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

sluzbenika.

SLOZENCST POSLOVA poslove koji zahjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka metoda rada i
struc¢nih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute rukovodeéeg

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan odsjeka

UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rada, te provredbu
odluka iz nadleznosti odsjeka.
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30. REFERENT ZA BIRACE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIHKACIJSKI RANG
111. Referent - 11
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove upisa i promjena u registar biraca, ispravke, dopune i promjene
podataka upisanih u registar biraca, brisanje osoba u registru biraca, upis biljeski u
registar biraca, vodi i azurira evidencije o politickim strankama zastupljenim u 70 %
predstavnickim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
Clanovima predstavnickih tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave izabranih s liste biraca.
Suraduje s javno pravnim tijelima i zainteresiranim osobama, te obavlja i druge 20%
poslove iz podrucja registra biraca.
Izraduje izvjesca iz podrucja poslova registra biraca i drugih povjerenih poslova. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili tehnic¢ke struke, gimnazija,
namjanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada u informatickim programima, polozen drzavni ispit.

Stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje jednostavne i uglavnog rutinske

SLOZENOST POSLOVA poslove koji zahjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka metoda rada i
struc¢nih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute rukovodeceg

sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan odsjeka,
odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja savjeta i prikupljanja i
razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rada, te provredbu
odluka iz nadleznosti odsjeka.
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U okviru Upravnog odjela za opéu upravu i imovinsko-pravne poslove, Pododsjeka za opc¢u upravu djeluju
slijedec¢i mati¢ni uredi : Mati¢ni ured Nova Gradiska, Mati¢ni ured Staro Petrovo Selo i Mati¢ni ured Okucani.
U Mati¢nom uredu Nova Gradiska poslove obavljaju slijede¢i maticari:

31. REFERENT MATICAR- 11

Broj izvrsitelja: 5

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. referent - 11
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVATZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog

posla

Unos podataka u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, evidencije o
drzavljanstvu i Registar zZivotnog partnerstva i izdavanje dokumenata iz istih,
dostave obavijesti o promjeni nadleZnih tijela koja vode sluzbene evidencije o
gradanima, verifikacija upisa u drzavnim maticama, Registru Zivotnog partnerstva, i 90 %
evidenciji o drzavljanstvu.

Pripremni poslovi sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje braka u gradanskom
obliku, sklapanje zivotnog partnerstva i stjecanje hrvatskog drzavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podrucju RH.

Obavljanje drugih poslova po nalogu voditelja pododsjeka i procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 1
POTREBNO STRUCNO ZNANJE |godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, osposobljenost za rad s
informatickim programima, polozen drZavni ispit za poslove maticarstva

5 Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOST POSLOVA poslove koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struCnih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute rukovodeceg
SAMOSTALNOST U RADU sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM [Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA I KOMUNIKACIJES Upravnog odjela, odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja
DRUGIM STRANKAMA savjeta i prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
ODLUKA metoda rada i stru¢nih tehnika.
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U Mati¢nom uredu Staro Petrovo Selo poslove obavlja:

32. REFERENT MATICAR-II

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. referent -

11

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
Unos podataka u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, evidencije o
drzavljanstvu i Registar Zivotnog partnerstva i izdavanje dokumenata iz istih,
dostave obavijesti o promjeni nadleznih tijela koja vode sluzbene evidencije o
gradanima, verifikacija upisa u drzavnim maticama, Registru Zivotnog partnerstva, i 90 %
evidenciji o drzavljanstvu.
Pripremni poslovi sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje braka u gradanskom
obliku, sklapanje Zivotnog partnerstva i stjecanje hrvatskog drzavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podru¢ju RH.
Obavljanje drugih poslova po nalogu voditelja pododsjeka i proc¢elnika 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mj esta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, osposobljenost za rad s
informati¢kim programima, poloZen drzavni ispit za poslove maticarstva

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

SLOZENOST POSL.OVA poslove koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute rukovodeéeg

sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela, odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja
savjeta i prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.




Strana: 460 »SLUZBENI VJESNIK «

Broj: 4

U Mati¢nom uredu Okucani poslove obavlja:

33. REFERENT MATICAR- 11

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. referent - 11
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla

[Unos podataka u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, evidencije o

drzavljanstvu i Registar zivotnog partnerstva i izdavanje dokumenata iz istih,

dostave obavijesti o promjeni nadleznih tijela koja vode sluzbene evidencije o

gradanima, verifikacija upisa u drzavnim maticama, Registru Zivotnog partnerstva, i 90 %

evidenciji o drzavljanstvu.

Pripremni poslovi sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje braka u gradanskom|

obliku, sklapanje Zivotnog partnerstva i stjecanje hrvatskog drzavljanstva

podrijetlom i rodenjem na podru¢ju RH.

Obavljanje drugih poslova po nalogu voditelja pododsjeka i procelnika 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, osposobljenost za rad s
informatickim programima, polozen drzavni ispit za poslove maticarstva

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

SLOZENOST POSLOVA poslove koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struc¢nih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute rukovodeceg

sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela, odnosno s drugim tijelima i strankama u svrhu pruzanja
savjeta i prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.
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QOdsjek za imovinsko-pravne poslove i besplatnu pravnu pomo¢é

34.VODITELJ ODSJEKA ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE I BESPLATNU PRAVNU POMOC

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKIRANG
L Visi rukovoditelj 3.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Pomaze procelniku odnosno organizira rad i rukovodi poslovima vezanim za
naknadu oduzete imovine, izvlastenja, komasacije i besplatne pravne pomoci te
ostalim upravnim postupcima u okviru djelokruga Odsjeka te se brine za njihovo 20%
lpravovremeno, zakonito i kvalitetno izvr§avanje, rasporeduje poslove i zadatke na
sluzbenike, daje upute sluzbenicima za obavljanje tih zadaca i poslova, obavlja
najslozenije struéne zadace iz navedenog djelokruga rada Odsjeka

Donosi rjeSenja i druge akte te daje upute za rjeSavanje u najslozenijim upravnim
stvarima, odnosno rje$ava u najslozenijim upravnim stvarima koje se odnose na
lpotpuno i nepotpuno izvlastenje nekretnina, u upravnim stvarima pravicne 30%
naknade, komasacije, nakande za oduzetu imovinu, vodi upravni postupak i rjeSava u
najslozenijim upravnim stvarima iz podrucja vlasnistva i stvarnih prava iz djelokruga
rada Odsjeka te drugih upravnih podrudja iz djelokruga Odsjeka.

Prati stanje i primjenu propisa u upravnim podrucjima i daje stru¢ne upute za rad 20%
Suraduje s drugim javnopravnim tijelima, Zupanijskim tijelima, pravosudnim tijelima 10%

te pravnim osobama odnosno daje stru¢na misljenja iz djelokruga rada Odsjeka u
dogovoru s procelnikom

[zraduje najslozenije akte iz djelokruga rada Odsjeka te odgovarajuca izvjeséa 10%

Obavlja i druge upravne i strucne najslozenije poslove iz nadleznosti Upravnog odjela 10%
Ipo nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar prava(diplomirani pravnik), najmanje 5 godina radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada u informatickim
POTREBNO STRUCNO ZNANJE programima uredskog poslovanja, organizacijske sposobnosti i
lkomunikacijske vjestine potrebne za uspjesno rukovodenje Odsjekom,
IpoloZen ispit

stupanj sloZenosti poslova koji ukljuéuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje
povjerenih poslova pruzanje potpore osobama na visim rukovodec¢im
SLOZENOSTPOSLOVA poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOSTU RADU ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenoga pri rjeSavanju
sloZenih struénih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM stupanj u€estalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja i
DRUGIM STRANKAMA razmjene vaznih informacija
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35. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE I BESPLATNU PRAVNU POMOC

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

11. visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Donosi rjeSenja i druge akte te vodi najsloZenije upravne postupke koji se odnose

na izvlastenja, postupke osiguranja dokaza, naknade za oduzetu imovinu,

besplatnu pravnu pomo¢ te druge najslozenije upravne postupke iz djel okruga 75%

Odsjeka, vodi upravni postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima iz
odrucja vlasnistva i stvarnih prava iz djelokruga rada Odsjeka

odjela po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika

Izdaje uvjerenja i oitovanja u neupravnim stvarima 5%
Prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podrucjima 10%
Obavlja i druge upravne i strucne najslozenije poslove iz nadleznosti Upravnog 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO ZNANIJE

magistar prava(diplomirani pravnik), najmanje 4 godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u
informatickim programima uredskog poslovanja, poloZen drzavni ispit

stupanj slozZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga rada Odsjeka,

SLOZENOST POSLOVA rjeSavanje najslozenijih predmeta,vodenje upravnog
postupka,sudjelovanje u izradi strategija i programa
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte s drugim tijelima i
strankama u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja irazmjene
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti kojiukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka
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36. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO -PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o

radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA  [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savietnik | - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAIZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Donosi rjeSenja i druge akte te vodi najslozenije upravne postupke koji se odnose na
izvlaStenja, postupke osiguranja dokaza te naknade za oduzetu imovinu, 70%
'Vodi upravni postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima iz podrucja 5%
vlasniStva i stvarnih prava iz djelokruga rada Odsjeka
Prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podrucjima iz podrucja 10%
djelokruga rada Odsjeka
Obavlja i druge upravne i strucne najslozenije poslove iz nadleznosti Upravnog odjela 10%
po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka
[zdaje uvjerenja i o¢itovanja u neupravnim stvarima 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

magistar prava(diplomirani pravnik), najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u informatickim programima
uredskog poslovanja, polozen drzavni ispit

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada

SLOZENOSTPOSLOVA Odsjeka, rjeSavanje najslozenih upravnih i drugih predmeta, te rjesavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika
SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢esci nadzor te opce i specificne upute

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte s drugim tijelima i
strankama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTII
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinacnih odluka
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Broj: 4

37. VISI SAVJETNIK ZA BESPLATNU PRAVNU POMOC

Broj izvriitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1L Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Donosi rjesenja i druge akte u najslozenijim upravnim stvarima, odnosno rjesava u

najsloZenijim upravnim stvarima koje se odnose na besplatnu pravnu pomo¢ te 70%

pruzanje primarne pravne pomoc¢i

Suradnja sa odvjetni¢kom komorom, drugim javnopravnim tijelima te drugim 5%

pruzateljima besplatne pravne pomo¢i

Prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podrucjima iz podrucja 10%

djelokruga rada Odsjeka

Obavlja i druge upravne i struéne najslozenije poslove iz nadleznosti Upravnog odjela 10%

po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika

[zdaje uvjerenja i o¢itovanja u neupravnim stvarima 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

uredskog poslovanja, polozen drzavni ispit

magistar prava(diplomirani pravnik), najmanje 4 godine radnog iskustva na
POTREBNO STRUCNO ZNANJE odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u informatickim programima

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada
Odsjeka, rjeSavanje najslozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje

provedbu pojedinacnih odluka

SLOZENOSTPOSLOVA problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée I specificne upute
SAMOSTALNOSTU RADU rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ SURADNIE S DRUGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte s drugim tijelima i
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S strankama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
DRUGIM STRANKAMA
STUPANJODGOVORNOSTII stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA [kojima sluZbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
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38. SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA  [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1. savjetnik | - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Donosi rjesenja i druge akte te vodi najsloZenije upravne postupke koji se odnose na
izvlastenja, postupke osiguranja dokaza te naknade za oduzetu imovinu, 70%
Vodi upravni postupak i rjesava u najslozenijim upravnim stvarima iz podrucja 5%
vlasniStva i stvarnih prava iz djelokruga rada Odsjeka
Prati stanje 1 primjenu propisa u odredenim upravnim podrucjima iz podrucja 10%
djelokruga rada Odsjeka
Obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu 10%
procelnika ili voditelja Odsjeka
[zdaje uvjerenja i o¢itovanja u neupravnim stvarima 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar prava(diplomirani pravnik), najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u informatickim
programima uredskog poslovanja, polozen drZavni strucni ispit

stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada

SLOZENOSTPOSLOVA Odsjeka, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika
SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte s drugim tijelima i
strankama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTII
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinacnih odluka
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Broj: 4

39. SAVJETNIK ZAIMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE I BESPLATNU PRAVNU POMOC

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHUSKI RANG

I1. savjetnik -

5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAT1ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Donosi rjeSenja 1 druge akte u sloZenijim upravnim stvarima, odnosno rjeSava u
najslozenijim upravnim stvarima koje se odnose na potpuno 1 nepotpuno

izvlastenje nekretnina, provodi osiguranje dokaza u postupku izvlastenja, naknade 70%
za oduzetu imovinu, besplatne pravne pomo¢i te drugih upravnih podrudja iz

djelokruga Odsjeka

Prati stanje i primjenu propisa u upravnim podrucjima i daje stru¢ne upute za rad 15%
Obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po 5%
nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka

[zdaje uvjerenja i ofitovanja u neupravnim stvarima 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

uredskog poslovanja, polozen drzavni ispit

5 imagistar prava(diplomirani pravnik), najmanje 3 godine radnog iskustva na
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u informatickim programima

5 stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada
SLOZENOSTPOSLOVA (Odsjeka, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce I specificne upute

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM [stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte s drugim tijelima I
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S strankama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

ODLUKA provedbu pojedinacnih odluka

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
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40. SAVJETNIK ZA BESPLATNU PRAVNU POMOC

Broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKIRANG

I1. savjetnik -

5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA I ZADATAKA o

potreban za obavljanje
pojedinog posla

Donosi rjesenja i druge akte u sloZenijim upravnim stvarima, odnosno rjesava u

najslozenijim upravnim stvarima koje se odnose na besplatnu pravnu pomoc¢ te 70%

pruZanje primarne pravne pomoci

Suradnja sa odvjetnickom komorom, drugim javnopravnim tijelima te drugim 5%

pruzateljima besplatne pravne pomoci

Prati stanje 1 primjenu propisa u odredenim upravnim podrucjima iz podrucja 10%

djelokruga rada Odsjeka

Obavlja i druge upravne i strucne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu 10%

procelnika ili voditelja Odsjeka

Izdaje uvjerenja i o¢itovanja u neupravnim stvarima 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

5 magistar prava(diplomirani pravnik), najmanje 3 godine radnog iskustva
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada u informatickim
programima uredskog poslovanja, poloZen drzavni ispit

5 stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada
SLOZENOSTPOSLOVA Odsjeka, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce I specificne upute

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte s drugim tijelima i

provedbu pojedinacnih odluka

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S strankama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA [kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
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41. SAVJETNIK ZA UTVRDIVANJENAKNADE ZA ODUZETU IMOVINU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje

pojedinog posla

Donosi rjesenja i druge akte te vodi najslozenije upravne postupke koji se odnose
na odredivanje prava na naknadu za oduzetu imovinu, vodi upravni postupak i

rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima iz podrucja vlasnistva i stvarnih prava iz 70%
djelokruga rada Odsjeka
Rjesava u sloZenijim upravnim stvarima iz podrucja vlasnistva i stvarnih prava iz 10%
djelokruga rada Odsjeka
Prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podruc¢jima iz podrucja 5%
djelokruga rada Odsjeka
Obavlja i druge upravne i struéne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu 10%

procelnika ili voditelja Odsjeka

[zdaje uvjerenja i o€itovanja u neupravnim stvarima 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar prava(diplomirani pravnik), najmanje 3 godine radnog iskustva na
POTREBNO STRUCNO ZNANJE odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u informatickim programima
uredskog poslovanja, polozen drzavni ispit

5 stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada
SLOZENOSTPOSLOVA Odsjeka, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifiéne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM  |stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte s drugim tijelima i
TIJELIMAT KOMUNIKACIUE S strankama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu pojedina¢nih odluka
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42. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO -PRAVNE POSLOVE I BESPLATNU PRAVNU POMOC

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA IRAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11 Visi struéni suradnik | -

6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Donosi rjeSenja i druge akte u slozenijim upravnim stvarima, odnosno rjesava u

slozenijim upravnim stvarima koje se odnose na potpuno i nepotpuno

izvlastenje nekretnina, naknade za oduzetu imovinu, vodi upravni postupak i 70%

rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima iz podrucja vlasnistva i stvarnih prava iz

djelokruga rada Odsjeka besplatne pravne pomoci te drugih upravnih podrucja iz

djelokruga Odsjeka

Prati stanje i primjenu propisa u upravnim podrucjima i daje stru¢ne upute za rad 15%

Obavlja i druge upravne i strucne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po 5%

nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka

[zdaje uvjerenja i o¢itovanja u neupravnim stvarima 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

5 magistar prava(diplomirani pravnik), najmanje 1 godine radnog iskustva
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada u informati¢kim programima
uredskog poslovanja, polozen drzavni strucni ispit

5 stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada
SLOZENOSTPOSLOVA Odsjeka, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjesavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM [stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte s drugim tijelima i
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S strankama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

ODLUKA provedbu pojedinacnih odluka

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE [kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
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43. STRUCNI REFERENT ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE I BESPLATNU PRAVNU POMOC

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG

I11. referent

11.

Opis poslova radnog mjesta

poslove

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja administrativne poslove u upravnom postupku do donosenja rjesenja koji se
odnose na pripremu zakljucaka za javnu usmenu raspravu, zakljucaka o ocevidu i 20%
vjestaenju, naloga za isplatu troskova vjestacima, za potrebe povjerenstva za
|komasaciju, pripremu zapisnika o nagodbi, pripremu dopisa po nalogu nadredenog
sluzbenika
Priprema podatke za unos i unosi podatke u odgovarajuce baze podataka i 20%
omogucava njihovo koristenje
Obavlja poslove zapisni¢ara na javnim usmenim raspravama i ocevidima 20%
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka 20%
Vodi interne evidencije, ro¢isnik predmeta, kopiranje, administrativne i druge te hnicke 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

drzavni ispit

srednja struéna sprema upravne,birotehnicke,ekonomske ili opée struke,
5 najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE poznavanje rada u informati¢kim programima uredskog poslovanja, polozen

rada i stru¢nih tehnika

5 stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOSTPOSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte s drugim tijelima i

metoda rada i struénih tehnika

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S strankama
DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s

[UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA |kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izrigito propisanih postupaka,
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- Izdvojeno mjesto rada NG

44. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE I BESPLATNU PRAVNU POMOC

Broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG

I1. visi savjetnik

- 4)

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Donosi rjesenja i druge akte te vodi najsloZenije upravne postupke koji se odnose
na izvlastenja, postupke osiguranja dokaza, naknade za oduzetu imo vinu,
besplatnu pravnu pomo¢ te druge najslozenije upravne postupke iz djelokruga 75%
Odsjeka, vodi upravni postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima iz
podrucja vlasnistva i stvarnih prava iz djelokruga rada Odsjeka

Izdaje uvjerenja i ocitovanja u neupravnim stvarima 5%
Prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podru¢jima 10%
Obavlja i druge upravne i struéne najslozenije poslove iz nadleznosti Upravnog

odjela po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO ZNANIJE

magistar prava(diplomirani pravnik), najmanje 4 godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada u
informati¢kim programima uredskog poslovanja, polozen drzavni ispit

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga rada Odsjeka,

SLOZENOST POSLOVA rjeSavanje najslozenijih predmeta,vodenje upravnog
postupka,sudjelovanje u izradi strategija i programa
SAMOSTALNOST URADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE S
DRUGIM STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte s drugim tijelima i
strankama u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja irazmjene
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti kojiukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka
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Broj: 4

45. SAVJIETNIK ZA BESPLATNU PRAVNU POMOC - izdvojeno mjesto rada NG

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

11 savjetnik -

5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA I ZADATAKA o

potreban za obavljanje
pojedinog posla

Donosi rjesenja i druge akte u sloZenijim upravnim stvarima, odnosno rjeSava u

najslozenijim upravnim stvarima koje se odnose na besplatnu pravnu p omo¢ te 70%

pruzanje primarne pravne pomoci

Suradnja sa odvjetnickom komorom, drugim javnopravnim tijelima te drugim 5%

pruzateljima besplatne pravne pomoci

Prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podrucjima iz podrucja 10%

djelokruga rada Odsjeka

Obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu 10%

procelnika ili voditelja Odsjeka

[zdaje uvjerenja i oCitovanja u neupravnim stvarima 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

5 magistar prava(diplomirani pravnik), najmanje 3 godine radnog iskustva
POTREBNO STRUCNO ZNANJE na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u informati¢kim
programima uredskog poslovanja, polozen drzavni ispit

5 stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada
SLOZENOSTPOSLOVA Odsjeka, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte s drugim tijelima i

provedbu pojedinacnih odluka

TIJELIMA T KOMUNIKACIE S strankama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA [kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
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46. SAVIETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE - izdvojeno mjesto rada NG

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
II. savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla
Donosi rjesenja i druge akte te vodi najslozenije upravne postupke koji se odnose na 70%
izvlastenja, postupke osiguranja dokaza te naknade za oduzetu imovinu,
Vodi upravni postupak i rjeSava u najsloZeniji m upravnim stvarima iz podrucja 5%
vlasniStva i stvarnih prava iz djelokruga rada Odsjeka
prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podruc¢jima iz podrucja 10%
djelokruga rada Odsjeka
Obavlja i druge upravne i strucne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu 10%
procelnika ili voditelja Odsjeka
Izdaje uvjerenja i ofitovanja u neupravnim stvarima 5%

Opis razine st

andardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar prava(diplomirani pravnik), najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada u informatickim
programima uredskog poslovanja, poloZen drzavni ispit

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada

SLOZENOSTPOSLOVA Odsjeka, rjesavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika
SAMOSTALNOSTU RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE S
DRUGIM STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte s drugim tijelima i
strankama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTII
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
|kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinaénih odluka
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I izdvojeno mjesto rada NG

47. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO -PRAVNE POSLOVE I BESPLATNU PRAVNU POMOC

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11. Visi struéni suradnik -

6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Donosi rjesenja i druge akte u sloZenijim upravnim stvarima, odnosno rjeSava u

sloZenijim upravnim stvarima koje se odnose na potpuno i nepotpuno

izvlastenje nekretnina, naknade za oduzetu imovinu, vodi upravni postupak i 70%

rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima iz podruc¢ja vlasnistva i stvarnih prava iz

djelokruga rada Odsjeka besplatne pravne pomoci te drugih upravnih podrudja iz

djelokruga Odsjeka

Prati stanje i primjenu propisa u upravnim podrué¢jima i daje struéne upute za rad 15%

Obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po 5%

nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka

[zdaje uvjerenja i o€itovanja u neupravnim stvarima 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

uredskog poslovanja, polozen drzavni ispit

5 imagistar prava(diplomirani pravnik), najmanje 1 godine radnog iskustva na
[POTREBNO STRUCNO ZNANIJE odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada u informati¢kim programima

5 stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada
SLOZENOSTPOSLOVA Odsjeka, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU rukovodeceg sluzbenika

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM  [stupan;j struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte s drugim tijelima i
TIJELIMAT KOMUNIKACIE S strankama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

ODLUKA provedbu pojedinacnih odluka

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
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Clanak 28.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe za unutarnju reviziju sistematizirana su sljede¢a radna mjesta:

1. Procelnik Sluzbe za unutarnju reviziju

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I glavni rukovoditelj - 1

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla
Upravlja Sluzbom i organizira obavljanje poslova u Sluzbi 35%
Obavlja unutarnje revizije zup. upravnih tijela, korisnika zup. proracuna i ustanova 20%

u nadleznosti

[zraduje strateski i godiSnji plan unutarnje revizije 10%
[zraduje godisnje izvjesce o obavljenim revizijama za Min.financija 10%
[zvjescuje zupana o obavljenim revizijama 10%
Suraduje sa SHJ-om u Min.financija 10%
Suraduje sa Drzavnom revizijom 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar ekon.struke, najmanje deset godina radnog iskustva u struci,
najmanje osam godina radnog iskustva na poslovima unutarnje
revizije, struéno ovlastenje ministra za obavljanje poslova unutarnjeg
revizora u javnom sektoru, poloZen ispit za poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni strucni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i1 koordiniranje poslovima u upravnom tijelu, doprinos razvoju
novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadataka

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju
0 najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM [Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S na provedbu plana i programa upravnoga tijela
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i
UTJECAJ NA DONOSENIJE odgovornost za zakonitost rada i1 postupanja, ukljucujuéi Siroku
ODLUKA nadzornu i upravljatku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na

donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i
njenu provedbu
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2. ViSi unutarnji revizor

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I visi savjetnik specijalist - 2

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog

posla

Obavlja unutarnje revizije po uputama procelnika 50%
Sudjeluje u izradi strateskog i godiSnjeg plana unutarnjih revizija po uputama 20%
procelnika
Priprema izvjescéa i1 druge dokumente po uputama procelnika 20%
Obavlja ostale poslove po nalogu proc¢elnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE magistar ekon. struke, najmanje osam godina radnog iskustva u struci,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima unutarnje
revizije, strucno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova
unutarnje revizije u javnom sektoru, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni strucni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Ukljucuje obavljanje najslozenijih zadataka izrade i provedbe op¢ih i
drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata, rjeSavanja
upravnih i drugih predmeta, te pruzanja savjeta i stru¢ne pomoci
sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka
SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s opéim i specificnim
uputama Procelnika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM  (Stupanj uéestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
ODLUKA rada, te donoSenja odluka od znacenja za pojedino podrucje iz

djelokruga upravnoga tijela
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3. Unutarnji revizor

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIHJSKI RANG
11 visi savjetnik - 4
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA T ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Sudjeluje u obavljanju unutarnje revizije po uputama procelnika 50%
Sudjeluje u izradi strateskog i godi$njeg plana unutarnjih revizija po uputama 10%
procelnika
Sudjeluje u pripremi izvjescéa i drugih dokumenata 20%
Obavlja ostale poslove po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

magistar ekon. struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva u struci,
najmanje jedna godina rada na poslovima unutarnje revizije, struéno
ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u
javnom sektoru, poznavanje rada na racunalu, polozen drZavni stru¢ni
ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela,vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i

specificne upute Procelnika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S

Stupanj struc¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
ODLUKA rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja




Strana: 478

»SLUZBENI VIESNIK «

4. Pomo¢ni unutarnji revizor

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 savjetnik - 5
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Sudjeluje u obavljanju unutarnje revizije po uputama procelnika 60%
Sudjeluje u pripremi izvjesca i drugih dokumente po uputama proc¢elnika 30%
Obavlja ostale poslove po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar ekon. struke, najmanje jedna godina radnog staza u struci,
struc¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javnom sektoru, poznavanje rada na racunalu, polozen
drzavni struéni ispit

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ces¢i nadzor te opce i specificne

upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

ODLUKA

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda

rada

Broj: 4
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5. Administrativni tajnik

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
3 referent - 11
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove prijepisa, zaprimanja i otpreme poste za potrebe Sluzbe 50%
Vodi evidencije prema uputama procelnika 20%
Arhivira predmete sukladno propisima o uredskom poslovanju 20%
Obavlja ostale poslove po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struna sprema upravno-pravnog smjera, najmanje dvije
godine radnog staza u struci, poloZen drzavni strucni ispit, poznavanje
rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

TIJELIMAT KOMUNIKACIJE S unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito
ODLUKA propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 29.

Rjesenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika
na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom bit ¢e
donesena u roku od dva mjeseca od dana stupanja na
snagu ovog Pravilnika.

Clanak 31.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Zupanijske uprave (procisceni tekst), KLASA: 023-
01/13-01, URBROJ: 2178/1-11-01/13-1 od 14.
listopada 2013. (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije, br. 21/13), kao i sve njegove
izmjene i dopune.

Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije®.

KLASA:023-01/20-01/137
URBROJ:2178/1-09-20-1
Slavonski Brod, 2. ozujka 2020.

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.

- ostali akti:

12.

Odjel za opéu upravu i imovinsko-prave poslove,
Brodsko-posavske zupanije povodom prijedloga
Vodovod d.o.o., Slavonski Brod, Nikole Zrinskog
25, za nepotpuno izvlastenje nekretnina u sklopu
prijekta ,,Brod 2“- zahvat u prostoru odvodnja
otpadnih voda dijela opc¢ine Sibinj za naselja
Gromacnik, Bartolovci, Sibinj i Gornji Andrijevci
temeljem clanka 54. Zakona o opéem upravnom
postupku (N.N. br. 47/09), donosi

ZAKLJUCAK

o preminulim suvlasnicima predmetne
nekretnine Branku Marti¢ i Milki Marti¢
1. Preminuim suvlasnicima predmetne nekretnine

Branku Marti¢ i Milki Marti¢ postavlja se
privremeni zastupnik u osobi Ramone Karakas
Kovacevi¢ odvjetnice iz Slavonskog Broda, Trg
Pobjede 19, radi zastite njihovih prava i interesa u
vezi s postupkom nepotpunog izvlastenja
nekretnine k.¢.br. 3095 upisana u zk.ul.br. 1463
k.o0. Sibinj.

2. Privremena zastupnica zastupat ¢e suvlasnike iz
tocke 1. ovog zakljucka u navedenoj upravnoj
stvari sve dok se oni ili njihov punomo¢nik ne
pojave pred ovim upravnim tijelom

3. Odreduje se odrzavanje usmene rasprave u
postupku nepotpunog izvlastenja k.C.br. 3095
upisana u zk.ul.br. 1463 Sibinj u sklopu projekta
,Brod 2¢ radi zahvata u prostoru gradenja
kanalizacijske mreze gradevine infrastrukturne
namjene, uk.o. Sibinj.

4. Usmena rasprava iz tocke 3. izreke ovog
zakljucka odrzat ¢e se 23. oZujka 2020. godine,
u sluzbenim prostorijama Odjela za opéu upravu i
imovinsko-prave poslove, Brodsko-posavske
zupanije, Petra KreSimira IV. br.1, soba 223,
drugikats pocetkom u 9 sati.

5. Poziva se privremena zastupnica da se prihvati
povjerene duznosti i da je u svemu savjesno i po
zakonu obavlja.

6. Troskove zastupanja privremenog zastupnika
snosi predlagatelj izvlastenja Vodovod d.o.o.,
Slavonski Brod Nikole Zrinskog?25.

7. Ovaj zakljucak objavit ¢e se, na oglasnoj ploci i
na internetskoj stranici ovog javnopravnog tijela.

Obrazlozenje

Vodovod d.o.o., Slavonski Brod, Nikole Zrinskog
25, kao korisnik izvlastenja podnio je dana 11. rujna
2019.g., prijedlog za nepotpuno izvlastenje k.C.br.
3095 wupisana u zk.ul.br. 591 k.o. Sibinj u sklopu
projekta ,,Brod 2“- zahvat u prostoru odvodnja
otpadnih voda dijela opéine Sibinj za naselja
Gromacnik, Bartolovci, Sibinj i Gornji Andrijevei a
koje su u suvlasnistvu Branku Marti¢ i Milki Marti¢
iz Sibinja

Zahtjev je podnesen Uredu drzavne uprave u
Brodsko-posavskoj zupaniji, Sluzbi za gospodarstvo
i imovinsko-pravne poslove, Odjelu za imovinsko
pravne poslove sukladno c¢lanku 16. Zakona o
izvlastenju i odredivanju naknade (,,Narodne
Novine®“br. 74/14169/17)

Zahtjevu je prilozena dokumentacija sukladno
¢lanku 30. Zakona o izvlastenju i odredivanju
naknade.
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Sukladno Zakonu, ovo tijelo je po zaprimanju
urednog zahtjeva za potpunim izvlastenjem zatraZzilo
od Zemljisno-knjiznog odjela nadleznog suda
stavljanje zabiljezbe postupka izvlastenja u
zemljisne knjige..

Zakljuckom od 7. studenog 2019.g. KLASA:
UP/1-943-04/19-01/130, URBROJ: 2178-01-01-
03/2-19-4 odredeno odrzavanje usmene rasprave
sukladno ¢l. 54 Zakona o opéem upravnom postupku
(,,Narodne Novine“ 47/09) i ¢l. 35 Zakona o
izvlastenju 1 odredivanju naknade (,,Narodne
Novine* br. 74/14), na koju su pozvani korisnik
izvlastenja, vjestak Mirko Zderi¢ iz Slavonskog
Broda koji je izradio nalaz i misljenje o umanjenju
trzi$ne vrijednosti nekretnine u postupku osiguranja
dokaza 1 suvlasnici predmetne nekretne Branko
Marti¢ i Milka Marti¢

Na raspravu odrzanoj 26. studenog 2020.g.
pristupili su opunomocdenica korisnika izvlastenja,
gradevinski vjestak Mirko Zderic.

Suvlasnici predmetne nekretnine nisu se pojavili
na raspravi, a poziv je vracen s naznakom da su isti
pokojni.

Posto se u postupku ¢injenica smrti nije mogla
dokazati smrtnim listom ili drugim dokazom, a za
suvlasnike se nije mogao utvrditi njihov OIB ili
JMBG, ovo tijelo je pouzdajuéi se u tocnost navoda s
vraéenog poziva za raspravu, navedenim
suvlasnicaima postavilo privremeog zastupnika u
osobi Ramone Karaka§ Kovacevi¢ odvjetnice iz
Slavonskog Broda.

Odredbom ¢lanka 34. stavka 1. Zakona o opcem
upravnom postupku (Narodne novine br. 47/09)
propisano je da kad postupovno nesposobna stranka
nema zakonskog zastupnika ili se neka radnja u
postupku treba hitno poduzeti protiv osobe koje
prebivaliste, boraviste ili sjediste nije poznato, a koja
nema opunomocenika, takvoj stranci sluzbena osoba
¢e zakljuCkom odrediti privremenog zastupnika.

Stavkom 3. istog Clanka propisano je da kad je
stranka nepoznata, zaklju¢ak o odredivanju
privremenog zastupnika objavit ¢e se u sluzbenom
glasilu, na oglasnoj ploci i na internetskoj stranici
javnopravnog tijela ili na drugi prikladan nacin.

Ovlast privremenog zastupnika prestaje kad se
stranka ili osoba ovlastena za njezino zastupanje
pojavi u postupku, odnosno ako stranka u pisanom
obliku odredi osobu ovlastenu za zastupanje.

Stavkom 5. istog ¢lanka propisano je da
privremeni zastupnik sudjeluje u postupku, odnosno
obavlja radnje za koje je odreden dok ne bude
utvrdena osoba ovlastena za zastupanje stranke,
odnosno dok se ne obave radnje za koje je odreden.

Clankom 12. Zakona o izvlastenju i odredivanju
naknade (Narodne novine br. 74/14) odredeno je da

su poslovi izvlastenja poslovi od interesa za
Republiku Hrvatsku, a postupci izvlastenja su hitni
postupci.

Sukladno ¢lanku 54. Zakonu o opéem upravnom
postupku usmena rasprava se odreduje u upravnim
stvarima u kojima sudjeluju dvije stranke ili viSe njih
s protivnim interesima, te kada je ista potrebna radi
utvrdivanja to¢nog i potpunog ¢injeni¢nog stanja.

Uredno pozvana stranka duzna je na raspravu
pristupiti ili nedolazak opravdati. Ako uredno
pozvana stranka bez opravdanog razloga ne dode na
usmenu raspravu, sluzbena osoba moze provesti
raspravu i bez nazocnosti stranke.

Ako na usmenu raspravu ne dode uredno pozvana
stranka na zahtjev koje je pokrenut postupak, a iz
cjelokupnog stanja stvari moze se zakljuciti da je
stranka odustala od zahtjeva, sluzbena osoba koji
vodi postupak rjesenjem ¢e obustaviti postupak

Tocka 7. izreke zakljucka temelji se na ¢lanku 38.
stavku 1. Zakona o izvlastenju
iodredivanju naknade i ¢lanku 161 . Zakona o opéem
upravnom postupku.
Slijedom svega iznesenoga odlu¢eno je kao u
izreci ovog zakljucka.

UPUTAOPRAVNOM LIJEKU

Temeljem ¢lanka 77. Stavak 5. Zakona o opéem
upravnom postupku, protiv ovog zakljucka ne moze
se izjaviti zalba. Zakljucak se moze pobijati zalbom
protivrjesenja kojim se rjeSava o upravnoj stvari.

ODJEL ZA OPCU UPRAVU I
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

KLASA:UP/I1-943-04/19-01/130
URBROJ: 2178/1-02-20-7
Slavonski Brod, 28. veljace 2020.g.

SLUZBENA OSOBA
Mario Vuéinié, dipl.iur., v.r.



Strana: 482

»SLUZBENI VJESNIK «

Broj: 4

13.

Odjel za opéu upravu i imovinsko-prave
poslove, Brodsko-posavske Zupanije povodom
prijedloga Vodovod d.o.o., Slavonski Brod, Nikole
Zrinskog 25, za nepotpuno izvlastenje nekretnina u
sklopu prijekta ,,Brod 2“- zahvat u prostoru
odvodnja otpadnih voda dijela opcine Sibinj za
naselja Gromacnik, Bartolovci, Sibinj i Gornji
Andrijevci temeljem ¢lanka 54. Zakona o opéem
upravnom postupku ( N.N. br. 47/09), donosi

ZAKLJUCAK

o preminuloj vlasnici predmetne nekretnine
Mariji Kacanski iz Barbata

1. Preminuloj suvlasnici predmetne nekretnine
Mariji Kacanski iz Barbata, Barbat 248
postavlja se privremeni zastupnik u osobi
Ramone Karaka§ Kovacevi¢ odvjetnice iz
Slavonskog Broda, Trg Pobjede 19, radi zastite
njeih prava i interesa u vezi s postupkom
nepotpunog izvlastenja nekretnine k.¢.br. 1071
upisanau zk.ul.br. 291 k.o. Groma¢nik.

2. Odreduje se odrzavanje usmene rasprave u
postupku nepotpunog izvlastenja k.¢.br. 1071
upisana u zk.ul.br. 291 Sibinj u sklopu projekta
»Brod 2 radi zahvata u prostoru gradenja
kanalizacijske mreze gradevine infrastrukturne
namjene, uk.o. Sibinj.

3. Usmena rasprava iz tocke 3. izreke ovog
zakljucka odrzat ¢e se 23. ozujka 2020. godine,
u sluzbenim prostorijama Odjela za opcu
upravu i imovinsko-prave poslove, Brodsko-
posavske zupanije, Petra KreSimira IV. br.1,
soba223, drugikats pocetkom u 9,20 sati.

4. Poziva se privremena zastupnica da se prihvati
povjerene duznosti i da je u svemu savjesno i po
zakonu obavlja.

5. Troskove zastupanja privremenog zastupnika
snosi predlagatelj izvlastenja Vodovod d.o.o.,
Slavonski Brod Nikole Zrinskog?25.

6. Ovaj zakljucak objavit ¢e se, na oglasnoj ploci,
sluzbenom glasilu i na internetskoj stranici
ovog javnopravnog tijela.

ObrazloZenje

Vodovod d.o.o., Slavonski Brod, Nikole Zrinskog
25, kao korisnik izvlastenja podnio je dana 11. rujna
2019.g., prijedlog za nepotpuno izvlasStenje k.c.br.
1071 wupisana u zk.ul.br. 291 k.o. Gromacnik u

sklopu projekta ,,Brod 2“- zahvat u prostoru
odvodnja otpadnih voda dijela opline Sibinj za
naselja Gromacnik, Bartolovci, Sibinj i Gornji
Andrijevci, a koje su u suvlasniStvu Marije
Kacanski.

Zahtjev je podnesen Uredu drzavne uprave u
Brodsko-posavskoj zupaniji, Sluzbi za gospodarstvo
i imovinsko-pravne poslove, Odjelu za imovinsko
pravne poslove sukladno clanku 16. Zakona o
izvlastenju i1 odredivanju naknade (,,Narodne
Novine“br. 74/14169/17)

Zahtjevu je prilozena dokumentacija sukladno
¢lanku 30. Zakona o izvlastenju i odredivanju
naknade.

Sukladno Zakonu, ovo tijelo je po zaprimanju
urednog zahtjeva za potpunim izvlastenjem zatrazilo
od Zemljisno-knjiznog odjela nadleznog suda
stavljanje zabiljezbe postupka izvlastenja u
zemljisne knjige..

Zakljuckom od 20. prosinca 2019.g. KLASA:
UP/1-943-04/19-01/130, URBROJ: 2178-01-01-
03/2-19-3 odredeno odrzavanje usmene rasprave
sukladno ¢l. 54 Zakona o opéem upravnom postupku
(,,Narodne Novine“ 47/09) i ¢l. 35 Zakona o
izvlastenju i odredivanju naknade (,,Narodne
Novine* br. 74/14), na koju su pozvani korisnik
izvlastenja, vjestak Mirko Zderi¢ iz Slavonskog
Broda koji je izradio nalaz i mi§ljenje o umanjenju
trzi$ne vrijednosti nekretnine u postupku osiguranja
dokaza i suvlasnic predmetne nekretne Marija
Kacanski

Na raspravu odrzanoj 27. sje¢nja 2020.g.
pristupili su opunomocenica korisnika izvlastenja,
gradevinski vjestak Mirko Zderic.

Suvlasnica predmetne nekretnine nije se
pojavilanaraspravi.

Posto je u postupku smrtnim listom Mati¢nog
ureda Slavonski Brod utvrdeno da je suvlasnica
Marija Kacanski pokojna, ovo tijelo je zaklju¢kom
pokojnoj suvlasnici postavilo privremeog
zastupnika u osobi Ramone Karakas Kovacevi¢
odvjetnice iz Slavonskog Broda.

Odredbom ¢lanka 34. stavka 1. Zakona o opéem
upravnom postupku (Narodne novine br. 47/09)
propisano je da kad postupovno nesposobna stranka
nema zakonskog zastupnika ili se neka radnja u
postupku treba hitno poduzeti protiv osobe koje
prebivaliste, boraviste ili sjediSte nije poznato, a koja
nema opunomocenika, takvoj stranci sluzbena osoba
¢e zakljuckom odrediti privremenog zastupnika.

Stavkom 3. istog ¢lanka propisano je da kad je
stranka nepoznata, zaklju¢ak o odredivanju
privremenog zastupnika objavit ¢e se u sluzbenom
glasilu, na oglasnoj plo¢i i na internetskoj stranici
javnopravnog tijela ili na drugi prikladan nacin.
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Ovlast privremenog zastupnika prestaje kad se
stranka ili osoba ovlastena za njezino zastupanje
pojavi u postupku, odnosno ako stranka u pisanom
obliku odredi osobu ovlastenu za zastupanje.

Stavkom 5. istog ¢lanka propisano je da
privremeni zastupnik sudjeluje u postupku, odnosno
obavlja radnje za koje je odreden dok ne bude
utvrdena osoba ovlastena za zastupanje stranke,
odnosno dok se ne obave radnje za koje je odreden.

Clankom 12. Zakona o izvlastenju i odredivanju
naknade (Narodne novine br. 74/14) odredeno je da
su poslovi izvlastenja poslovi od interesa za
Republiku Hrvatsku, a postupci izvlastenja su hitni
postupci.

Sukladno ¢lanku 54. Zakonu o opéem upravnom
postupku usmena rasprava se odreduje u upravnim
stvarima u kojima sudjeluju dvije stranke ili vise njih
s protivnim interesima, te kada je ista potrebna radi
utvrdivanja to¢nog i potpunog ¢injeni¢nog stanja.

Uredno pozvana stranka duzna je na raspravu
pristupiti ili nedolazak opravdati. Ako uredno
pozvana stranka bez opravdanog razloga ne dode na
usmenu raspravu, sluzbena osoba moze provesti
raspravu i bez nazo¢nosti stranke.

Ako na usmenu raspravu ne dode uredno pozvana
stranka na zahtjev koje je pokrenut postupak, a iz
cjelokupnog stanja stvari moze se zakljuciti da je
stranka odustala od zahtjeva, sluzbena osoba koji
vodi postupak rjeSenjem ¢e obustaviti postupak

Tocka 7. izreke zakljucka temelji se na clanku 38.
stavku 1. Zakona o izvlastenju
iodredivanjunaknade i clanku 161 . Zakona o opéem
upravnom postupku.

Slijedom svega iznesenoga odluceno je kao u
izreci ovog zakljucka.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Temeljem ¢lanka 77. Stavak 5. Zakona o opéem
upravnom postupku, protiv ovog zakljucka ne moze
se izjaviti zalba. Zakljucak se moze pobijati zalbom
protiv rjeSenja kojim se rjeSava o upravnoj stvari.

ODJEL ZA OPCU UPRAVU I
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

KLASA:UP/I-943-04/19-01/139
URBROJ:2178/1-02-20-9
Slavonski Brod, 1. 0zujak 2020.g.

SLUZBENA OSOBA
Mario Vuéini¢, dipl.iur., v.r.
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OPCINA
BRODSKI STUPNIK
2. IL.

Na temelju ¢lanka 35.b Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine” br. 33/01, 60/01,129/05,109/07,125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13-procisceni tekst,
137/15-ispravak i 123/17) 1 ¢lanka 33. Statuta
op¢ine Brodski Stupnik (“Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije br. 11/18), Opcinsko vijece
op¢ine Brodski Stupnik na 20. sjednici odrzanoj
13. veljace 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK

u povodu IzvjeSéa o radu opéinskog nacelnika
u razdoblju srpanj- prosinac 2019. g.

L

Op¢insko vijece opéine Brodski Stupnik
prihvaca Izvjes¢e opc¢inskog nacelnika o
provedenim aktivnostima u razdoblju srpanj -
prosinac 2019. godine.

Tekst Izvjeséa u prilogu je zakljucka i ¢ini
njegov sastavni dio.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u «Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije».

 OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA: 023-01/19-01/11
URBROJ:2178/03-02-20-2
Brodski Stupnik, 13. veljace 2020.g.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Zlatko Prskalo, bacc.admin.publ., v.r.
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Na temelju ¢lanka 33. Statuta opcine
Brodski Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije®, broj: 11/18) Opéinsko vijece
op¢ine Brodski Stupnik na svojoj 20. sjednici
odrzanoj 13. veljace 2020. godine, donijelo je

IZMJENE I DOPUNE

Programa mjera za poticanje rjeSavanja
stambenog pitanja mladih obitelji na podrucju
op¢ine Brodski Stupnik

L

U tekstu Programa mjera za poticanje
rjeSavanja stambenog pitanja mladih obitelji na
podrucju op¢ine Brodski Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije* broj 10/18 i 16/19), u
podtocki 4.2. Mjera 1.2. stavak 5. mijenjaseiglasi:

wPrihvatljivim tro§kom za ovu mjeru
smatra se i pla¢anje prikljucka na infrastrukturu
(prikljuéak za opskrbu pitkom vodom,
prikljuc¢ak elektri¢ne energije i priklju¢ak za
plin).*
upodtocki4.2. Mjera 1.2. stavak 9. mijenja se i glasi:

»Podnositelj prijave za ovu mjeru duzan
je dokazati da postojeéi stambeni objekt nije
odgovarajuci stambeni prostor, te je u tu svrhu
obvezan priloziti skicu izvedenog odnosno
postojeceg stanja, skicu planiranog zahvata sa
izratunom poveéanja korisne povrSine stana
koju izraduje ovlasteni inZenjer gradevinarstva,
ukoliko ima za cilj poveéati korisnu povrsinu
stana, zajedno sa potvrdom o broju ¢lanova
domacdinstva prijavljenih na adresi stambenog
objekta koji je predmet prijave ili u sluc¢aju
potrebe spajanja na infrastrukturu (prikljucak
za opskrbu pitkom vodom, prikljuéak elektri¢ne
energije i priklju¢ak na plin) ponudu pravnog
subjekta koji ¢e izvesti priklju¢ak radi spajanja
na infrastrukturu za stambeni objekt koji je
predmet prijave.©
u tocki 6. OSTALE ODREDBE, stavak 3. mijenja
seiglasi:

»Kao prihvatljiv troSak po ovom
Programu priznaju se uz ostale uvjete utvrdene
ovim Programom, troSkovi nastali nakon
raspisivanja Javnog poziva, odnosno mogude je
prihvatiti i troSkove nastale do raspisivanja
javnog poziva u toj godini kao i troSkove iz

prethodne godine ukoliko nisu iskoriSteni u toj
godini.*

II.

Ove Izmjene i dopune Programa mjera za
poticanje rjeSavanja stambenog pitanja mladih
obitelji na podrucju opéine Brodski Stupnik stupaju
na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije®.

OPCINSKO VIJECE OPCINE
BRODSKI STUPNIK

KLASA: 370-01/20-01/01
URBROJ: 2178/03-02-20-2
Brodski Stupnik, 13. veljace 2020. godine

PREDSJEDNIK
Zlatko Prskalo, bacc.admin.publ., v.r.

Natemeljem ¢lanka 33. stavak 15. Zakona o
odrzivom gospodarenju otpadom (,,N.N.“ broj
94/13, 73/17, 14/19 i 98/19) i clanka 48. Statuta
op¢ine Brodski Stupnik (,,SIuzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije» broj 11/18), opéinski nac¢elnik
op¢ine Brodski Stupnik, donosi

1ZVJESCE

o izvrSenju Plana gospodarenja otpadom na
podrucju opéine Brodski Stupnik u 2019. godini

1. UVOD

Op¢ina Brodski Stupnik obuhvaca 4 naselja:
Brodski Stupnik, Krajaci¢i, Lov¢ié¢ i Stari Slatinik, a
prema posljednjem popisu stanovniStva iz 2011.
godine na podru¢ju opéine Brodski Stupnik zivi
3.036 stanovnika u 940 kucanstava i obuhvaca
povrsinu od 56,83 kvadratna kilometra.

Na podrucju opcéine djeluju dva komunalna
poduzece :

- K.P. ,Jakob Becker d.o.o. Gornja Vrba -
skupljanje, odvoz i zbrinjavanje komunalnog
otpada (putem koncesije)
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- K.P. LOCORUM d.o.0. Brodski Stupnik u
100%-om vlasnistvu op¢ine Brodski Stupnik

Na podruc¢ju opcine Brodski Stupnik nema
odlagaliste komunalnog otpada.

Op¢ina Brodski Stupnik je donijela
novi Plan gospodarenja otpadom opc¢ine Brodski
Stupnik 2017-2022 (Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zZupanije» broj 02/18), uskladen s Planom
gospodarenja otpadom RH za razdoblje 2017-
2022.g. (NN 3/13)

2. OBVEZE JEDINICE LOKALNE
SAMOUPRAVE

Dana 29. sije¢nja 2019. godine Op¢insko vijece
op¢ine Brodski Stupnik na svojoj 13. sjednici
donijelo je Odluku o davanju koncesije za obavljanje
javne usluge prikupljanja, odvoza i zbrinjavanja
mijeSanog komunalnog otpada s podrucja opcéine
Brodski Stupnik.

Na temelju provedenog postupka davanja
koncesije za obavljanje javne usluge prikupljanja,
odvoza i zbrinjavanja mijeSanog komunalnog
otpada sa podru¢ja opcine Brodski Stupnik kao
najpovoljniji ponuditelj izabran je i koncesija za
obavljanje javne usluge prikupljanja, odvoza i
zbrinjavanja mijeSanog komunalnog otpada s
podruc¢ja opéine Brodski Stupnik dodijeljena je
trgovaCkom drustvu Jacob Becker d.o.o. Vrbska
ulica 16,35207, Gornja Vrba, OIB: 61584237142,

Javna usluga prikupljanja, odvoza i
zbrinjavanja mijeSanog komunalnog otpada
podrazumijeva prikupljanje mijeSanog i
biorazradivog otpada podru¢ju opéine Brodski
Stupnik, odnosno naseljima Brodski Stupnik,
Krajaci¢i, Lov¢i¢ 1 Stari Slatinik; putem spremnika
od pojedinih korisnika i prijevoz otpada do ovlastene
osobe za obradu ili zbrinjavanje tog otpada. Javna
usluga po ovoj koncesiji u cijelosti ¢e se provoditi u
skladu s odredbama Zakona o odrzivom
gospodarenju otpadom (,,Narodne novine“ broj:
94/13.173/17.) te ostalim podzakonskim propisima
kaoiuskladu s odredbama Odluke o na¢inu pruzanja
javnih usluga prikupljanja mijeSanog komunalnog
otpada 1 biorazgradivog komunalnog otpada na
podrucju opéine Brodski Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zzupanije broj: 02/18.) i Ugovoru
o koncesiji za obavljanje javne usluge prikupljanja,
odvoza 1 zbrinjavanja mijeSanog komunalnog
otpada sa podrucja opc¢ine Brodski Stupnik.

Koncesija je dana na vrijeme od pet (5) godina.
Na temelju Odluke o dodjeli koncesije opcinski
nacelnik zakljucio je ugovora o koncesiji, kojim su

podrobnije uredena prava i obveze Davatelja
koncesije i Koncesionara.

Prema dosada$njim izvjeStajima s terena,
utvrdeno je da su gotovo sva domacdinstva i pravne
osobe preuzeli posude za otpad, odnosno u tijeku je
revizija obveznika i stavljanje koda na kante te
potpisivanje ugovornih obveza po novom Ugovoru o
dodjeli koncesije.

Sto se ti¢e deponija, one su tijekom 2012.12013.
god. povremeno ¢iséene i sanirane te s njimanije bilo
problema jer se uglavnom postuju zabrane stavljene
nanatpisne ploce.

Plan za naredno razdoblje vezan za gospodarenje
otpadom — planira se uspostava sustava odvojenog
skupljanja i obrade bioloski razgradivog otpada kao i
obrada gradevinskog otpada.

Op¢ina Brodski Stupnik nema lokaciju za
sluzbeno odlagaliste otpada iz razloga §to je odvoz
komunalnog otpada povjereno koncesionaru tvrtki
«Jakob Becker» d.o.o. Gornja Vrba.

Opc¢ina Brodski Stupnik nije koristila sredstva
Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost za
sanaciju odlagalista komunalnog otpada.

3. DOKUMENTI PROSTORNOG
UREDENJA

Prostorni plan uredenja op¢ine Brodski Stupnik
(Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* broj
21/2002, 20/2007, 26/2012, 1/2015 i 14/2014)
utvrduje uvjete uredivanja prostora opcine Brodski
Stupnik, odreduje svrhovito koriStenje, namjenu,
oblikovanje, obnovu i saniranje gradevinskog i
drugog zemljista, zaStitu okoliSa te zastitu kulturnih
dobara i osobito vrijednih dijelova prirode na
razmatranom prostoru.

Uvjeti za odredivanje i razgrani¢enje namjena
povrsina proizasli su iz karakteristika razmatranog
podrucja, mogucénosti koriStenja prostornih resursa,
uvjeta zaStite prirodnih vrijednosti 1 kulturnih
dobara, ukljucivo ciljeve i smjernice utvrdene
prostorno-planskom dokumentacijom vise razine, te
razvojne potrebe op¢ine Brodski Stupnik, kao Sto su:
- prostorno-prirodni i prometni uvjeti,

- zateCena izgradena struktura naselja (objekti i
komunalna infrastruktura),

- prirodneikrajobrazne vrijednosti,

- smjernice Strategije i Programa prostornog
uredenja te Strategije prometnog razvitka
Republike Hrvatske, uklju¢ivo Prostorne
planove Brodsko-posavske Zupanije,

- poljoprivredno i Sumsko zemljiste,

- vodoopskrbnaivodozastitna podrucja,
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- potrebaurbanog, demografskog i gospodarskog
razvoja op¢ine Brodski Stupnik,

- odrzivo koristenje resursa te oCuvanje
kvalitete prostora i okoli$a, uz unapredenje
kvalitete zivota.

Prostornim se planom osiguravaju temeljni
uvjeti za ukupni drustveni i gospodarski razvitak,
zastitu okoliSa, te svrhovito koriStenje prostora,
prirodnih i kulturno povijesnih dobara.

4. PLANGOSPODARENJAOTPADOM

U svrhu uspostave cjelovitog sustava
gospodarenja komunalnim otpadom, na sjednici
Opc¢inskog vije¢a op¢ine Brodski Stupnik, odrzanoj
30. sijecnja 2018. godine usvojen je Plan
gospodarenja otpadom opcine Brodski Stupnik
2017-2022 (Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije» broj 02/18).

5. ANALIZA, OCJENA STANJA I
POTREBA U GOSPODARENJU OTPADOM
NA PODRUCJU OPCINE UKLJUCUJUCI
OSTVARIVANJE CILJEVA

Na podruc¢ju opc¢ine djeluje komunalno
poduzece ,,Jakob Becker* d.o.0. Gornja Vrba koja
vrsi skupljanje, odvoz i zbrinjavanje komunalnog
otpada (putem ugovora o koncesiji).

Izgradnja reciklaznog dvorista i reciklaznog
dvorista za gradevinski otpad joS$nije regulirano.

6. PODACI O VRSTAMA I KOLICINAMA
PROIZVEDENOG OTPADA, ODVOJENO
SKUPLJANJE OTPADA, ODLAGANJU
KOMUNALNOG I BIORAZGRADIVOG
OTPADA TE OSTVARENJU CILJEVA NA
PODRUCJU OPCINE

Prema podacima dostavljenim od strane tvrtke
,,Jakob Beckerd.o.o. Gornja Vrbau 2019. godini na
podrucju opcine prikupljeno je:

- MijeSanog komunalnog otpada 278,82 tone
izkucanstva.
- Glomazni otpad 14,56 tona.

Koli¢ine komunalnog otpada u 2019. godini
utvrdene su na temelju odvage i prateéih listova
ovjerenih od strane ovlastenih predstavnika tvrtke
kojajepredala otpaditvrtke koja je preuzela otpad.

7. PODACI O POSTOJECIM I
PLANIRANIM GRADEVINAMA I
UREDAJIMA ZA GOSPODARENJE
OTPADOM, TE STATUS SANACIJE
NEUSKLADENIH ODLAGALISTA I
LOKACIJA ONECISCENIH OTPADOM

7. 1. Na podrudju opéine Brodski Stupnik nema
odlagaliSta.

- Lokacije za reciklazna dvorista planirana su
Izmjenama i dopunama Prostornog plana uredenja
op¢ine Brodski Stupnik s lokacijom na
Gospodarskoj zoni «Rizino polje».

7. 2. Podaci o lokacijama odbacenog otpada i
njihovom uklanjanju

Divljih odlagaliSta na podrucju opcine
uglavnom nema, osim na nekim mjestima nesto tek
malo zamjetno, a $to je putem komunalnog poduzeca
rjeSavano.

8. MJERE POTREBNE ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA SMANJIVANJA
ILI SPRJIECAVANJA NASTANKA
OTPADA, UKLJUCUJUCI IZOBRAZNO
INFORMATIVNE AKTIVNOSTI I AKCIJE
PRIKUPLJANJA OTPADA

Za provedbu mjera postupanja s otpadom
stanovnistvo se potice i obavjesStava putem
obavijesti, letaka, Biltenaisl.

Op¢ina ¢e nastojati osigurati funkcioniranje
reciklaznog dvorista, odnosno mobilne jedinice
postavljanjem odgovarajuéeg broja i vrste
spremnika za odvojeno skupljanje problemati¢nog
otpada, otpadnog papira, metala, stakla, plastike i
tekstila.

U naseljima gdje nema reciklazno dvoriste
osigurati funkcioniranje istog posredstvom mobilne
jedinice.

9. OPCE MJERE ZA GOSPODARENJE
OTPADOM, OPASNIM OTPADOM I
POSEBNIM KATEGORIJAMA OTPADA

Propisane su Planom gospodarenja otpadom
sukladno Zakonu o odrzivom gospodarenju
otpadom.
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10. MJERE PRIKUPLJANJA MIJESANOG
KOMUNALNOG OTPADA I
BIORAZGRADIVOG KOMUNALNOG
OTPADA, TE MJERE ODVOJENOG
PRIKUPLJANJA OTPADNOG PAPIRA,
METALA, STAKLA I PLASTIKE TE
KRUPNOG (GLOMAZNOG)
KOMUNALNOG OTPADA

Tijekom 2020.godine slijedi podjela spremnika
u koje ¢e domacinstva odvajati korisni i bio otpad te
papir, staklo i plastiku.

U dogovoru sa koncesionarom postavljeni su
kontejneri na odredenim lokacijama za odvojeno
prikupljanje otpada. Krupni otpad se vozi dva puta
godisnje.

Kuc¢anstvima ¢e se prilikom podjele
spremnika/vreca za odvojeno prikupljanje otpada
dostaviti letci na kojim ¢e biti objasnjeno i rije¢ima i
slikovno odvajanje korisnog otpada, a sve druge
informacije za isto mogu se naci i na web stanici
tvrtke ,,Jakob Beckera“ ili putem telefona.

11. POPIS PROJEKATA VAZNIH ZA
PROVEDBU ODREDBI PLANA,
ORGANIZACIJSKI ASPEKTI, IZVORI 1
VISINA FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA
PROVEDBU MJERA GOSPODARENJA
OTPADOM

Op¢ina Brodski Stupnik nije donijela Program
gradenja gradevina za gospodarenje otpadom. U
planu je izrada projektne dokumentacije za izgradnju
recilkaznog dvorista.

12. ROKOVIINOSITELJI IZVRSENJA
PLANA

Rokoviizvr$enja plana—tijekom 2020. g.
Nositelj izvrsenja plana: Op¢inskinacelnik

13. ZAKLJUCAK

Opc¢ina Brodski Stupnik ¢e tijekom 2020.
godine osigurati spremnike za odvojeno skupljanje
otpada za sva kucanstva te boljom uspostavom
zelenih otoka u svim naseljima poboljsati ¢e se
sustav zbrinjavanja otpada i omoguditi stanovnistvu
da se veci dio proizvedenog otpada zbrine na
zakonom predvideni nacin. Takoder ¢e kontrolirati i
provoditi nadzor lokacija na kojima je uoceno
povremeno nelegalno odlaganje otpada u svrhu

spreCavanja nastajanjanovih.

Opc¢ina ¢e nastojati osigurati mobilno
reciklazno dvoriste putem kojeg ¢e prikupljati otpad
te nastaviti zapocete aktivnosti oko ishodenja
projektne dokumentacije za izgradnju reciklaznog
dvorista. Isto tako ¢e se raditi na dodatnim
edukacijama pravnih i fizickih osoba na podru¢ju
opc¢ine. Sve ¢e to dovesti do boljeg sustava
gospodarenja otpadom i postivanja zakonskih
obveza.

KLASA: 351-01/20-01/01
URBROJ:2178/03-01-20-2
Brodski Stupnik, 29. sije¢anj 2020.g.

OPCINSKI NACELNIK
Goran Jelini¢, ing., v.r.

Temeljem clanka 33. st. 15. Zakona o odrzivom
gospodarenju otpadom (,,Narodne novine* br. 94/13,
73/17,14/19198/19)1 ¢l. 33. Statuta opc¢ine Brodski
Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije* broj 11/18), Opéinsko vijeée opéine
Brodski Stupnik, na svojoj 20. sjednici odrzanoj
dana 13. veljac¢e 2020.godine, donosi

ZAKLJUCAK

o usvajanju Izvjeséa o provedbi Plana
gospodarenja otpadom na podrucju opéine
Brodski Stupnik za 2019. god.

Clanak 1.

Usvaja se Izvje$¢e o izvrSenju Plana
gospodarenja otpadom na podrucju opé¢ine Brodski
Stupnik za 2019. godinu koji je ovom tijelu podnio
opcinskinacelnik.

Clanak 2.

Izvjestaj iz Clanka 1. ovog Zakljucka je
sastavni dio ovog Zakljucka.
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Clanak 3.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA:351-01/20-01/01
URBROJ:2178/03-02-20-3
Brodski Stupnik, 13. velja¢a2020.g.

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Zlatko Prskalo, bacc.admin.publ., v.r.

Na temelju ¢lanka 33. stavka 1., ¢lanka 44.
stavka 2. i Clanka 48. stavka 2. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj
68/18) i ¢lanka 33. Statuta opéine Brodski Stupnik
("Sluzbene vjesnik Brodsko-posavske zupanije"
11/18), Op¢insko vijece opcine Brodski Stupnik na
svojoj 20. sjednici odrzanoj dana 13. veljace 2020.
godine, donijeloje

ODLUKU

0 komunalnim djelatnostima i nacinu
obavljanja na podrucju
op¢ine Brodski Stupnik

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Odlukom o komunalnim djelatnostima na podrucju
opc¢ine Brodski Stupnik (u daljnjem tekstu: Odluka)
utvrduju se komunalne djelatnosti kojima se
osigurava odrzavanje komunalne infrastrukture i
komunalne djelatnosti kojima se pojedina¢nim
korisnicima pruzaju usluge nuzne za svakodnevni
zivot 1 rad na podrucju op¢ine Brodski Stupnik,
utvrduju se komunalne djelatnost od lokalnog
znacenja, nain povjeravanja i uvjeti obavljanja
komunalnih djelatnosti, te druga pitanja od znacaja
za obavljanje komunalnih djelatnosti na podrucju
op¢ine Brodski Stupnik.

Clanak 2.

Na podru¢ju opéine Brodski Stupnik obavljaju se

komunalne djelatnosti, kojima se osigurava

odrzavanje i/ili gradenje komunalne infrastrukture,

kako slijedi:

1. odrzavanjenerazvrstanih cesta,

2. odrzavanje javnih povr§ina na kojima nije
dopusten promet motornim vozilima,

3. odrzavanje gradevina javne odvodnje
oborinskih voda,

4. odrzavanje javnih zelenih povrSina,

5. odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne
namjene,

6. odrzavanje grobljaikrematorija unutar groblja,

7. odrzavanje Cistoce javnih povrsina,

8. odrzavanjejavnerasvijete.

U sklopu obavljanja djelatnosti iz stavka 1. ovog
¢lanka moze se osigurati i gradenje 1/ili odrzavanje
komunalne infrastrukture potrebne za obavljanje tih
djelatnosti.

Clanak 3.

Pod odrzavanjem nerazvrstanih cesta
podrazumijeva se skup mjera i radnji koje se
obavljaju tijekom cijele godine na nerazvrstanim
instalacije, sa svrhom odrzavanja prohodnosti i
tehnicke ispravnosti cesta i prometne sigurnosti na
njima (redovito odrzavanje), kao i mjestimi¢nog
poboljsanja elemenata ceste, osiguravanja sigurnosti
i trajnosti ceste i cestovnih objekata i povecanja
sigurnosti prometa (izvanredno odrzavanje), a u
skladu s propisima kojima je uredeno odrzavanje
cesta.

Pod odrzavanjem javnih povrsina na kojima nije
dopusten promet motornih vozila podrazumijeva se
odrzavanje i1 popravci tih povrSina kojima se
osiguravanjihova funkcionalna ispravnost.

Pod odrzavanjem gradevina javne odvodnje
oborinskih voda podrazumijeva se upravljanje i
odrzavanje gradevina koje sluze prihvatu, odvodnji i
ispustanju oborinskih voda iz gradevina i povrSina
javne namjene u gradevinskom podrucju,
prihvatu, odvodnji i ispustanju oborinskih i drugih
otpadnih voda, osim gradevina u vlasni§tvu javnih
isporucitelja vodnih usluga koje, prema posebnim
propisima o vodama, sluze zajednickom prihvatu,
odvodnji i ispustanju oborinskih i drugih otpadnih
voda.
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Pod odrzavanjem javnih zelenih povrSina
podrazumijeva se kosnja, obrezivanje i sakupljanje
bioloskog otpada s javnih zelenih povrsina, obnova,
odrzavanje i njega drveca, ukrasnog grmlja i drugog
bilja, poplocenih i nasipanih povrsina u parkovima,
opreme na djecjim igraliStima, fitosanitarna zastita
bilja i biljnog materijala za potrebe odrzavanja i
drugiposlovi potrebni za odrzavanje tih povrsina.
Pod odrzavanjem gradevina i uredaja javne namjene
podrazumijeva se odrzavanje, popravci i ¢iS¢enje tih
gradevina, uredajaipredmeta.

Pod odrzavanjem groblja i krematorija unutar
groblja podrazumijeva se odrzavanje prostora i
zgrada za obavljanje ispracaja i ukopa pokojnika te
uredivanje putova, zelenih i drugih povrSina unutar
groblja.

Pod odrzavanjem cistoce javnih povrSina
podrazumijeva se ¢iS¢enje povrSina javne namjene,
osim javnih cesta, koje obuhvaca rucno i strojno
¢iS¢enje 1 pranje javnih povrsina od otpada, snijega i
leda, kao i postavljanje i ¢iS¢enje kosSarica za otpatke
iuklanjanje otpada koje je nepoznata osoba odbacila
na javnu povrsinu ili zemljiste u vlasnistvu jedinice
lokalne samouprave.

Pod odrzavanjem javne rasvjete podrazumijeva se
upravljanje i odrzavanje instalacija javne rasvjete,
ukljuc¢ujuéi podmirivanje troSkova elektricne
energije, zarasvjetljavanje povrSina javne namjene.

Clanak 4.

Na podruc¢ju opc¢ine Brodski Stupnik obavljaju se
sljedece usluzne komunalne djelatnosti:

1. usluge ukopapokojnika,

2. obavljanje dimnjacarskih poslova.

Pod uslugama ukopa pokojnika podrazumijevaju se
ispracaj 1 ukop unutar groblja u skladu s posebnim
propisima.

Pod dimnjacarskim poslovima podrazumijeva se
¢is¢enje 1 kontrola dimnjaka, dimovoda i uredaja za
loZenje u gradevinama.

U sklopu obavljanja djelatnosti iz stavka 1. ovog
¢lanka moze se osigurati i gradenje i/ili odrzavanje
komunalne infrastrukture potrebne za obavljanje tih
djelatnosti.

Clanak 5.

Osim komunalnih djelatnosti iz ¢lanaka 2. i 4. ove
Odluke, obzirom da se iste smatraju od lokalnog
znacenja za Opcinu Brodski Stupnik i njezino
stanovni$tvo, kao komunalne djelatnosti odreduju se
i:

1.  dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija;

Pod dezinfekcijom, dezinsekcijom i deratizacijom
razumijeva se provodenje obvezne preventivne
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije radi
sustavnog suzbijanja insekata i glodavaca.

2. veterinarsko-higijenicarski poslovi;

Pod veterinarsko higijenicarskim poslovima
razumijeva se hvatanje i zbrinjavanje pasa i macaka
bez nadzora, te uklanjanje uginulih pasa i macaka i
drugih zivotinja s javnih povrsina.

3. odrzavanje drustvenih domova;

Pod odrzavanjem drustvenih domova
podrazumijeva se odrzavanje krovova, odrzavanje
stolarije (prozora i vrata), vodovodnih i elektri¢nih
instalacija, klima uredaja, licenje i bojanje zidova,
odrzavanje podova (parketa, plo¢icaidr.).

4. sanacijadivljih odlagalista

Pod sanacijom divijih odlagalista razumijeva se
prikupljanje komunalnog otpada sa divljih
odlagalista te njegov odvoz i odlaganje na
odlagalista komunalnog otpada kao i saniranje i
zatvaranje divljeg odlagalista.

5. odrzavanje odlagalista gradevinskog otpada
Pod odrzavanjem odlagalista gradevinskog otpada
razumijeva se upravljanje odlagaliStem
gradevinskog otpada kao i njegovo uredenje i
zatvaranje.

IL. NACIN OBAVLJANJA KOMUNALNIH
DJELATNOSTI

Clanak 6.

Komunalne djelatnosti iz ¢lanaka 2., 4. 1 5. ove
Odluke, na podrué¢ju opc¢ine Brodski Stupnik mogu
obavljati:

1. trgovacko drustvo u vlasnistvu opcine Brodski
Stupnik,

2. pravne ili fizicke osobe na temelju ugovora o
koncesiji.

3. pravne ili fizicke osobe na temelju pisanog
ugovora o povjeravanju obavljanja komunalnih
djelatnosti.

II1. POVJERAVANJE OBAVLJANJA
KOMUNALNIH DJELATNOSTI
TRGOVACKOM DRUSTVU U
VLASNISTVU OPCINE

Clanak 7.

Trgovackom druStvu u vlasni$tvu op¢ina Brodski
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Stupnik, povjerava se obavljanje sljedecih

komunalnih djelatnosti:

1. odrzavanjenerazvrstanih cesta,

2. odrzavanje javnih povrSina na kojima nije
dopusten promet motornim vozilima,

3. odrzavanje gradevina javne odvodnje
oborinskih voda,

4. odrzavanje javnih zelenih povrsina,

5. odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne
namjene,

6. odrzavanje groblja,

7. odrzavanje Cistoce javnih povrSina,

8.  veterinarsko-higijenicarski poslovi

9. odrzavanje drustvenih domova

10. sanacijadivljih odlagalista

11. odrzavanje odlagalista gradevinskog otpada

12. dimnjacarski poslovi (ukoliko ima uvjete za
obavljanje dimnjacarskih poslova)

Trgovacko drustvo u vlasnistvu opcine Brodski
Stupnik obavljat ¢e komunalne djelatnosti iz
prethodnog stavka, sukladno ovoj Odluci, posebnim
propisima kojima se ureduje obavljanje pojedine
komunalne djelatnosti i odlukama Opc¢inskog vijeca
donesenih sukladno tim propisima.

Medusobna prava i obveze u obavljanju komunalnih
djelatnosti iz stavka 1.ovog c¢lanka ureduju se
posebnim ugovorom, kojeg zakljuuje Opéinski
nacelnik.

Obavljanje komunalnih djelatnosti iz stavka 1. ovog
¢lanka povjerava se trgovackom drustvuu vlasnistvu
op¢ine na neodredeno vrijeme dok je trgovacko
drustvo registrirano za obavljanje povjerenih
komunalnih djelatnosti.

Trgovacko drustvo duzno je u obavljanju povjerenih
komunalnih djelatnosti postupati u skladu s na¢elima
na kojima se temelji komunalno gospodarstvo
sukladno zakonu koji ureduje komunalno
gospodarstvo, a jednom godisnje trgovacko drustvo
podnosi Op¢inskom vijecu izvjesée o poslovanju.

Clanak 8.

Trgovacko drustvo u 100%-om vlasniStvu opcine
Brodski Stupnik, moze se povjeriti obavljanje
komunalne djelatnosti navedene u clanku 4. ove
Odluke.

Trgovacko drustvo ¢e obavljati djelatnost iz ¢lanka
4. ove Odluke u skladu sa Zakonom i propisima
donesenim na temelju Zakona, u skladu s posebnim
propisima i odlukama Op¢inskog vijeca.

Trgovacko drustvo ¢e donijeti opée uvjete isporuke
komunalne usluge, i moze sklopiti s korisnikom
komunalne usluge ugovor o isporuci komunalne
usluge.

Clanak 9.

Opéiuvjeti iz stavka 3. ¢lanka 8. ove Odluke, donose
se uz prethodnu suglasnost Op¢inskog vijeca i istima

seutvrduju:
1. uvjeti pruzanja odnosno koristenja komunalne
usluge,

2. medusobna prava i obveze isporucitelja i
korisnika komunalne usluge,

3. nacin mjerenja, obracuna i plac¢anja isporucene
komunalne usluge.

Op¢i uvjeti iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuju se u
"Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
zupanije''/sluzbenom glasilu opéine Brodski
Stupnik, na web stranici op¢ine Brodski Stupnik te
na oglasnoj ploc¢i i mreznim stranicama trgovackog
drustva.

Ugovor iz stavka 3. ¢lanka 8. ove Odluke, sklapa seu
skladu s opéim uvjetima isporuke komunalne
usluge.

Isporucitelj komunalne usluge duzan je pridrzavati
se op¢ih uvjeta isporuke komunalne usluge i ugovora
oisporuci komunalne usluge.

Trgovacko drustvo duzno je obavljati povjerene
komunalne djelatnosti kao javnu sluzbu i postupati u
skladu s nacelima na kojima se temelji komunalno
gospodarstvo sukladno zakonu koji ureduje
komunalno gospodarstvo.

IV.NACIN I UVJETI ZA OBAVLJANJE
KOMUNALNIH DJELATNOSTI NA
TEMELJU UGOVORA O KONCESIJI

Clanak 10.

Pravne ili fizicke osobe na temelju ugovora o
koncesiji na podrucju opéine Brodski Stupnik mogu
obavljati dimnjacarske poslove.

Koncesija se moze dati pravnoj ili fizickoj osobi
registriranoj za obavljanje djelatnosti iz stavka 1. na
vrijeme od najduze 5 godina.

1. Uyvjetizaprovedbu postupka

Clanak 11.

Postupak davanja koncesije provodi se u skladu sa
odredbama Zakona o koncesijama, Zakona o
komunalnom gospodarstvu, Zakona o javnoj nabavi
i ove Odluke. Postupak davanja koncesije zapocinje
danom slanja na objavu obavijesti o namjeri davanja
koncesije koja se zajedno s dokumentacijom za
nadmetanje objavljuje u elektronickom oglasniku
javne nabave Republike Hrvatske, a zavrSava
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izvr$nos$cu odluke o davanju koncesije ili odluke o
poniStenju postupka davanja koncesije. Odluku o
namjeri davanja koncesije donosi opéinski nacelnik.
Postupak javnog natjeCaja provodi Povjerenstvo
koje ima predsjednika i dva c¢lana, a imenuje ga
op¢inskinacelnik za svaki postupak.

Clanak 12.

Prije pocetka postupka davanja koncesije upravno
tijelo opéine provodi pripremne radnje sukladno
zakonu kojim se ureduju koncesije.

Pripremnim radnjama smatraju se osobito:

- imenovanje stru¢nog povjerenstva za koncesiju
- izrada studije opravdanosti davanja koncesije
ili analize davanja koncesije

- procjena vrijednosti koncesije

- izradadokumentacije za nadmetanje.

Clanak 13.

Objava obavijesti o namjeri davanja koncesije mora
sadrzavati najmanje sljedece podatke:

1. naziv, adresu, telefonski broj, broj faksa, adresu
elektronicke poste davatelja koncesije

2.a) vrstuipredmet koncesije

b) priroduiopsegdjelatnosti koncesije,

¢) mjesto, odnosno podrucéje obavljanja
djelatnosti koncesije,

d) roktrajanjakoncesije

e) procijenjenu vrijednost koncesije

f) naznakupostupka davanjakoncesije

3. a) rok za dostavu ponuda

b) adresu na koju se moraju poslati
ponude,

¢) mjesto i vrijeme javnog otvaranja ponude,
4. razlogeiskljucenjaponuditelja
5. uvjete, pravne i poslovne, financijske, tehnicke
1 stru¢ne sposobnosti, u skladu s odredbama
posebnog zakona te dokaze i podatke kojima
gospodarski subjekt dokazuje ispunjenje tih uvjeta
6. vrstu i vrijednost jamstva za ozbiljnost ponude
koje su ponuditelji duzni dostaviti,
7.  kriterij za odabir ponude,
8. mnaziv i adresu tijela nadleznog za rjesavanje
zalbe te podatke o rokovima za podnosenje zalbe.

Obavijest o namjeri davanja koncesije moze
sadrzavati i druge podatke u skladu s odredbama
Zakona o koncesijama, posebnih zakona i potrebama
postupka.

Clanak 14.

Povjerenstvo iz ¢lanka 11. ove Odluke kod otvaranja
ponuda sastavlja zapisnik o otvaranju ponuda te
zapisnik o pregledu i ocjeni ponuda sukladno
propisima o javnoj nabavi. Na osnovi prijedloga
Povjerenstva Opcinski nacelnik upucuje
predstavni¢kom tijelu prijedlog Odluke o dodjeli
koncesije ili poniStenju javnog natjecaja.

2. Kiriterij za odabir najpovoljnije ponude
Clanak 15.

Kriterij za dodjelu koncesije je najvisa ponudena
naknada za koncesiju, ali pri odabiru Povjerenstvo
¢e voditi racuna o ispunjenosti uvjeta tehnicke
opremljenosti, referencama dosadasnjih poslova te
cijeni za pruzenu uslugu.

Koncesija se ne moze dodijeliti ponuditelju koji ima
dugovanja prema Op¢ini ili koji u prethodnom
razdoblju nije uredno ispunjavao ugovorne obveze,
pa ¢e se takva ponuda iskljuditi.

Clanak 16.

Odluka o davanju koncesije sadrzava podatke koji su
propisani Zakonom o koncesijama te obrazlozenje
razloga za odabir najpovoljnijeg ponuditelja i druge
odgovarajuée podatke u skladu s dokumentacijom za
nadmetanje, podnesenom ponudom te odredbama
posebnog zakona.

Odluka o davanju koncesije objavljuje se u
elektronickom oglasniku javne nabave Republike
Hrvatske na standardnim obrascima.

Clanak 17.

Na temelju odluke o davanju koncesije opcinski
nacelnik s odabranim ponuditeljem zakljucuje
ugovor o koncesiji. Ugovor o koncesiji obavezno
sadrzi:

- djelatnost za koju se koncesija dodjeljuje

- vrijeme nakoje se koncesija dodjeljuje

- visinuinacin pla¢anjanaknade za koncesiju

- cijenuinacinnaplate za pruzenu uslugu

- pravaiobveze davatelja koncesije

- pravaiobveze koncesionara

- jamstva i/ili odgovarajuée instrumente
osiguranja koncesionara

- uvjeteotkazaugovora

- ugovorne kazne.
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Clanak 18.

Ugovorom o koncesiji moze se odrediti promjena
visine 1/ili na¢ina izrauna i placanja naknade za
koncesiju u odredenom razdoblju, za vrijeme
trajanja ugovora o koncesiji, u skladu s
dokumentacijom za nadmetanje i odlukom o davanju
koncesije. Promjene naknade za koncesiju moguce
sutemeljem:

1. indeksacije vezane uz promjenu tecaja kune i
eura u odnosu na fluktuaciju tec¢aja

2. indeksapotrosackih cijena, odnosno

3. izmjena posebnog propisa u dijelu kojim se
ureduje visina i nacin pla¢anja naknade za koncesiju.
4. gospodarskih okolnosti koje znac¢ajno utje¢u na
ravnotezu odnosa naknade za koncesiju i
procijenjene vrijednosti koncesije koja je bila temelj
sklapanjaugovora o koncesiji.

Promjena naknade za koncesiju utvrduje se
ugovorom o koncesiji, a vr$i se ovisno o nastanku
okolnostii/ili razloga za promjenu.

3. Naknadazakoncesiju
Clanak 19.

Naknada za koncesiju moze biti fiksna ili
varijabilna, a utvrduje se odlukom o namjeri davanja
koncesije. Naknada za koncesiju uplacuje se u korist
proracuna opcine.

V.NACIN I UVJETI ZA OBAVLJANJE
KOMUNALNIH DJELATNOSTI NA
TEMELJU PISANOG UGOVORA O
OBAVLJANJU KOMUNALNIH
DJELATNOSTI

Clanak 20.

Pravne ili fizicke osobe, na temelju pisanog ugovora
0 povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti,
mogu obavljati na podruc¢ju opéine Brodski Stupnik
sljede¢e komunalne djelatnosti:

1. odrzavanje javnerasvjete,

2. dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija.

Ugovor o povjeravanju obavljanja komunalnih
djelatnosti iz stavka 1. moze se zakljuciti najduze na
vrijeme do 4 (Cetiri) godine.

Opseg obavljanja poslova odredene komunalne
djelatnosti odreduje se na temelju Programa
odrzavanja komunalne infrastrukture opcine
Brodski Stupnik.

Clanak 21.

Postupak odabira osobe s kojom se sklapa ugovor o
povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti iz
clanka 20. ove Odluke, te sklapanje, provedba i
izmjene tog ugovora provode se prema propisima o
javnoj nabavi.

Planiranje, priprema, provedba te odabir osobe s
kojom se sklapa ugovor o povjeravanju obavljanja
komunalne djelatnosti iz ¢lanka 20. ove Odluke
procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kuna za koje
nije obvezno provoditi postupke javne nabave
propisane Zakonom o javnoj nabavi, provoditi ¢e se
sukladno Pravilniku o provedbi postupaka
jednostavne nabave.

Procijenjena vrijednost kod viSegodisnjih ugovora
temeljina cjelokupnom razdoblju trajanju ugovora.

Clanak 22.

Nakon provedenog postupka odabira najpovoljnijeg
ponuditelja, Ugovor o povjeravanju obavljanja
komunalne djelatnosti u ime opéine Brodski Stupnik
sklapa op¢inski nacelnik.

Ugovorizstavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:

1. komunalne djelatnosti za koje se sklapaugovor,
2. vrijeme nakoje se sklapaugovor,

3. vrstuiopseg komunalnih usluga,

4. nacin odredivanja cijene komunalnih usluga, te
nacinirok placanjaizvrSenih usluga,

5. jamstvoizvrSitelja o ispunjenjuugovora.

Clanak 23.

U slucaju povecanja ili smanjenja opsega obavljanja
komunalne djelatnosti ili cijene u tijeku roka na koji
je zakljuCen ugovor, sporazumno ¢e se saciniti
dodatak (aneks) ugovora, koji ¢e zakljuciti op¢inski
nacelnik u skladu sa svojim zakonskim ovlastima, a
uz prethodnu suglasnost Opéinskog vijeéa opcine
Brodski Stupnik.

VI.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

Ugovori o obavljanju komunalnih djelatnosti ili
pojedinih komunalnih poslova ostaju na snazi do
isteka roka na koji su zakljuceni.

Obavljanje pojedinih komunalnih djelatnosti koje su
povjerene trgovackom drustvu iz ¢lanka 7. stavka 1.
ove Odluke a koje se financiraju iskljucivo iz
Prorac¢una, mogu se povjeriti drugim fizickim ili
pravnim osobama na temelju ¢lanka 20. - 23. ove
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Odluke, u slucaju da ih trgovacko drustvo nije u
mogucnosti obaviti.

Clanak 25.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o obavljanju komunalnih djelatnosti na
podrucju opéine Brodski Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije* br. 03/17)

Clanak 26.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,"Sluzbenom vjesniku Brodsko- posavske
zupanije", a objavit ¢e se 1 na internet stranici op¢ine
Brodski Stupnik.

OPCINSKO VIJECE OPCINE
BRODSKI STUPNIK

KLASA:363-01/20-01/04
URBROJ: 2178/03-02-20-1
Brodski Stupnik, 13. veljaca 2020. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Zlatko Prskalo, bacc.admin.publ., v.r.

Sukladno RjeSenju Ustavnog suda RH (NN
14/20), a na temelju ¢lanka 33. Statuta opéine
Brodski Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije® broj 11/18), Opcinsko vijece
op¢ine Brodski Stupnik na svojoj 20. sjednici
odrzanoj 13. veljace 2020. godine, donosi

ODLUKU

o stavljanju izvan snage Odluke o izmjenama i
dopunama Odluke o na¢inu pruzanja javnih
usluga prikupljanja mijeSanog komunalnog
otpada i biorazgradivog komunalnog otpada

na podrucju opéine Brodski Stupnik

Clanak 1.

Stavlja se izvan snage Odluka o izmjenama i
dopunama Odluke o nacinu pruzanja javnih usluga

prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i
biorazgradivog komunalnog otpada na podrucju
op¢ine Brodski Stupnik (,,SIuzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije* broj 27/19).

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije®.

OPCINA BRODSKI STUPNIK
OPCINSKO VIJECE

KLASA:363-01/19-01/14
URBROJ: 2178/03-02-20-2
Brodski Stupnik, 13. veljaca 2020. godine

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Zlatko Prskalo, bacc.admin.publ., v.r.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o
sigurnosti prometa na cestama ("Narodne novine"
broj 67/08., 48/10., 74/11.,80/13. 1 158/13., 64/15.,
108/17.170/19.) 1 ¢lanka 33. Statuta op¢ine Brodski
Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije® broj 11/18), Opé€insko vijeée opéine
Brodski Stupnik na svojoj 20. sjednici odrzanoj
dana 13. veljac¢e 2020. godine, donosi

ODLUKU
o uredenju prometa na podrucju opcine
Brodski Stupnik
OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduju se uvjeti 1 pravila
odvijanja prometa na javno prometnim povrSinama

na podrucju op¢ine Brodski Stupnik te mjere za
njihovo provodenje.
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Clanak 2.

Javno prometnim povrSinama (u daljnjem tekstu:
prometne povrsine), u smislu ove Odluke, smatraju
se sve javne kategorizirane ceste (drzavne,
Zupanijske i lokalne) i ostale nerazvrstane ceste,
ulice, trgovi, parkirali§ta, pjesacki nogostupi,
stepeniSta 1 druge prometne povrsine koje su u
funkciji kretanja ili mirovanja vozila i pjesSaka na
podrucju op¢ine Brodski Stupnik (u daljnjem tekstu:
op¢ina).

Clanak 3.

Promet na javnim prometnim povrSinama
dopusten je svima pod jednakim uvjetima i u
granicama propisanim Zakonima i ovom Odlukom.

Na javnim prometnim povr§inama ne smiju se
poduzimati bilo kakve radnje ili djelatnosti koje bi
mogle oStetiti prometnu povrsinu ili ugroziti
sigurnost ili protocnost prometa, bez prethodno
pribavljene suglasnosti nadleznih sluzbi op¢ine.

Op¢ina, uz prethodnu suglasnost Policijske
uprave, moze odobriti zauzimanje dijela nogostupa
(ogradama, stolovima i stolicama, Standovima,
kioscima i slicno) pod uvjetom da se time ne
smanjuje preglednost i da je za nesmetan i siguran
prolaz pjesaka ostavljena dovoljna Sirina nogostupa
najmanje 1,6 metra.

Clanak 4.

Izgradnju, rekonstrukciju i upravljanje
prometnim povrSinama vrSe na nerazvrstanim
cestama Op¢ina Brodski Stupnik, na drzavnim
cestama Hrvatske ceste d.o.0. i na Zupanijskim i
lokalnim cestama Zupanijska uprava za ceste.

Sva misljenja i suglasnosti vezane uz sigurnost
prometa na javnim prometnim povrSinama izdaje
Ministarstvo unutarnjih poslova — Policijska uprava
Brodsko-posavske zupanije (u daljnjem tekstu:
Policijska uprava).

II. REGULACIJAPROMETA

1. Opcenito y
Clanak 5.

Regulacija prometa u smislu ove Odluke
podrazumijeva uredenje prometa na podrucju opéine
Brodski Stupnik, a u skladu s ¢lankom 5. Zakona o
sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10,
74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 64/15, 108/17 1 70/19),
tako da odreduju:

1. cestesprednoscu prolaska,

dvosmjerni, odnosno jednosmjerni promet,

sustav tehni¢kog uredenja prometa,

ogranicenje brzine kretanja vozila i nosivosti,

promet pjeSaka, biciklista, vozaca mopeda,

turisticki vlak i zapreznih vozila, gonjenje i

vodenje stoke,

6. parkiraliSne povrsine i nacin parkiranja,
zabrane parkiranja i mjesta ograni¢enog
parkiranja,

7. zonesmirenog prometa,

blokiranje autobusa, teretnih automobila,

priklju¢nih vozila i radnih strojeva na mjestima

koja nisu namijenjena za parkiranje tih vrsta
vozilainacin deblokade tih vozila,

9. postavljanje i odrzavanje zastitnih ograda za
pjesSake na opasnim mjestima,

10. Javni promet putnika

11. pjesacke zone, sigurne pravce za kretanje
Skolske djece, posebne tehnicke mjere za
sigurnost pjeSaka i biciklista u blizini
obrazovnih, zdravstvenih i drugih ustanova,
igraliSta, kino dvoranaisl.,

12. uklanjanje dotrajalih, oStec¢enih i napustenih
vozila,

13. uvjete prometovanja vozila opskrbe u zonama

smirenog prometa i pjeSackim zonama.

Al

x

Clanak 6.

Provedbena rjeSenja regulacije prometa na
javnim cestama odredene ovom Odlukom utvrduje
Op¢inski nacelnik temeljem Prometnog projekta uz
prethodnu suglasnost Policijske uprave.

IzvrSenje Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka, kada
se promet ureduje na dijelu drzavne ili Zupanijske
ceste, primjenjuju se odredbe Zakona o cestama (NN
84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 64/15, 108/17 i
70/19) koji propisuje da je potrebna suglasnost
nadleznost Ministarstva uz misljenje Hrvatskih cesta
d.o.o. ukoliko se radi o drzavnim cestama, a
Zupanijska uprava za ceste ukoliko se radi o
zupanijskim i lokalnim cestama.

Mjere zastite javnih cesta i prometa na javnim
cestama (drzavne, zupanijske i1 lokalne ceste)
provode se prema odredbama Zakona o cestama.

2. Ceste s prednoscu prolaza na raskrizjima
Clanak 7.
Ceste s prednoséu prolaza na raskrizjima (u

odnosu na sve ceste koje se na njih spajaju) na dan
stupanjana snagu ove odluke su:
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1. Zupanijske ceste s predno$éu prolaza na
raskrizjima u odnosu na sve ceste koje se na njih
spajaju.

2. Lokalne ceste sa prednos$cu prolaza na
raskrizjima u odnosu na sve ceste koje se na njih
spajaju.

Nerazvrstane ceste sukladno Odluci o
nerazvrstanim cestama op¢ine Brodski Stupnik iste
su vaznosti osim ako prometnim znakom nije
drugacije regulirano.

Za sve ceste vrijede pravila prvenstva prolaska
odredena ¢lankom 57. Zakona o sigurnosti prometa
na cestama (NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13,
64/15,108/17170/19).

3. Organizacija prometa (dvosmjerni,
jednosmjerni promet, ograni¢enja u prometu)

Clanak 8.

Na svim cestama i ulicama na podrucju opcine
Brodski Stupnik dozvoljava se dvosmjerni promet
kretanja, ako prometnom ili privremenom
prometnom signalizacijom nije drugacije odredeno.

4. Sustav tehni¢kog uredenja prometa u uZem
smislu

Clanak 9.

Tehni¢kim uredenjem prometa u uzem smislu iz
clanka 5. ove Odluke smatra se odredenje mjesta,
postavljanje vodoravne i okomite signalizacije i
drugih signalnih i svjetlosnih uredaja i odredivanje
na¢ina rada tih uredaja, parkirnih povrSina, te
prometne, zastitne i druge opreme na prometnim
povrSinama.

Clanak 10.

Zatehnicku uredenost drzavnih cesta nadlezne su
Hrvatske ceste d.o.o0., za zupanijske i lokalne ceste
nadlezna je Zupanijska uprava za ceste, dok je za
tehnicku uredenost nerazvrstanih cesta i ulica
nadlezna je Op¢ina Brodski Stupnik.

Prometni znakovi, signalizacija i oprema te
turisti¢ka i ostala signalizacija postavlja se na javnoj
cesti, sukladno Zakona o cestama, odnosno sukladno
Zakona o sigurnosti prometa na cestama.

Za postavljanje i odrzavanje prometne
signalizacije i opreme na nerazvrstanim cestama
zaduZzen je Jedinstveni upravni odjel opéine ili druga
pravna osoba u vlasniStvu opcine ili s kojom je
op¢ina sklopilaugovor.

Clanak 11.

Tehnicko uredenje prometa (u daljnjem tekstu:
regulacija prometa) na prometnim povrSinama
nerazvrstanih cesta odreduje se Prometnim
projektom, koji izraduje fizicka ili pravna osoba
ovlastena za izradu takvih projekata, a koju je
odabrao Op¢inski nacelnik. Regulaciju prometa
utvrduje Op¢inski nacelnik, temeljem izradenog
Prometnog projekta, a uz prethodnu suglasnost
Ministarstva unutarnjih poslova — Policijske uprave
Brodsko-posavske Zupanije i Zupanijske uprave za
ceste.

Ukoliko se Prometnim projektom iz prethodnog
stavka definiraju mjere kao: promjena prvenstva
prolaska, rezima prometovanja, ogranicenja u
prometovanjuisl., te se mjere provode kroz Izmjenu
idopunu pojedinih ¢lanaka ove Odluke.

Clanak 12.

Privremena regulacija prometa na prometnim
povrSinama zbog izgradnje, rekonstrukcije i
popravaka objekata prometnih povrsina i instalacija
u njima, te drugih objekata uz prometne povrsine
utvrduje se na isti nacin kako je odredeno u ¢lanku 6.
ove Odluke.

Prema obrazlozenoj i opravdanoj potrebi moze se
privremeno zabraniti ili drugacije ogranic¢iti promet
na prometnim povrSinama, ako se radovi ne mogu
izvesti bez obustave prometa ili ako se promet bez
toga ne moze sigurno odvijati.

Na podrucju op¢ine Brodski Stupnik izvodenje
radova na javnim cestama dozvoljeno je sukladno
odredbama Zakona o javnim cestama. Privremena
regulacija prometa iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava
se temeljem Projekta privremene regulacije
prometa, koji je Izvodac radova duZzan izraditi prije
ishodenja suglasnosti, te obvezno postivati odredbe
¢1.10.111. Zakona o sigurnosti prometa na cestama.

5.0granicenje brzine kretanja i nosivosti
Clanak 13.

Na svim nerazvrstanim cestama na podrucju
op¢ine Brodski Stupnik ograni¢ava se brzina
kretanja vozilana 30 km/h.

Na zupanijskim i lokalnim cestama brzina
kretanja vozila odreduje se prometnim znakom i
vazec¢im prometnim pravilima.

Brzina kretanja ograniCava se standardnom
prometnom signalizacijom i mora biti vidljivo
postavljena na pocetku svake dionice ceste ili ulice
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izaraskrizjana desnoj strani u smjeru voznje.

Uz signalizaciju iz stavka 3. brzina se moze
ogranicavati i napravama za smirivanje prometa.

Za provedbu mjera iz stavka 3. i 4. zaduZen je
Jedinstveni upravni odjel op¢ine.

Clanak 14.

Na svim nerazvrstanim cestama ograni¢ava se
nosivost do 7,5 tona osim u slucajevima potrebe
dostave repromaterijala, gradevinskog materijala,
ogrjevnog drveta za potrebe fizickih i pravnih osoba
na podrucju opéine uz prethodno odobrenje
nadleznog tijela opcine.

OgraniCenje nosivosti oznacava se standardom
prometnom signalizacijom i mora biti vidljivo na
pocetku svake dionice ceste ili ulice iza raskrizja na
desnoj strani u smjeru voznje.

6. Promet pjesaka, biciklista, vozaca mopeda,
radnih strojeva, zapreznih vozila, gonjenje i
vodenje stoke

Clanak 15.

Za promet pjesSaka, biciklista, voza¢a mopeda,
radnih strojeva i zapreznih vozila primjenjuju se
odredbe ¢l. 9. i 12. ove Odluke, te Zakona o
sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10,
74/11,80/13,158/13,92/14,64/15,108/17170/19).

Clanak 16.

Pjesaci se ne smiju kretati niti zadrzavati na
kolniku, nego se moraju kretati nogostupom ili
drugom povrsinom odredenom za kretanje pjesaka,
odnosno povrsinom pokraj kolnika prikladnom za
kretanje pjesaka.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka na cesti na
kojoj ne postoji nogostup ili druga povrSina
odredena, odnosno prikladna za kretanje pjesaka ili
ako ta povrsina postoji, a ne moze se koristiti iz bilo
kojih razloga pjeSaci se mogu kretati kolnikom, ali
tako da budu sto blize rubu kolnika i na nacin kojim
sene ugrozava promet vozila.

Pjesak koji se krece kolnikom na javnoj cesti
duzan je kretati se uz lijevi rub kolnika u smjeru
kretanja, a iznimno uz desni rub kolnika samo kad je
takovo kretanje za njega sigurnije (nepregledan
zavoj, usjek, provalija, zasjek, odron i sl.), dok se
prelaz preko ceste obavlja samo i isklju¢ivo na
preglednom dijelu ceste i to na siguran nacin.

Clanak 17.

U slucaju da na kolniku ima vode, blata ili
otpadaka vozaci motornih vozila su duzni smanjiti
brzinu i sprijeciti prskanje vode, blata ili otpadaka
koje bi moglo zaprljati ili ozlijediti pjeSake.

Pravne ili fizicke osobe koje su nadlezne za
¢is¢enje i odrzavanje cesta duzne su u $to je krace
moguéem roku otkloniti necistoe s cesta te ih
osposobiti za normalni promet.

Pjesacki prijelazi postavljaju se na dijelovima
ceste koji se krizaju s pjesackom stazom, kao i na
cestama kod javnih institucija (Skole, vrti¢i,
ambulante). PjeSacki prijelazi sa svjetlosnom
signalizacijom trebaju biti obavezno postavljeni kod
Skolaivrtica.

Radi nesmetanog kretanja invalida, prolaska
biciklista i djecjih kolica, na obiljezenim pjesackim
prijelazima treba biti postavljen polegnuti rubnjak.
Ovamjera mora se postivati kod svake novogradnje i
rekonstrukcije ulica.

Za provedbu mjera iz ovog ¢lanka zaduzen je
Jedinstveni upravni odjel opéine.

Clanak 18.

Biciklisti se u prometu kre¢u kolnikom na nacin
propisan za ta vozila uz sam desni rub kolnika u
smjeru kretanja. Ako se dva ili viSe vozaca bicikla ili
mopeda kre¢u u skupini duzni su se kretati jedan iza
drugoga.

Vozac bicikla ili mopeda mora vozilom upravljati
na nacin kojim se ne umanjuje stabilnost vozila i ne
ometaju drugi sudionici u prometu.

7. ParkiraliSne povrSine i nacini parkiranja,
zabrane parkiranja i mjesta ogranicenog
parkiranja

Clanak 19.

Zaustavljanje 1 parkiranje osobnih vozila i
motocikala na podru¢ju opéine Brodski Stupnik
dozvoljeno je na uredenim i obiljezenim povrSinama
koje su za to namijenjene, kao i drugim povrSinama
gdje to nije protivno Zakonu o sigurnosti prometa na
cestama.

Op¢inski nacelnik posebnim aktom odreduje po
potrebi, koje se povrsine na podrucju opéine mogu
koristiti kao parkiraliSni prostor i namjenu tih
parkiraliSta prema vrsti vozila, na¢inu uredenja i
naplati parkiranja.
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Clanak 20.

Kolnik ili dio kolnika moze se urediti, obiljeziti i
koristiti kao parkiraliste samo pod uvjetom da za
dvosmjerni promet preostane slobodna kolnicka
povrsina Sirine od min. 4,5 m, a za jednosmjerni
promet najmanje u Sirini od 3,00 m.

Nogostup ili dio nogostupa moze se urediti,
obiljeziti 1 koristiti za parkiranje vozila samo pod
uvjetom da se za kretanje pjeSaka ostavi dovoljna
Sirina pjeSacke povrsine, s tim da ta pjeSacka
povrsina ne moze biti uz rub kolnika.

Kolnici i nogostupi uz dionice kategoriziranih
javnih cesta kroz naselje ili druge povrSine uz te
dionice mogu se urediti, obiljeziti i koristiti za
parkiranje vozila samo uz suglasnost nadlezne
uprave za ceste i u skladu s aktom Opcinskog
nacelnika.

Vlasnik odnosno korisnik zemlji§ta duzan je
brinuti da kro$nje stabala i drugo raslinje, reklame,
ogrjevna drva i drugi objekti ne ugrozavaju i ne
ometaju normalan tok prometa, ne ogranicavaju
vidljivost, te ne zauzimaju prostor iznad cijele Sirine
kolnika u visini od najmanje 4,5 metara, da ne
zaklanjaju rasvjetna tijela javne rasvjete, prometne
znakove i svjetlosne signale, da ne ometaju
preglednost na raskrizjima, te da ne ulaze u slobodne
profile kolnika i pjesackih zona.

Ukoliko vlasnik, odnosno korisnik zemljista ne
postupi prema odredbi iz stavka 1. ovog clanka,
Jedinstveni upravni odjel opcine izdati ¢e nalog
ovlastenoj organizaciji da to izvrsi o tros§ku vlasnika
odnosno korisnika zemljista, po isteku osam dana od
urucenja pismenog upozorenja.

Clanak 21.

Na uredenom i obiljeZzenom parkiralistu odredeni
broj parkiraliSnih mjesta mora biti namijenjen
vozilima kojima se koriste invalidne osobe Cija su
vozila obiljezena posebnim znakom.

Na parkiraliSnom mjestu obiljezenom za
invalidska vozila zabranjeno je zaustavljanje i
parkiranje drugih vozila.

Zabranjeno je ostavljanje vozila na parkiraliSnom
mjestu u periodu duzem od 12 sati.

Clanak 22.

Autobusima, teretnim i prikljuénim vozilima,
radnim strojevima, traktorima i poljoprivrednim
strojevima zabranjeno je parkiranje na javnim
povrsinama koje nisu namijenjene za parkiraliste.

Izuzetno iz stavka 1. ovog ¢lanka Jedinstveni
upravni odjel opéine moze odobriti vozilima iz

stavka 1. ovog ¢lanka privremeno parkiranje na
neuredenim javnim povrSinama na rok ne duzi od 1
godinu dana uz naplatu koju utvrdi Opcinski
nacelnik.

Za provedbu mjera iz stavka 1. zaduzen je
Jedinstveni upravni odjel op¢ine.

Clanak 23.

U ovoj Odluci primjenjuju se odredbe o
zaustavljanju i parkiranju vozila prema odredbama
iz ¢lanka 78. do clanka 88. Zakona o sigurnosti
prometa na cestama. Mjesta zabrane parkiranja
moraju biti obiljeZena propisanim prometnim
znakom ,,zabrana parkiranja“ koji oznacuje stranu
ceste na kojoj je zabranjeno parkiranje vozila.

Clanak 24.

Vozilo koje nije parkirano u skladu sa Zakonom o
sigurnosti prometa na cestama i odredbama iz ove
Odluke, a prema Zakonu je predvideno njegovo
uklanjanje, uklonit ¢e se i premjestiti na lokaciju
koju za tu namjenu odredi Op¢inski nacelnik.

Vozilo se premjesta temeljem naloga ovlaStene
sluzbene osobe MUP-a ili druge zakonom ovlastene
osobe.

PremjesStanje nepropisno zaustavljenih ili
parkiranih vozila obavlja MUP, a iznimno uz
prethodnu suglasnost MUP-a, moze obavljati
fizicka ili pravna osoba koju ovlasti Opcinski
nacelnik pod uvjetima i uz naknadu koju utvrdi
Op¢inskinacelnik.

Sve troskove vezane za premjestanje nepropisno
zaustavljenog ili parkiranog vozila snosi vlasnik
vozila.

Troskove premjestanja vozila radi odrzavanja
javnih manifestacija i priredbi, te slicnih aktivnosti,
ukoliko prije njihova odrzavanja to nije bilo vidljivo
oznacCeno 1 objavljeno na mjestu dogadanja i u
javnim glasilima, podmiruje organizator.

8. Blokiranje autobusa, teretnih automobila,
priklju¢nih vozila i radnih strojeva na mjestima
koja nisu namijenjena za parkiranje tih vrsta
vozilainacin deblokade tih vozila

Clanak 25.

Blokiranje autobusa, teretnih automobila,
prikljuénih vozila i radnih strojeva parkiranih na
mjestima koja nisu za to predvidena i njihovo
premjestanje obavlja pravna ili fizicka osoba koju za
to ovlasti Op¢inski nacelnik uz prisustvo
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predstavnika Policijske uprave ili druge zakonom
ovlastene osobe.

Visinu troskova premjestanja vozila, te nacin i
visinu tro$kova deblokade odreduje Opcinski
nacelnik uz prethodnu suglasnost Ministarstva
unutarnjih poslova, a te troskove snosi vlasnik vozila
i duzan ih je uplatiti prije nego se izvrsi deblokada
vozila. Nakon deblokade vozila, vlasnik vozila
duZzan je odmah ukloniti vozilo s mjesta gdje je bilo
nepropisno parkirano.

9. Postavljanje i odrzavanje zaStitnih ograda
za pjeSake na opasnim mjestima

Clanak 26.

Na prometnim povrS§inama mogu se postavljati
zastitne ograde, stupici, betonske polukugle ili druge
fizicke prepreke u svrhu zastite pjeSaka ukoliko ne
smanjuju propisanu minimalnu Sirinu pjesackog
nogostupa.

Postavljanje svih prepreka iz stavka 1. ovog
¢lanka vrsi se prema Prometnom projektu, a prije
postavljanja potrebno je pribaviti prethodnu
suglasnost Policijske uprave koja se daje na cijeli
Prometni projekt.

O postavljanju i odrzavanju zastitnih ograda ili
stupica brine Jedinstveni upravni odjel opcine ili
pravna osoba kojoj te poslove opcine povjeri
temeljem ugovora.

Clanak 27.

Na zahtjev vlasnika ili korisnika stambenog ili
poslovnog prostora Jedinstveni upravni odjel op¢ine
moze dati suglasnost za postavu zastitnih ograda,
stupica ili drugih prepreka, a radi osiguranja
slobodnog pristupa u objekt. Fizicke prepreke
postavljaju se uz suglasnost opéine na trosak
podnositelja zahtjeva.

10. Javni promet putnika

Clanak 28.

Javni promet putnika organizira se autobusima.
Zaustavljanje vozila javnog prometa, te ukrcaj i
iskrcaj putnika vrSi se na postoje¢im autobusnim
stajalistima.

Na stajaliS§tima javnog prometa nije dozvoljeno
zaustavljanje ni parkiranje drugih vozila. Sva nova
stajalista koja se budu izvodila trebaju biti izgradena
sa ugibalistem, sukladno Pravilniku o autobusnim
stajaliStima (,,Narodne novine* broj 119/07).

Odluka o utvrdivanju novih i ukidanju postoje¢ih

lokacija autobusnih stajali§ta na Zupanijskim
cestama, sukladno odredbi Pravilnika o autobusnim
stajaliStima (,,Narodne novine“, broj 119/07.), u
nadleZnosti je Zupanijske uprave za ceste.

Clanak 29.

Na podrucju opéine postoje uglavnom izgradena
autobusna stajaliSta mjesnih, Zupanijskih i
meduzupanijskih autobusnih linija.

Na dijelu zupanijske cesti potrebno je izgraditi
ugibaliSta na postoje¢im autobusnim stajalistima.

Clanak 30.

Uklanjanje dotrajalih, oste¢enih i napustenih
vozila regulirano je Odlukom o komunalnom redu.
Dotrajala, oSteéena i napustena vozila (tehnicki
neispravna i vozila bez registarskih oznaka) vlasnik
je duzan ukloniti sa javnih prometnih i javnih zelenih
povrsina.

Ukoliko vlasnik ne izvrsi radnju iz prethodnog
stavka, vozilo ¢e se ukloniti temeljem naloga
komunalnog redara opcéine, a putem fizicke ili
pravne osobe ovlastene za tu djelatnost, angazirane
od strane Opéinskog nacelnika, a sve troSkove
vezane za uklanjanje vozila snosit ¢e vlasnik vozila.

III. PRACENJE I NADZOR NAD
PROVEDBOM ODLUKE

Clanak 31.

Nadzor nad provodenjem ove Odluke obavlja
Jedinstveni upravni odjel opcine putem zakonom
ovlastene osobe, uz punu suradnju sa sluzbenim
osobama Ministarstva unutarnjih poslova PU
Brodsko-posavske zupanije.

U obavljanju nadzora nad provodenjem odredbi
ove Odluke zakonom ovlaStene osobe imaju ovlasti
prema Zakonu o sigurnosti prometa na cestama.

IV.KAZNENE ODREDBE
Clanak 32.

Za prekrsitelje odredbi ove Odluke primjenjuju
se kaznene odredbe propisane Zakonom o sigurnosti
prometa na cestama.

V.PRIJELAZNEIZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.

Ogranicenja i obveze propisane odredbama ove
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Odluke moraju se vidljivo oznaciti propisanom
prometnom signalizacijom, a sve u skladu sa
vaze¢im Pravilnikom o prometnim znakovima.
Vodoravna i okomita prometna signalizacija
postavljena do dana stupanja na snagu ove Odluke
vazi do postavljanja nove vodoravne i okomite
prometne signalizacije sukladno ovoj Odluci i
prometnom projektu.

Ukoliko se Prometnim projektom iz ¢lanka 12.
ove Odluke definiraju mjere kao: promjena
prvenstva prolaska, rezima prometovanja,
ograni¢enja u prometovanju i sl., a koje nisu
propisane u ovoj Odluci, te se mjere provode kroz
Izmjenu i dopunu pojedinih ¢lanaka ove Odluke, a
koje donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 34.

U slucaju izvanrednih potreba (interventni
gradevinski zahvati odrzavanja javnih priredaba i
manifestacija i sl.) op¢inski nacelnik moze iznimno,
uz prethodnu suglasnost MUP-a, odrediti drugacije
odvijanje prometa i parkiranje vozila, nego Sto je
odredeno odredbama ove Odluke.

Clanak 35.

Na ostala pitanja o uredenju prometa koja su u
nadleznosti jedinice lokalne samouprave, a koja nisu
odredena ovom Odlukom, primjenjuju se odredbe
Zakona o sigurnosti prometa na cestama i
podzakonskih propisa vezanih za ovo podrudje.

Clanak 36.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije®.

 OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA: 340-01/20-01/01
URBROJ: 2178/03-02-20-1
Brodski Stupnik, 13. veljace 2020. g.

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Zlatko Prskalo, bacc.admin.publ., v.r.

Na temelju c¢lanka 33. Statuta opcine
Brodski Stupnik ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije® broj 11/18), Opcinsko vijece
op¢ine Brodski Stupnik na svojoj 20. sjednici
odrzanoj 13. veljace 2020. godine, donosi

ODLUKU

o naknadi za prekomjernu uporabu i
opterecenje nerazvrstanih cesta
i javno-prometnih povrsina

Clanak 1.

Sukladno odredbama ¢lanka 15. Odluke o
nerazvrstanim cestama ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije* broj 10/12), utvrduju se iznosi
naknada za prekomjernu uporabu i opterecenja
nerazvrstane ceste i javnoprometne povrsSine za
pravne ili fizicke osobe u obavljanju ¢ije djelatnosti
dolazi do prekomjerne uporabe javne ceste.

Visina naknade za prekomjernu uporabu i
optereéenje nerazvrstane ceste i javno-prometne
povrsine po km iznosi 10,00 kuna po toni
prevezenog materijala a na temelju koli¢ina iz
odgovarajuée dokumentacije.

Od obveze placanja naknade iz stavka 2. ove Odluke
oslobadaju se pravne i fizicke osobe s podrucja
opc¢ine za potrebe dostave repromaterijala,
gradevinskog materijala, ogrjevnog drvetaisl.
Sukladno ¢lanku 14. Odluke o uredenju prometa na
podrucju opéine Brodski Stupnik ograni¢ava se
nosivost teretnih vozila na nerazvrstanim cestama do
7,5 tona.

Clanak 2.

Pravne i fizicke osobe zbog ¢ije djelatnosti dolazi
do prekomjernog upotrebljavanja i opterecivanja
nerazvrstanih cesta, duzne su podnijeti
Jedinstvenom upravnom odjelu opéine zahtjev za
prekomjernu upotrebu nerazvrstanih cesta.

Zahtjev treba sadrzavati:

- Podatke o planiranoj ukupnoj masi koja se
prevoziizrazeno utonama,

- Preslika akta na temelju kojeg se izvode
gradevinskiradoviilisl.,

- Podatak iz kojeg su vidljive koli¢ine materijala
koje se prevoze.
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Clanak 3.

Nadzor nad provodenjem ove Odluke obavlja
upravno tijelo opéine putem ovlastene osobe.

Clanak 4.

Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 kuna
kaznit ¢e se vozac teretnog vozilakao i pravna osoba
u iznosu od 5.000,00 kuna ukoliko ne ishoduje
suglasnost opc¢ine za prekomjernu upotrebu
opterecenja ceste.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije.

OPCINSKO VIEJCE
OPCINE BRODSKI STUPNIK
KLASA: 340-01/20-01/02
URBROJ: 2178/03-02-20-1
Brodski Stupnik, 13. veljace 2020. godine

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Zlatko Prskalo, bacc.admin.publ., v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 33. Statuta opcine
Brodski Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije” broj 11/18) Opéinsko vijece
op¢ine Brodski Stupnik na svojoj 20. sjednici
odrzanoj 13. veljac¢e 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju Izvjeséa komunalnog redara za
2019. godinu
L.
Op¢insko vijece prihvaca Izvjesce o izvrSenju

poslova zajednickog komunalnog redara u 2019.
godinu za podrucje op¢ine Brodski Stupnik .

IL.

Tekst Izvjes¢éa u prilogu je Zakljucka i Cini
njegov sastavni dio.

I11.

Ovaj Zakljucak c¢e se objaviti u «Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije».

~ OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA:363-04/20-01/05
URBROIJ:2178/03-02-20-2
Brodski Stupnik, 13. veljace 2020.godine

Predsjednik Opcinskog vijeéa
Zlatko Prskalo, bacc.admin.publ., v.r.

11.

Na temelju ¢lanka 33. Statuta opc¢ine Brodski
Stupnik («Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije» broj 11/18) Opcinsko vijece opcine
Brodski Stupnik na svojoj 20. sjednici odrzanoj 13.
veljac¢e 2020. godine, donosi

ODLUKU

o izradi projektne dokumentacije i izgradnji
Skolsko-sportske dvorane na podrucju opéine
Brodski Stupnik

L

Zbog zadovoljavanja osnovnih potreba u
provodenju skolskih aktivnosti za u¢enike osnovnih
Skola, mladih i ostalih gradana s podrucja opcine
Brodski Stupnik, prihvaca se  izrade projektne
dokumentacije i izgradnja Skolsko-sportske dvorane
na podruc¢ju opé¢ine Brodski Stupnik na dijelu k.c.
106/3 1114 k.o. Brodski Stupnik.

IT.

TroSkovi vezani za izrade projektne
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dokumentacije za projekt izgradnje Skolsko-
sportske dvorane na podrucju opéine Brodski
Stupnik padaju na teret Proracuna opéine Brodski
Stupnik za 2020.g. - Programa — JAVNE
POTREBE U ODGOJU I OBRAZOVANIJU -
Aktivnost: K100063 — Projektna dokumentacija za
Skolske projekte - pozicije prorac¢una 532.

I11.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA:360-01/20-01/02
URBROJ:2178/03-02-20-2
Brodski Stupnik, 13. velja¢e 2020. godine

Predsjednik Opéinskog vijeca
Zlatko Prskalo, bacc.admin.publ.

12.

Na temelju c¢lanka 33. Statuta opcine
Brodski Stupnik («Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije» broj 11/18), Opéinsko vijece
op¢ine Brodski Stupnik na svojoj 20. sjednici
odrzanoj 13.veljace 2020.godine, donijelo je

ODLUKU

o uspostavi reciklaznog dvorisSta na podruéju
op¢ine Brodski Stupnik

L.

Donosi se Odluka o uspostavi reciklaznog
dvori$ta na podru¢ju opcine Brodski Stupnik t;.
provodenje aktivnosti pripreme projektne
dokumentacije, gradnje i opremanja reciklaznog
dvorista, odnosno nabavke mobilnih jedinica

II.

Sredstva za realizaciju ove Odluke bit ¢e
osigurana kroz prijavu projekta u okviru
Operativnog programa ,,Konkurentnost i kohezija

2014-2020 u obliku dodjele bespovratnih sredstava
kaoisredstava Proracuna opc¢ine.

I1I.

Ovlascuje se Op¢inski nacelnik na provedbi
daljnju aktivnosti vezanih za realizaciju ove Odluke.

Iv.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA:360-01/20-01/04
URBROIJ: 2178/03-02-20-3
Brodski Stupnik, 13. velja¢e 2020. godine

Predsjednik Opéinskog vijeca
Zlatko Prskalo, bacc.admin.publ., v.r.

13.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Zakona o
placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj: 28/10) i ¢lanka
33. Statuta opcine Brodski Stupnik (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* broj: 11/18),
Op¢éinsko vijeée opéine Brodski Stupnik, na 20.
sjednici odrzanoj dana 13. veljate 2020. godine,
donosi

ODLUKU

o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
op¢ine Brodski Stupnik

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za
obracun placa sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu op¢ine Brodski
Stupnik.
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Clanak 2.

Rije¢i i pojmovi koji se koriste u ovoj
Odluci, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu
li koriSteni u muskom ili zenskom rodu, odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Pla¢u sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu opcine Brodski
Stupnik ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno
namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Clanak 4.

Osnovica za obracun place sluzbenika i

namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine
Brodski Stupnik utvrduje se odlukom nacelnika
op¢ine Brodski Stupnik.

Clanak 5.

Koeficijente za obracun place sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela opéine
Brodski Stupnik odreduje odlukom Op¢insko vijece
op¢ine Brodski Stupnik na prijedlog nacelnika
op¢ine Brodski Stupnik.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela opcine
Brodski Stupnik odreduju se unutar raspona
koeficijenata od 1,00 do 6,00.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i
namjestenika iz ¢lanka 1. ove Odluke odreduju se
unutar kategorije, potkategorije i klasifikacijskog
ranga kako slijedi:

Re. Radno mjesto Kategorija | Potkategorija Klasifikacijski Koeficijent

broj rang

1. Procelnik I rukovoditelj 1. 1,40
jedinstvenog
upravnog odjela

2 Visi referent -knjizni¢ar 11 visi referent 9 1,15

3. Financijsko-racunovodstveni 11 referent 11 1,10
referent

4 Administrativni tajnik 111 referent 11 1,10

Clanak 6. Clanak 8.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
op¢ine Brodski Stupnik donijet ¢e pojedinacna
rjeSenja o plac¢i sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu opéine Brodski
Stupnik, sukladno ovoj Odluci.

Clanak 7.

Danom stupanja na snagu ove Odluke
prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obracun
placa sluzbenika i namjestenika u Opcini Brodski
Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije*“broj 20/19.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA:120-01/20-01/01
URBROJ:2179/03-02-20-1
Brodski Stupnik, 13.veljace2020.g.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Zlatko Prskalo, bacc.admin.publ., v.r.
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14.

Na temelju clanka 33. Statuta opcine
Brodski Stupnik (“Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije” br. 11/18), Opéinsko vijeée
op¢ine Brodski Stupnik na 20. sjednici odrzanoj
13. veljace 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK

u povodu Informacije o projektu ,,Izgradnja
poljoprivredno — poduzetni¢kog inkubatora
Brodski Stupnik*

L

Opcinsko vije¢e opcine Brodski Stupnik
prihvaéa informaciju danu od strane opcéinskog
nacelnika o projektu ,,Izgradnja poljoprivredno —
poduzetnickog inkubatora Brodski Stupnik*®.

II.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u «Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije».

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA: 360-01/19-01/01
URBROJ:2178/03-02-20-36
Brodski Stupnik, 13. veljace 2020.g.

Predsjednik Opéinskog vijeca
Zlatko Prskalo, bacc.admin.publ., v.r.

15.

Na temelju ¢lanka 8. Zakona o naseljima
(«N.N.» broj 54/88), te ¢lanka 33. Statuta opcine
Brodski Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije* broj 11/18.), Opcinsko vijece
opc¢ine Brodski Stupnik, na svojoj 20. sjednici
odrzanoj dana 13. veljace 2020. godine, donijelo je

ODLUKU

o imenovanju ulice u naselju Brodski Stupnik

Clanak 1.

Novonastaloj ulici u naselju Brodski
Stupnik ké&br. 2922 povrsine 818 m’ u k.o. Brodski
Stupnik, odreduje se naziv: ,, Katarine Zrinski*.

Clanak 2.

Plocice s imenima ulica, pribavit ¢e i
organizirati postavljanje Upravni odjel opéine.

Clanak 3.

Naziv ulice iz tocke 1. ove Odluke izvrsit ¢e
Drzavna geodetska uprava u skladu sa Zakonom o
naseljima.

Odluka o imenovanju novonastale ulice,
proslijediti ¢e se Policijskoj upravi Brodsko-
posavskoj.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana dono$enja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije®.

~OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA:015-08/20-01/01
URBROJ: 2178/03-02-20-2
Brodski Stupnik, 13. veljaca2020. godine.

. PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Zlatko Prskalo, bacc.admin.publ., v.r.
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16.

Na osnovu ¢lanka 100. i ¢lanka 131. stavak
4. Zakona o cestama (N.N. broj 84/11., 22/13.1
54/13.), te C¢lanka 33. Statuta opc¢ine Brodski
Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije* broj 11/18), Opcinsko vijece opcine
Brodski Stupnik, na svojoj 20. sjednici odrzanoj
dana 13. veljace 2020. godine, donijelo je

ODLUKU

o uvrstenju katastarske Cestice 2922 k.o.
Brodski Stupnik u popis nerazvrstanih cesta
na podrucju opéine Brodski Stupnik

Clanak 1.

U Popis nerazvrstanih cesta na podrucju
op¢ine Brodski Stupnik uvrStava se katastarska
Cestica broj 2922, put, u povrsini 818 m2, k.o.
Brodski Stupnik, z.k.ul. 888 koja se nalazi u naselje
Brodski Stupnik u ulici Katarine Zrinski u duzini od
ccal60m.

Clanak 2.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA:340-01/20-01/03
URBROJ: 2178/03-02-20-1
Brodski Stupnik,13. velja¢e 2020. godine.

. PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Zlatko Prskalo, bacc.admin.publ., v.r.

17.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o
placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj 28/10.) i ¢l. 48.
Statuta op¢ine Brodski Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije* br. 11/18 ), opcinski
nacelnik op¢ine Brodski Stupnik, donosi

ODLUKU

0 osnovici za obracun plaée sluzbenika i
namjeStenika u opéini Brodski Stupnik

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se osnovica za
obracun place sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu opéine Brodski
Stupnik.

Clanak 2.

Osnovica za obracun place sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
op¢ine Brodski Stupnik utvrduje se u visini osnovice
za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 3.

Stupanjem na sagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o osnovici za obracun place sluzbenika
i namjestenika u Op¢ini Brodski Stupnik (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije® broj 20/10).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije®.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA:120-01/20-01/02
URBROJ:2178/03-02-20-1
Brodski Stupnik, 13. velja¢e 2020.g.

NACELNIK
Goran Jelini¢, ing., V.r.
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18.

Na temelju ¢lanka 12. i 15. Zakona o
turistickim zajednicama i1 promicanju hrvatskog
turizma (,,Narodne novine“, broj 52/2019 — u
daljnjem tekstu: Zakon), Skupstina Turisticke
zajednice opéine Brodski Stupnik, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva turizma, na sjednici
odrzanoj 26. veljace 2020. godine donijela je

STATUT
Turisticke zajednice opéine Brodski Stupnik
I. OPCEODREDBE
Clanak 1.

Turisticka zajednica opcine Brodski Stupnik (u
daljnjem tekstu: Zajednica) je organizacija koja
djeluje po nacelu destinacijskog menadzmenta, a
osnovana je radi promicanja i razvoja turizma
Republike Hrvatske i gospodarskih interesa pravnih
i fizickih osoba koje pruzaju ugostiteljske usluge i
usluge u turizmu ili obavljaju drugu djelatnost
neposredno povezanu s turizmom na nacin da
upravljaju destinacijom na razini op¢ine Brodski
Stupnik.

Clanak 2.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja na
snagu Statuta, a svojstvo pravne osobe stjeCe danom
upisa u Upisnik turistickih zajednica Ministarstva
turizma. Prava i obveze Zajednice utvrdene su
Zakonomiovim Statutom.

Clanak 3.

Turisti¢ka zajednica op¢ine Brodski Stupnik pravni
je slijednik Turisticke zajednice opcine Brodski
Stupnik upisane u Upisnik turistickih zajednica koji
vodi Ministarstvo turizma, pod upisnim brojem 67,
KLASA: UP/1-334-03/11-02/45 URBROIJ: 529-
05-11-2, 0d 4. listopada2011. godine.

Clanak 4.
(1) Naziv Zajednice je: ,,Turisti¢ka zajednica
op¢ine Brodski Stupnik*.
(2) Skraceni naziv Zajednice je: ,,TZO Brodski
Stupnik*.

(3) Sjediste Zajednice je: Brodski Stupnik.

Clanak 5.

(1) Zajednicaima pecat okruglog oblika, s nazivom
i sjediStem ,,Turisticka zajednica opcine
Brodski Stupnik® promjera 30 mm.

(2) Zig Zajednice je &etvrtastog oblika, promjera
40x15 mm, a sadrzi sjediSte Zajednice opcine,
te prostor za upisivanje evidencijskog broja i
datuma primitka pismena.

(3) Zig se koristi za svakodnevno poslovanje
Zajednice. Svaki pecatizig imaju redni broj.

(4) O broju pecata i ziga, nafinu njihovog
koriStenja, te osobama koje su odgovorne za
njihovo ocuvanje odlucuje direktor Turistickog
ureda.

Clanak 6.

(1) Zajednica ima znak koji je identiCan grbu
op¢ine Brodski Stupnik. Oblik grba je
trokutasto-srcolikog Stita, a sastoji se od jednog
polja crvene boje. U sredini je bijeli-srebreni
stup opleten zelenom stabljikom vinove loze sa
udesno 1 ulijevo razvijenim listom i zlatnim
grozdom.

(2) O promjeni sadrzaja i oblika znaka odlucuje
Turisticko vijece.

(3) O nacinu koristenja znaka odlucuje direktor
Zajednice.

(4) U provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji i
inozemstvu, Zajednica upotrebljava znak
hrvatskog turizma koji se utvrduje odlukom
Turistickog vije¢a Hrvatske turisticke
zajednice.

Clanak 7.

Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi i njihova se
prava utvrduju prema visini udjela ¢lanova u
prihodima Zajednice i njihovom znacaju za ukupni
razvoj turizma.

Clanak 8.

(1) RadZajedniceje javan.
(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin
propisan ovim Statutom.

Clanak 9.

(1) Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opce
korisnosti.

(2) Zajednica ne smije obavljati gospodarske
djelatnosti, osim ako Zakonom nije drugacije
propisano.
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(3) Turisticka zajednica moze: infrastrukture kroz sufinanciranje iz
1. upravljati javnom turistickom infrastrukturom nacionalnih izvora, fondova Europske unije i
danom na upravljanje od strane jedinica lokalne ostalih izvora financiranja
samouprave, javnih ustanova odnosno pravnih 1.7. upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji
osoba kojima je osnivac ili veéinski vlasnik 1.8. stratesko i operativno planiranje razvoja
jedinica lokalne samouprave turizma ili proizvoda na destinacijskoj razini te
2. organizirati manifestacije i priredbe koje po potrebi organizacija sustava upravljanja
pridonose turistickom identitetu destinacije posjetiteljima
3. objavljivati komercijalne oglase na svojim 1.9. sudjelovanje u izradi strateskih i razvojnih
digitalnim online i offline kanalima planova turizma na podrucju destinacije
komunikacije i zakljuéivati sponzorske 1.10. upravljanje javnom turisti¢kom
ugovore u svrhu financiranja zadaca infrastrukturom
4. organizirati strune skupove i edukacije 1.11. sudjelovanje u provodenju strateskih
5. pruzati usluge putem turisti¢kih informacijskih marketinskih projekata koje je definirala
sustava te izradivati trziSna i druga istrazivanja i Hrvatska turisticka zajednica.
analize namijenjene komercijalnoj uporabi 2. Informacijeiistrazivanja
6. obavljati druge poslove i zada¢e u funkciji 2.1. izradaidistribucija informativnih materijala
razvoja turizma i destinacije koji nisu u 2.2. stvaranje, odrzavanje i redovito kreiranje
suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom. sadrzaja na mreznim stranicama destinacije i
(4) Zajednica ne smije imati ulog u temeljnom profilima drustvenih mreza
kapitalu trgovackog drustva. 2.3. osnivanje, koordinacija i upravljanje
(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, turisticka turistickim informativnim centrima (ako
zajednica mozZe steci ulog u temeljnom postoje/ima potrebe za njima)
kapitalu trgovackog drustva ako je to u 2.4. suradnja sa subjektima javnog i privatnog
steCajnom postupku ili drugom postupku koji sektora u destinaciji radi podizanja kvalitete
se vodi po posebnim propisima zakonit nacin turistickog iskustva, funkcioniranja,
namirenja trazbine. dostupnosti i kvalitete javnih usluga, servisa i
komunalnih sluzbi na podrucju turisticke
destinacije
II. ZADACE ZAJEDNICE 2.5. planiranje, izrada, postavljanje i odrzavanje
sustava turisti¢ke signalizacije, samostalno i/ili
Clanak 10. u suradnji s jedinicom lokalne samouprave
2.6. operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti
(1) Zadaée Zajednice, kao lokalne destinacijske sustava eVisitor i ostalim turistickim
menadzment organizacije, su sljedece: informacijskim sustavima sukladno uputama
. Razvojproizvoda regionalne turisticke zajednice i Hrvatske
1.1. sudjelovanje u planiranju i provedbi klju¢nih turisticke zajednice kao $to su: jedinstveni
investicijskih projekata javnog sektora i turisticki informacijski portal te evidencija
klju¢nih projekata podizanja konkurentnosti posjetiteljaisvih oblika turisticke ponude.
destinacije 3. Distribucija
1.2. koordinacija i komunikacija s dionicima 3.1. koordiniranje s regionalnom turistickom
privatnog ijavnog sektora u destinaciji zajednicom u provedbi operativnih
1.3. razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje marketinSkih aktivnosti
elemenata ponude u pakete i proizvode — 3.2. priprema, sortiranje i slanje podataka o
inkubatori inovativnih destinacijskih dozivljaja turistickoj ponudi na podrudju destinacije u
iproizvoda regionalnu turisticku zajednicu i Hrvatsku
1.4. razvoj dogadanja u destinaciji i drugih motiva turisticku zajednicu
dolaska u destinaciju za individualne i grupne 3.3. priprema destinacijskih marketinskih
goste materijala sukladno definiranim standardima i
1.5. razvoj ostalih elemenata turistiCke ponude s upucivanje na uskladivanje i odobrenje u
fokusom na cjelogodisnju ponudu destinacije regionalnu turisti¢ku zajednicu
1.6. pradenjeiapliciranje, samostalno ili u suradnji s 3.4. pruzanje podrske u organizaciji studijskih

jedinicom lokalne samouprave i drugim
subjektima javnog ili privatnog sektora, na
natjeCaje za razvoj javne turisticke ponude i

putovanja novinara i predstavnika organizatora
putovanja u suradnji s regionalnom turistiCkom
zajednicom te u suradnji s Hrvatskom
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turistickom zajednicom

3.5. obavljanje i drugih poslova propisanih
Zakonom ili ovim Statutom.

(2) Zajednicaje duzna voditi racuna da zadace koje
provodi budu uskladene sa strateSkim
marketin§kim smjernicama i uputama
regionalne turistiCke zajednice i Hrvatske
turisticke zajednice.

(3) Zajednica moze na temelju posebne odluke
Turistickog vije¢a Hrvatske turisticke zajednice
biti ¢lan medunarodnih turistickih organizacija
isrodnih udruzenja.

111. CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA
PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI

Clanak 11.

(1) Zajednicaima obvezatne ¢lanove.
(2) Osim c¢lanova iz stavka 1. ovoga c¢lanka
Zajednica moze imati i dragovoljne ¢lanove.

1. Obvezatni ¢lanovi
Clanak 12.

(1) Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve pravne i
fizicke osobe koje na podrué¢ju Zajednice imaju
sjediste ili podruznicu, pogon, objekt u kojem
se pruzaju usluge i sli¢no (u daljnjem tekstu:
poslovna jedinica) ili prebivaliste i koje trajno
ili sezonski ostvaruju prihod pruzanjem
ugostiteljskih usluga i usluga u turizmu ili
obavljaju djelatnost koja ima korist od turizma
odnosno na ¢ije prihode turizam ima utjeca;.

(2) Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici po¢inje danom
osnivanja Zajednice ili danom pocetka
obavljanja djelatnosti pravne i fizicke osobe na
podrucju Zajednice.

Clanak 13.

(1) Na prestanak obvezatnog ¢lanstva u Zajednici
ne utjece privremena obustava djelatnosti kao
ni sezonsko obavljanje djelatnosti.

(2) Obvezatno c¢lanstvo u Zajednici prestaje:
prestankom rada Zajednice, prestankom pravne
ili smréu fizicke osobe te djelomicnim ili
potpunim gubitkom poslovne sposobnosti
fizicke osobe, prestankom poslovne jedinice,
promjenom sjediSta pravne osobe ili
promjenom prebivaliSta fizicke osobe izvan
podru¢ja Zajednice, prestankom ostvarivanja

prihoda pruzanjem ugostiteljskih usluga ili
usluga u turizmu ili obavljanja djelatnosti koja
ima korist od turizma odnosno na ¢ije prihode
turizam ima utjecaj.

(3) Obvezatni ¢lanovi Zajednice odnosno njihovi
predstavnici mogu birati i biti birani u tijela
Zajednice.

2.Dragovoljni ¢lanovi
Clanak 14.

(1) Kao dragovoljni ¢lanovi u Zajednicu se mogu
uclaniti pravne i fizicke osobe koje nisu
obvezatni ¢lanovi Zajednice sukladno ¢lanku
12. ovoga Statuta.

(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga clanka
odlucuje Skupstina Zajednice.

(3) Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje
istupanjem, neplac¢anjem ¢lanarine duze od Sest
mjeseci ili iskljucenjem.

(4) Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti iskljuc¢en
iz Zajednice ako se ne pridrzava odredbi ovoga
Statuta, odluka ili drugih akata tijela Zajednice
ili ako svojim radom nanosi $tetu Zajednici.

(5) Odluku o isklju¢enju dragovoljnog ¢lana
donosi Skupstina Zajednice.

3. Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova
Zajednice

Clanak 15.

Clanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju

prava, obveze i odgovornosti da:

- oniilinjihovi predstavnici biraju ili budu birani
utijela Zajednice

- upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u
radu Zajednice

- daju inicijative koje imaju za cilj jacanje i
promicanje turizma na podruc¢ju Zajednice

- daju prijedloge i primjedbe na rad tijela
Zajednice

- predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga
Zajednice radi zauzimanja stavova i daju
prijedloge zanjihovo rjeSavanje

- predlazu i uskladuju svoje medusobne odnose u
zajednicke interese radi postizanja ciljeva
Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom

- predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim
akcijama u cilju o¢uvanja turistickog prostora,
unapredivanja turistickog okruzja i zastite
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IV.

covjekovog okolisa na podrucju Zajednice
predlazu pomaganje razvoja turizma i u
mjestima na podruc¢ju Zajednice koja nisu
turistickirazvijena

razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju
konzultacije i organiziraju sastanke

putem Zajednice ostvaruju suradnju s
nadleznim tijelima lokalne samouprave i
uprave na pitanjima rjeSavanje poremecaja u
turizmu i vecih problema u ostvarivanju
gospodarskih interesa u djelatnostima
ugostiteljstva i s tim djelatnostima neposredno
povezanih djelatnosti

daju inicijative za donoSenje mjera i propisa iz
podrucja turizma

koriste stru¢nu pomo¢ Zajednice u pitanjima iz
djelokruga Zajednice

predlazu promjene i dopune Statuta i opéih
akata

budu obavijesteni o radu Zajednice i njenih
tijela o materijalno-financijskom poslovanju
sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama
koje ona organizira

provode odluke i zakljucke $to ih donose tijela
Zajednice

zastupaju dogovorene stavove Zajednice u
Turistickoj zajednici Zupanije

daju podatke i izvje$c¢a potrebna za izvrSavanje
zadaca Zajednice

pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka,
zakljucakaidrugih akata Zajednice.

TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 16.

Tijela Zajednice su:

1.
2.
3.

Skupstina
Turisticko vijece
Predsjednik Zajednice

1. Skupstina Zajednice

(1
2

Clanak 17.

Skupstina Zajednice je najvise tijelo
upravljanja u Zajednici.

Skupstinu Zajednice ¢ine predstavnici fizickih i
pravnih osoba, ¢lanova Zajednice, s podrucja
op¢ine, razmjerno visini udjela pojedinog ¢lana
uprihodu Zajednice, i to tako da:

¢lanovi Zajednice s podrucja djelovanja

3)

“4)

)

(6)

(7

(®)

)

Zajednice koji sudjeluju s najmanje 1% u
ukupnom prihodu Zajednice imaju jednog
predstavnika u Skupstini Zajednice

¢lanovi Zajednice koji sudjeluju s vise od 3% u
ukupnom prihodu Zajednice imaju dva
predstavnika

¢lanovi Zajednice koji sudjeluju s vise od 5% u
ukupnom prihodu Zajednice imaju tri
predstavnika.

Clanove Zajednice koji sudjeluju u ukupnom
prihodu Zajednice ispod 1% predstavljat ¢e po
jedan predstavnik unutar svake pojedine
grupacije, ito:

¢lanove Zajednice koji ostvaruju prihod
obavljanjem ugostiteljske djelatnosti
predstavljat ¢e predstavnik s najvecim udjelom
u prihodu Zajednice unutar ove grupacije
¢lanove Zajednice koji obavljaju turisticku
djelatnost predstavljat ¢e predstavnik s
najveéim udjelom u prihodu Zajednice unutar
ove grupacije

¢lanove Zajednice koji ostvaruju prihod u
djelatnostima s turizmom neposredno
povezanim predstavljat ¢e predstavnik s
najve¢im udjelom u prihodu Zajednice unutar
ove grupacije.

Ukoliko predstavnici iz stavka 3. ovoga ¢lanka
odbiju prestavljati ¢lanove svoje grupacije u
Skupstini Zajednice, svaku pojedinacnu
grupaciju predstavljat ¢e ¢lan koji po udjelu u
prihodu Zajednice slijedi iza predstavnika s
najveé¢imudjelom, i tako redom.

Jedan c¢lan Zajednice moze imati maksimalno
40% predstavnika u Skupstini.

Kao udio u prihodu Zajednice iz stavka 2. i 3.
ovoga Clanka racunaju se Clanarina i 25%
turisticke pristojbe koje je taj clan uplatio
Zajednici, a koje uplate se odnose na obveze u
godini koja prethodi godini u kojoj se provode
izbori za Skupstinu Zajednice.

Ako tijekom mandata dode do promjene udjela
u prihodima za vise od 10%, broj predstavnika
¢lanova Skupstine iznova ¢e se utvrditi prema
stavku 2. ovoga Clanka.

Promjenu iz stavka 7. ovoga ¢lanka utvrduje
Skupstina istodobno s donosenjem godiSnjeg
financijskogizvjesca.

Clanovi, odnosno predstavnici &¢lanova
Zajednice ne mogu putem punomodi ovlastiti
drugu osobu da umjesto njih sudjeluje u radu
Skupstine.

Clanak 18.

Skupstina Zajednice:
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1. donosi Statut Zajednice predstavnik

2. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i - naosobnizahtjev.
duznostima te na¢inu poslovanja (3) Skupstina Zajednice moze predloziti ¢lanu

3. odluCuje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Zajednice da opozove svog predstavnika ako
Turistickog vijeca svoju duznost ne obavlja u skladu sa zadacama

4. donosi godisnji program rada Zajednice Zajednice ilije uopce ne obavlja.

5. donosi izvjesée o izvrSenju programa rada (4) Novoizabranom ¢lanu Skupstine mandat traje
Zajednice do isteka vremena na koji je bio izabran ¢lan

6. donosiposlovnik o radu Skupstine Skupstine kojem je prestao mandat na jedan od

7. nadzire poslovanje Zajednice nacinautvrden u stavku 2. ovog ¢lanka.

8. odlucuje o zahtjevima za dragovoljno ¢lanstvo

9. donosi odluku o izvjes¢ima koje podnosi Clanak 20.

Turisticko vijece

10. utvrduje visinu clanarine za dragovoljne Izbore za Skupstinu Zajednice raspisuje Turisticko
¢lanove Zajednice vijeCe najkasnije 60 dana prije isteka mandata

11. bira predstavnike Zajednice u SkupStinu Skupstine Zajednice.

Turisticke zajednice zupanije

12. donosi Poslovnik o radu Skupstine Zajednice Clanak 21.

13. daje nadleznim tijelima inicijative za donosenje
zakona i drugih propisa (1) Skupstina Zajednice odlucuje na sjednicama.

14. razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim (2) Redovnasjednica odrzava se najmanje dva puta
pitanjima koja proizlaze iz zadaca Zajednica, godisnje.
predlaze mjere i poduzima radnje za njihovo (3) Izvanrednasjednicasaziva se uslucaju:
izvrSavanje - izbora ¢lanova Turistickog vijeca ako se njegov

15. prihvacéa godisnja izvjesca i odlucuje o drugim broj smanji za vise od 1/4
pitanjima kada je to predvideno propisima i - na zahtjev Turistickog vije¢a, najmanje 1/10
ovim Statutom ¢lanova Skupstine, direktora Zajednice.

16. obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom (4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne
godiSnje i to prije donoSenja izvjes¢a o sjednice duzan je predloziti dnevni red
izvr$enju programa rada te je, pored navedenog Skupstine Zajednice.
nadzora, obvezna obaviti nadzor i na zahtjev (5) Ako u slucaju iz stavka 3. ovoga clanka
natpolovi¢ne veéine ¢lanova Skupstine kao i po predsjednik Zajednice ne sazove Skupstinu
nalogu nadleznog ministarstva, ukoliko takav Zajednice, mogu ju sazvati Turisticko vijece ili
zahtjev Skupstine odnosno nalog ministarstva 20% clanova Skupstine.
postoje

17. nadzire materijalno 1 financijsko poslovanje i Clanak 22.
raspolaganje sredstvima Zajednice

18. nadzire izvrSenje i provedbu programa rada (1) Skupstina Zajednice moze pravovaljano
Zajednice odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od

19. bira predstavnike u skupStinu regionalne polovice ¢lanova Skupstine.
turisticke zajednice iz redova c¢lanova (2) Skupstina Zajednice odlu¢uje veéinom glasova
Zajednice prisutnih ¢lanova.

20. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i (3) Ako na sjednici Skupstine ne prisustvuje vise
ovim Statutom. od polovice ¢lanova Skupstine, na istoj sjednici

saziva se sljedeca sjednica SkupStine, s
Clanak 19. datumom odrzavanja unutar 15 dana od dana
sazivanjaneodrzane sjednice Skupstine.

(1) Mandat clanova Skupstine Zajednice traje Cetiri (4) Iznimno od stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka, tako

odine. odrzana sljedeca Skupstina moze pravovaljano

(2) Clanu Skupstine Zajednice moze prestati odlucivati i kad sjednici ne prisustvuje vise od
mandat i prije isteka vremena na koje je polovice c¢lanova Skupstine pod uvjetom da
primljen: odlucuje dvotrec¢inskom vecéinom glasova

- opozivom od strane ¢lana Zajednice Ciji je prisutnih ¢lanova.
predstavnik (5) Ako Skupstina ne usvoji izvjesce o izvrSenju

prestankom rada kod ¢lana Zajednice Ciji je

programa rada i izvjeSée o radu Turistickog



Broj: 4

»SLUZBENI VJESNIK «

Strana: 511

vijeca, na istoj sjednici se raspusta Turisticko
vijece i saziva nova sjednica Skupstine na kojoj
seizabirunovi ¢lanovi Turistickog vijeca.

2. Turistic¢ko vijeée

(M
)

Clanak 23.

Turisticko vijece izvrS$no je tijelo SkupStine
Zajednice.
Turisticko vijeée odgovorno je SkupStini
Zajednice.

Clanak 24.

Turisticko vije¢e Zajednice:

l.
2.

3.

10.
I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

provodi odluke i zakljuc¢ke Skupstine Zajednice
predlaze SkupsStini godisnji program rada
Zajednice teizvjesée o izvrSenju programarada
zajedno s izvjes¢em o izvrSenju programa rada
podnosi Skupstini izvjesce o svom radu
upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu
iovom Statutu te sukladno programu rada
donosi opce akte za rad i djelovanje strucne
sluzbe Zajednice

imenuje direktora Zajednice na temelju javnog
natjecaja te razrjeSava direktora Zajednice
utvrduje granice ovlasti za zastupanje
Zajednice i raspolaganje financijskim
sredstvima Zajednice

daje ovlastenje za zastupanje Zajednice u
slucaju sprijecenosti direktora

donosi poslovnik o svomradu

donosi opce akte za sluzbu Zajednice

utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena
Statuta

priprema prijedloge i daje misljenja o pitanjima
o kojima odlucuje Skupstina

odlucuje o koriStenju sredstava za izgradnju,
adaptaciju 1 nabavu poslovnog prostora u
skladu sa programom rada

donosi opce akte koje ne donosi Skupstina,
Zajednica

zahtijeva i razmatra izvje$¢e direktora o
njegovom radu, te obvezno donosi odluku o
prihvaéanju ili neprihvaéanju navedenog
izvjesca

potic¢e suradnju s drugim turisti¢kim
zajednicama i drugim pravnim i fizickim
osobama koje su neposredno i posredno
ukljucena u turisti¢ki promet

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom ili
drugim propisom.

Clanak 25.

Izvjesée o radu Turistickog vijeca iz Clanka 24. tocke
3. ovoga Statuta sadrzi podatke o:

1.

)

2

)
2)

(3)

“4)

(1)
2

)

odrzanim sjednicama Turisti¢kog vijeca (koje
minimalno sadrzi datum odrzavanja, dnevni
red, imena prisutnih ¢lanovai slicno)

aktima koje je donijelo turisticko vijece (naziv
akta, kratak opis, imena ¢lanova koji su glasali
te vrstu danog glasa po pojedinom ¢lanu)
na¢inu pracenja izvrSenja programa rada i
financijskog plana Zajednice.

Clanak 26.

Turisti¢ko vijec¢e Zajednice ima predsjednika i
osam ¢lanova koje bira Skupstina Zajednice iz
redova Clanova Zajednice, vode¢i racuna da
veéina Clanova Turistickog vijeca bude iz
redova Clanova Zajednice koji obavljaju
ugostiteljsku djelatnost ili pruzaju usluge u
turizmu (pruzatelji ugostiteljskih usluga,
turisti¢ke agencije isli¢no).

Predsjednik Zajednice je predsjednik
Turistickog vijeca.

Clanak 27.

Mandat ¢lanova TuristiCkog vijeca traje Cetiri
odine.

Clanu Turistickog vije¢a moze prestati mandat i

prije isteka vremena na koje je izabran:

razrjeSenjem od strane Skupstine zajednice

na osobni zahtjev.

Clan Turistikog vijeéa moZe se opozvati ako

ne obavlja svoje duznosti u skladu sa Zakonom i

ovim Statutom, ne provodi odluke Skupstine

Zajednice i Turistickog vijeca.

Na mjesto ¢lana Turistickog vijeéa kojem je

mandat prestao na temelju prethodnog stavka,

nadlezno tijelo bira novog ¢lana na vrijeme do

isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 28.

Turisticko vijece radi na sjednicama.
Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava
sjednici Turistickog vijeca.

U slucaju odsutnosti, odnosno sprije¢enosti
predsjednika, sjednici Turistickog vijeca
predsjedava zamjenik predsjednika kojeg
odredi predsjednik Zajednice i koji za svoj rad
odgovara predsjedniku Zajednice.
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Clanak 29. (7) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava
Skupstini Zajednice i saziva i predsjedava
(1) Turisticko vije¢e moze pravovaljano odlucivati sjednicama Turistickog vijeca.
ukoliko je na sjednici nazo¢no vise od polovice (8) U trenutku razrjeSenja nacelnika sukladno
¢lanova Vijeca. propisu kojim se ureduju jedinice lokalne
(2) Turisticko vije¢e odlucuje veéinom glasova samouprave prestaje njegova duznost
nazoc¢nih ¢lanova. predsjednika Zajednice, a u navedenom slucaju
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, odluku o duznost predsjednika obnaSa povjerenik
razrjeSenju direktora Zajednice Turisticko sukladno propisu koji regulira izbore nacelnika.
vije¢e donosi dvotre¢inskom veéinom glasova
svih ¢lanova Turisti¢kog vijeca. Clanak 32.
(4) Clanovi Turistickog vije¢a Zajednice ne mogu
putem punomoc¢i ovlastiti drugu osobu da (1) Predsjednik Zajednice:
umjesto njih sudjeluje u radu Turistickog - predstavljaZajednicu
vijeca. - sazivaipredsjeda Skupstini Zajednice
- sazivaipredsjeda Turistickom vije¢u
Clanak 30. - organizira, koordinira i uskladuje rad i
aktivnosti Zajednice u skladu sa zakonom,
(1) Turisticko vije¢e odluke donosi u pravilu ovim Statutom i programom rada Zajednice
javnim glasovanjem. - brine se o zakonitom i pravodobnom
(2) Turisticko vijece moze odluciti da se o izvr$avanju zadaca Zajednice
odredenom pitanju odlucuje tajnim - pokreceibrine se o suradnji Zajednice s drugim
glasovanjem. turistiCkim zajednicama i drugim tijelima sa
(3) Nacin sazivanja i vodenja sjednica Turistickog zajednickim interesom

vijeca 1 druga pitanja u svezi odrzavanja
sjednice Turistickog vijec¢a ureduju se
Poslovnikom.

3.Predsjednik Zajednice

(1)
2)

)

4)

)

(6)

Clanak 31.

Predsjednik Zajednice predstavlja Zajednicu.
DuzZnost predsjednika Zajednice obnasSa
nacelnik.

Ukoliko se turisti¢ka zajednica osniva za
podrucje vise jedinica lokalne samouprave,
duznost predsjednika obnaSa, sukladno
odredbama Statuta, jedan od opcinskih
nacelnika ili gradonacelnika.

Duznost predsjednika turisticke zajednice koja
je osnovana za podrucje vise jedinica lokalne
samouprave moze obnasati i osoba koju, iz
redova ¢lanova turisticke zajednice,
sporazumno odrede opc¢inski nacelnici ili
gradonacelnici.

Osoba koju sporazumno odrede opcinski
nacelnici ili gradonacelnici moze obnasati
duznost predsjednika turisticke zajednice koja
je osnovana za podrucje vise jedinica lokalne
samouprave samo za vrijeme trajanja
sporazuma.

Predsjednik Zajednice je i predsjednik
Skupstine i predsjednik Turistickog vijeca.

(D

2

3)

brine se o pripremi sjednica SkupStine
Zajednice i Turistickog vijeca

potpisuje odluke i druge akte koje donosi
Skupstina Zajednice i Turisticko vijece

obavlja i druge poslove utvrdene aktima
Skupstine Zajednice i Turistickog vijeca.

Clanak 33.

U slucaju odsutnosti, odnosno sprijecenosti
predsjednika, sjednici Skupstine predsjeda
zamjenik predsjednika kojeg odredi
predsjednik Zajednice iz redova clanova
Zajednice 1 koji za svoj rad odgovara
predsjedniku Zajednice.

Osoba iz redova ¢lanova Zajednice koju odredi
nacelnik moze obnasati duznost predsjednika
Zajednice samo u vremenu trajanja mandata
nacelnika od strane kojeg je odredena.

Osoba iz stavka 2. ovoga Clanka za obnaSanje
duznosti predsjednika Zajednice ne prima
naknadu.

4.Radnatijela

(1)

Clanak 34.

Skupstina Zajednice 1 Turisticko vije¢e mogu
osnovati privremena radna ili savjetodavna
tijela (radne skupine, savjet, komisiju i sl.) radi
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)

V.

razmatranja odredenog pitanja, davanja
misljenja i prijedloga o znacajnim pitanjima iz
njihovog djelokruga.

Skupstina Zajednice i Turisticko vijece
odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka
utvrduju sastav, djelokrug rada i druga pitanja
vezana zarad toga tijela.

PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

ZAJEDNICE

(1
2
A3)

“4)

VI.

Clanak 35.

Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a
zastupa direktor Zajednice.

Direktor Zajednice moze dati pismenu
punomoc¢ drugoj osobi za zastupanje Zajednice.
Ako se op¢a punomo¢ daje osobi koja nije
zaposlena u Zajednici, za davanje ove
punomo¢éi potrebna je suglasnost Turistickog
vijeca.

Punomoc¢ iz stavka 2. ovoga clanka daje se
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

OBAVLJANJE STRUCNIH I

ADMINISTRATIVNIH POSLOVA U
TURISTICKOJ ZAJEDNICI

(D

2

(1)
2)

Clanak 36.

Radi obavljanja stru¢nih i administrativnih
poslova Zajednice moze se osnovati strucna
sluzba.

Sjediste stru¢ne sluzbe je u sjedistu Zajednice.

Clanak 37.

Odluku o osnivanju i nazivu stru¢ne sluzbe
donosi Turisticko vije¢e Zajednice.

Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta Zajednici
utvrduje Turisticko vije¢e aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji, na prijedlog direktora
Zajednice.

Clanak 38.

Obavljanje struc¢nih i administrativnih poslova
obuhvaca osobito ove poslove:

provodenje zadataka utvrdenih programom
rada Zajednice

)

2

)

“4)

)

(6)

(7

®)

obavljanje stru¢nih i administrativnih poslovau
svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice
obavljanje stru¢nih i administrativnih poslovau
svezi s izradom i izvrSavanjem akata tijela
Zajednice

obavljanje pravnih, financijskih i
knjigovodstvenih poslova, kadrovskih i op¢ih
poslova, vodenje evidencija i statistickih
podataka utvrdenih propisima i aktima
Zajednice

izradu analiza, informacija i drugih materijala
zapotrebe tijela Zajednice

davanje tijelima Zajednice kao i drugim
zainteresiranim stru¢na misljenja o pitanjima iz
djelokruga Zajednice

obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela
Zajednice.

Clanak 39.

Na radne odnose zaposlenih u Zajednici
primjenjuju se opéi propisi o radu, ako
Zakonom nije drugacije propisano.

Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete
glede stru¢ne spreme, radnog iskustva, znanja
jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti,
koje moraju ispunjavati zaposleni u Zajednici.
Direktor Zajednice i radnici na stru¢nim
poslovima na izvrSenju zadaca Zajednice, osim
ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih
pravilnikom iz stavka 2. ovoga ¢lanka Statuta,
moraju imati polozen stru¢ni ispit za rad u
turistickoj zajednici.

Strucni ispit polaze se pred Ispitnom komisijom
nadleznog Ministarstva i prema ispitnom
programu, a o poloZzenom ispitu izdaje se
uvjerenje.

Ministar pravilnikom propisuje ispitni program
za strucni ispit, sastav ispitne komisije i nacin
polaganjaispita.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka polozeni
struéni ispit ne moraju polagati osobe koje u
trenutku zasnivanja radnog odnosa u Zajednici
imaju odgovarajuéu stru¢nu spremu i najmanje
pet godina radnog staza na poslovima u turizmu
u toj stru¢noj spremi.

Osobaizstavka 3. ovoga ¢lanka, koja u trenutku
sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete
utvrdene propisom iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ali
nema polozen ispit mora u roku od jedne godine
od dana stupanja narad poloziti stru¢ni ispit.
Radniku iz stavka 7. ovoga ¢lanka koji ne polozi
struéni ispit prestaje radni odnos po isteku
posljednjeg dana roka za polaganje strucnog
ispita.
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Clanak 40. istog spola, djeteta iliroditelja.
(4) Direktor Zajednice ne smije biti clan upravnog
(1) Turisti¢ka zajednica ima direktora. ili nadzornog odbora trgovackog drustva ili
(2) Direktora Zajednice na temelju javnog druge pravne osobe koja je ¢lan Zajednice.
natjecaja imenuje Turisticko vijece na vrijeme
od Cetiri godine (0d 01.01.2022.). Clanak 43.
(3) Direktor Turistickog ureda, osim uvjeta
propisanih pravilnikom iz stavka 2. ¢lanka 39. Direktor Zajednice:
ovog Statuta, mora ispunjavati i uvjet da mu 1. zastupaZajednicuipoduzima sve pravne radnje
pravomoénom sudskom presudom ili rjeSenjem uimeizaracun Zajednice
o prekrSaju nije izreCena sigurnosna mjera ili 2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred
zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova iz sudovima, upravnim i drugim drzavnim
podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje. tijelima, te pravnim osobama za javnim
(4) Direktora Zajednice, u slucaju odsutnosti ili ovlastima
sprijecenosti, zamjenjuje osoba koju Turisticko 3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem
vije¢e odredi iz redova ¢lanova TuristiCkog Zajednice
vijeca. 4. provodiodluke Turistickog vijeca
(5) Osobakoja zamjenjuje direktora Zajednice ima 5. organiziraizvrSavanje zadaca Zajednice
pravaiduznosti direktora. 6. u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za
poslovanje Zajednice i zakonitost rada
Clanak 41. Zajednice
7. uskladuje materijalne i druge uvjete rada
(1) Direktor Zajednice zastupa Zajednicu, Zajednice i brine se da poslovi i zadac¢e budu na
organizira i rukovodi radom i poslovanjem vrijeme 1 kvalitetno obavljeni u skladu s
Zajednice, provodi odluke Turistickog vijeca odlukama, zakljuccima i programom rada
Zajednice i u granicama utvrdenih ovlasti Zajedniceinjezinih tijela
odgovoran je za poslovanje Zajednice i 8. najmanje jednom godisnje i svaki put kada
zakonitost rada Zajednice. Za svoj rad odgovara Turisticko vijece to zatrazi, Turistickom vijec¢u
Turistickom vije¢u i predsjedniku Zajednice. podnosiizvjes¢e o svomraduiradu Zajednice
(2) Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovoga Clanka 9. na temelju javnog natjecaja odlucuje o
direktor Zajednice raspisuje javni natjecaj za zapoSljavanju radnika u Zajednici i
radna mjesta u Zajednici. rasporedivanju radnika na odredena radna
(3) Do izbora direktora Zajednice, a najduze Sest mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o
mjeseci, prava i obveze direktora Turistickog ustrojstvu i sistematizacijiu Zajednici
ureda iz stavka 1. ovoga c¢lanka obnasa 10. upozorava djelatnike Zajednice i tijela
predsjednik Zajednice (od 01.01.2022.). Zajednice na zakonitost njihovih odluka
11. odluCuje o sluzbenom putovanju djelatnika
Clanak 42. Zajednice, koriStenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe i o koriStenju sredstava
(1) Direktor Zajednice i1 drugi radnici zaposleni u reprezentacije
Zajednici ne mogu biti predsjednicima niti 12. predlaze ustrojstvo i sistematizaciju radnih
¢lanovima skupstine i turistickog vijeca niti mjestau Zajednici
jedne turisticke zajednice. 13. odlucuje o provjeri pojedinih stru¢nih poslova
(2) Direktoru Zajednice nije dopusteno obavljanje tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
ugostiteljske djelatnosti 1 pruzanje usluga u svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka
turizmu, sukladno posebnim propisima, na Zajednice
podrucju za koje je osnovana turisticka 14. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice
zajednica. 15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice,
(3) Direktor Zajednice ne smije u svojstvu osobe sjednice Turistickog vijec¢a i SkupStine
ovlastene za zastupanje Zajednice donositi Zajednice
odluke, odnosno sudjelovati u donosSenju 16. predlaze mjere za unapredenje organizacije
odluka koje utjecu na financijski ili drugi rada Zajednice
interes njegovog bracnog ili izvanbracnog 17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,

druga, zivotnog partnera sukladno posebnom
propisu koje regulira zivotno partnerstvo osoba

aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.
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Clanak 44.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko
od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj ¢e
se ponoviti.

Clanak 45.

(1) Direktor Turistickog ureda moze biti razrijesen:

1. naosobnizahtjev

2. akozbogneizvrSenjailinemarnog vr$enja svoje
duznosti Zajednica nije mogla vrsiti svoje
zadatke ili je izvrSenje tih zadataka bilo otezano

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili
nepravilnog rada ili zbog prekoracenja
ovlastenja nastala ili mogla nastati Steta

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije
izvrSiti odluke tijela Zajednice ili postupa
protivno tim odlukama

5. ako ne podnese Turistickom vijecu izvjesce o
svomradu

6. ako Turisticko vijeée ne prihvati izvjesce
direktora o radu direktora.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje
direktora, predsjednik, Skupstina ili Turisticko
vije¢e moraju podnijeti u slucaju iz stavka 1.
tocka?2.,3.,4.,5.16. ovoga ¢lanka.

(3) Prije donosenja odluke o razrjeSenju, direktoru
se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima zarazrjeSenje.

(4) Odluku o razrjeSenju direktora Zajednice
donosi Turisticko vijece glasovanjem.

VILTURISTICKO-INFORMATIVNI
CENTAR

Clanak 46.

(1) Radi obavljanja turisticko-informativnih
poslova Zajednica moze ustrojiti turisticko-
nformativni centar (u daljnjem tekstu: TIC).
Poslovi TIC-asu:

1. prikupljanje, obrada i davanje informacija u
cilju poticanja promidzbe turizma na podrucju
destinacije

2. prikupljanje informacija o turistiCkim
potrebama 1 drugim pojavama u zemlji i
inozemstvu od znac¢aja za turizam destinacije

3. informiranje turista o znamenitostima i
privlacnosti turistickog okruzja, spomenicima
kultureidr.

4. davanje ostalih potrebnih turisti¢kih
informacija

5. suradnjasinformativnim organizacijama

6. ostali poslovi utvrdeni odlukama tijela
Zajednice
(2) TIC nemasvojstvo pravne osobe.

Clanak 47.

(1) Poslove TIC-avodiiorganizira voditelj TIC-a.

(2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara
Turistickom vije¢u i direktoru Zajednice.

(3) U pogledu pravnog statusa TIC-a odgovarajuce
se primjenjuju opéi propisi o radu.

Clanak 48.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s
radom TIC-a uredit ¢e se op¢im aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji koji donosi Turisticko vije¢e na
prijedlog direktora Zajednice.

VIII. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE
DUZNOSTI U ZAJEDNICI

Clanak 49.

(1) Svaki¢lantijela Zajednice osobno je odgovoran
za savjesno obavljanje svojih duznosti.

(2) Svaki ¢lan tijela Zajednice odgovoran je za svoj
rad tijelu koje ga je izabralo, a clanovi
Skupstine Zajednice odgovorni su ¢lanu
Zajednice kojeg predstavljaju.

(3) Direktor Zajednice odgovoran je za zakonito,
savjesno i stru¢no obavljanje duznosti i
zadataka koje mu je utvrdilo Turisti¢ko vijece.

IX. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI
Clanak 50.
(1) Zajednica zastupa u pravnom prometu
samostalno—u svoje ime i za svoj ra¢un.

(2) Za obveze u pravnom prometu Zajednica
odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Clanak 51.
Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi
se po propisima koji ureduju raCunovodstvo

neprofitnih organizacija.

Clanak 52.

(1) Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje
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program rada. Turisticko vijece.

2) Turisticka zajednica je obvezna financijska 2) Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana

]
sredstva koristiti sukladno programu rada. jedirektor Zajednice.

(3) Turisticko vijece je duzno podnijeti Skupstini 5
prijedlog programa rada u roku koji Skupstina Clanak 57.
odredi.

(4) Skupstina turisti¢ke zajednice duzna je do kraja Turisticko vije¢e duzno je SkupS$tini Zajednice
tekuce godine donijeti program rada za podnijeti prijedlog izvjes¢a o izvrSenju programa
slijedecu godinu. rada uroku koji Skupstina odredi.

Clanak 53. Clanak 58.

(1) Turisti¢ka zajednica opc¢ine Brodski Stupnik (1) Prijedlog izvjesc¢a o izvrSenju programa rada
obvezna se u postupku donosenja Programa mora se staviti na uvid clanovima Skupstine
rada medusobno uskladivati i koordinirati s Zajec}n'lc.e osam dana prije razmatranja na
Turistickom zajednicom Brodsko-posavske Skqp suni. . .
supaniie (2) Izvjesce o izvrSenju programa rada dostavlja se

panie. . Turistickoj zajednici Zupanije.

2) Zgjedr}lcadostavljaprlgedlogPrc.)grar.nar.ada.ze} (3) Izvjesée o izvrSenju programa rada za
sljedec¢u poslovnu godinu Turisti¢koj zajednici rethodnu sodinu donosi Skupstina Zaiednice
Zupanije P ant & SKUp J

) do kraja ozujka tekuée godine.
~ (4) Zajednica je duzna izvjeS€e o izvrSenju
Clanak 54. programa rada iz stavka 3. ovoga ¢lanka

(1) Godisnji program rada Zajednice izraduje se po 2?2:;;rézlfzgg?alﬂrgiﬁzrgeigfnlcama u roku
jedinstvenqj me'_codologijiiobyeznim uputama (5) Zajednica se obvezuje izraditi izvjesce o

@) léoé Z?;;?Sl I\T/gmrsgiis?; dr;a pzrg'e ed;E%CI;ITSZa_; i izvrSenju programa rada turisticke zajednice po

oie dinjaérlljo gt rdene laniJrane 7 datkezi jedinstvenoj metodologiji i obveznim uputama
pthrebna fin;nc\:/i'ska sIr)edstva 74 TieEOvo koje donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a.
Ii)zvr§en'e J Je8 (6) Izvjesée o izvrSenju programa rada obvezno

Isenje. C . sadrzava podatke o izvrSenju programom rada

(2) Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja se oiedinacno utvrdenih zadataka. izdacima

¢lanovima Skupstine Zajednice u roku od osam Po) . S ) ’ .
Vi UPSUNE £ajednice u roku od osam njihovog izvrSenja, izdacima za poslovanje
dana prlje_odrzavanja sjednice na kojoj se isti Zajednice i rad tijela Zajednice, ostvarenju
dokumenti donose. prihoda po izvorima, financijskom rezultatu
Clanak 55 ppslovanja, usporedbu programa rada i

' njegovog ostvarenja s obrazlozenjem

. . S y T odstupanja, analizu i ocjenu izvrSenja

(1) Tijekom godine Zajednica moze mijenjati i ro r};maJ te Drocienu uéJinka o duzetJih
dopunjavati svoj program rada programa, procje p

punja ) Prog ' . aktivnosti narazvoj turizma

(2) Ako tijekom godine dode do odstupanja ’
programa rada u obujmu veéem od 5%, Clanak 59
Zajednica je duzna donijeti izmjene, odnosno '
dopgne pr ogramarada. y . (1) Prihodi Zajednice su:

(3) Izmjene iz stavka 2. ovoga ¢lanka obavljaju se e L

o postupku kot ie bropisan za donoSenic 1. turisticka pristojba, sukladno posebnom
PO pOstupkul KOJI Je prop ) propisu koji ureduje turisticku pristojbu
programarada ¥ . : .

SO o 2. ¢lanarina, sukladno posebnom propisu koji
(4) Zajednica je duZna program rada te izmjenc ureduje clanarine u turistickim zajednicama
odnosno dopune programa rada objaviti na . L S .
. . 4 3. prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti
svojim mreznim stranicama u roku od osam iz &lanka 10, stavka 3. Zakona
dana od dana donoSenja. (2) Osim prihoda iz stavka 1. ovoga clanka
y Zajednica moze ostvarivatiiprihode iz:
Clanak 56. 1. proracunajedinicalokalne samouprave
S . 2. clanarine dragovoljnih ¢lanova sukladno odluci
(1) Za izvrSenje programa rada odgovorno je

Skupstine Zajednice
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3. dragovoljnihprilogaidarova X. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

4. imovineuvlasniStvu y

5. fondova Europske unije i drugih fondova. Clanak 64.

(3) Zajednica se moze na temelju posebne odluke

Turistickog vije¢a financijski zaduzivati radi
realizacije programa rada, ali ukupna vrijednost
obveza po osnovi zaduzenja na godis$njoj razini
ne smije prelaziti 10% financijskim planom
predvidenih ukupnih prihoda.

(4) Troskovi za place radnika zaposlenih u
Zajednici ne smiju prelaziti 40% ukupnih
prihoda Zajednice.

(5) Ogranicenje iz stavka 4. ovoga clanka ne odnosi
se na troskove placaradnika zaposlenihu TIC-u
Zajednice.

Clanak 60.

(1) Obvezatni ¢lanovi placaju ¢lanarinu Zajedniciu
skladu s posebnim zakonom.

(2) Dragovoljni ¢lanovi Zajednice placaju
Clanarinu Zajednici u visini koju posebnom
odlukom utvrdi Skupstina Zajednice.

Clanak 61.

(1) U godisnjem programu rada Zajednice moze se
izdvojiti dio prihoda kao nerasporedena
sredstva (tekuca rezerva) koja se koriste
tijekom godine za nepredvidene i nedovoljno
predvidene poslove i zadatke koji se financiraju
iz programarada Zajednice.

(2) Sredstvima tekuce rezerve raspolaze Turisticko
vije¢ena prijedlog direktora Zajednice.

Clanak 62.

Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom Ziro-
racunu.

Clanak 63.

(1) Turisticko vijece Zajednice upravlja imovinom
Zajednice s pozornoscu urednog i savjesnog
gospodarstvenika.

(2) Za nabavu i otudenje nekretnina Turisticko
vijeCe mora zatraziti prethodnu suglasnost
Skupstine Zajednice koja o tome odlucuje
veéinom glasova svih ¢lanova SkupStine
Zajednice.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Zajednice za Clanove Zajednice, objavom na
oglasnoj plo¢i Zajednice, putem elektronskih
medija, odnosno putem sredstava javnog
priop¢avanjaili na drugi prikladan nacin.

Clanak 65.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito,
potpuno i po obliku i sadrzaju pristupacno
informiranje javnosti o radu Zajednice.

XI. POSLOVNA TAJNA
Clanak 66.

(1) Poslovnu tajnu Zajednice Cine isprave i podaci
¢ije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno poslovanju Zajednice i Stetilo
interesima i poslovnom ugledu Zajednice.

(2) Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i
podaci su poslovna tajna, kao i ostala pitanja u
svezi s poslovnom tajnom.

(3) Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi ¢lanovi i
zaposleni u Zajednici koji na bilo koji nacin
saznaju za ispravu ili podatak koji je utvrden
kao poslovna tajna i nakon prestanka radnog
odnosau Zajednici.

(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja se odnosi
na poslovnu tajnu je teza povreda radne
duznosti.

XII.ZASTITA PRIRODE I COVJEKOVA
OKOLISA

Clanak 67.

(1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju
zadac¢u na nacin koji osigurava zastitu prirode i
poboljsava kvalitetu Covjekova okolisa
sukladno propisima u Republici Hrvatskoj.

(2) Posebnubrigu Zajednica vodi o zastiti i Cuvanju
kulturnih dobara.
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XIII. PRESTANAK RADA TURISTICKE
ZAJEDNICE

(1

3)

“4)

Clanak 68.

Zajednica prestaje postojati na temelju:

odluke Skupstine Zajednice o prestanku
Zajednice

rjeSenja Ministarstva o zabrani djelovanja
Zajednice.

Rjesenje iz stavka 1. tocke 2. ovoga clanka
Ministarstvo donosi ako:

Zajednica donosi opce akte suprotno zakonu,
statutu ili drugom propisu

Skupstina Zajednice nije izabrala Clanove
Turisti¢kog vijeca u roku od 60 dana od dana
konstituiranja, isteka njihova mandata ili
njihova razrjeSenja odnosno od dana
podnosenjanjihove ostavke

Zajednica nije odrzala izbore za novu skupstinu
sukladno Zakonu i Statutu

se ni u roku od 60 dana od dana provedenih
izbora ne konstituira Skupstina Zajednice
Zajednica nije izvrSila mjere odnosno ako je
postupila suprotno obveznim uputama koje je u
obavljanjunadzoranaloZzilo Ministarstvo
Zajednica nije izvrSila mjere koje je u
obavljanju stru¢nog nadzora nalozila Skupstina
Zajednice

troskovi za place zaposlenih u Zajednici prelaze
40% ukupnih prihoda Zajednice

Zajednica, u roku iz clanka 22. stavka 5.
Zakona, ne izabere direktora, osim u slucaju iz
¢lanka 22. stavka 6. Zakona.

Ako prestaje postojati lokalna turisticka
zajednica koja teritorijalno obuhvaca podrucje
viSe jedinica lokalne samouprave, za svaku
jedinicu lokalne samouprave osnivaju se nove
turisticke zajednice opc¢ine koje su pravni
slijednik lokalne turisticke zajednice koja
prestarje postojati i koja ¢e na temelju
sporazuma, a sukladnu Statutu lokalne
turisticke zajednice koja prestaje postojati,
ovisno o podrucju za koje su osnovane, nastaviti
obavljati poslove lokalne turisticke zajednice te
naplacivati potrazivanja i podmiriti vjerovnike
lokalne turisticke zajednice koja prestaje
postojati.

Imovinu preostalu nakon namirenja vjerovnika,
kod prestanka postojanja lokalne turistiCke
zajednice koja teritorijalno obuhvaca podrucje
viSe jedinica lokalne samouprave, stjecu
novoosnovane turisticke zajednice opcina,
sukladno Statutu i medusobnom sporazumu.

XIV. STATUTIDRUGI OPCIAKTI

(1
2

3)

“4)
)

(1

2)

3)

Clanak 69.

Zajednica ima Statut i druge opce akte
(pravilnici, odluke, poslovnici).

Op¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s
odredbama Statuta. Statut mora biti u
suglasnosti sa Zakonom i drugim propisima.

U slucaju nesuglasnosti op¢ih akata sa Statutom
primjenjivat ¢e se odgovarajuée odredbe
Statuta.

Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom daje
Skupstina Zajednice.

Kada utvrdi da opéi akt nije u suglasnosti sa
Statutom, Skupstina svojom odlukom ukida ili
ponistava taj akt odnosno njegove pojedine
odredbe.

Clanak 70.

Statut donosi, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva turizma, SkupsStina Zajednice
dvotre¢inskom vecinom svih predstavnika u
Skupstini Zajednice.

Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina
Zajednice na svojoj prvoj sjednici obi¢nom
vecinom glasova.

Ostale opce akte donosi Turisticko vijece
Zajednice na prijedlog predsjednika Zajednice
ili na osobnu inicijativu, a opée akte Zajednice
naprijedlog direktora Zajednice.

Clanak 71.

Op¢iakti Zajednice su akti:

(1)
2)

)

o ustrojstvu

0 organizacijiisistematizaciji radnih mjesta

o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih

0 obracunu 1 isplati placa, naknadi placa i
ostalim primanjima

akti utvrdeni Statutom i odlukom Turisti¢kog
vijeca.

Clanak 72.

Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i
nanacin odreden za donoSenje Statuta.
Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze
podnijeti Turisticko vijece ili najmanje desetina
¢lanova Skupstine Zajednice.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se
¢lanovima Skupstine Zajednice radi davanja
primjedbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi
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dostavljaju se Turistickom vije¢u Zajednice u
roku od osam dana od dana primitka. Nakon
razmatranja primjedbi i prijedloga Turisticko
vije¢e utvrduje prijedlog izmjena i dopuna
Statuta i upucuje ga Ministarstvu turizma na
suglasnost. Nakon dobivene suglasnosti na
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta upucuje ga
Skupstini Zajednice na usvajanje.

Clanak 73.

(1) Statut Zajednice objavljuje se u sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zZupanije.

(2) Op¢i akti Zajednice oglasavaju se na oglasnoj
plociZajednice.

(3) Op¢i akti Zajednice stupaju na snagu danom
oglasavanja.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 74.

(1) Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge
opce akte s odredbama Zakona i Statuta u roku
0d 30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Do uskladenja opc¢ih akata s odredbama Statuta
primjenjuju se postojeéi op¢i akti, a stupanjem
na snagu novog Statuta prestaju vaziti odredbe
dotadasnjeg Statuta.

(3) Do konsituiranja novih tijela Zajednice u skladu
s ovim Statutom, dosadasnja tijela nastavljaju s
radom.

Clanak 75.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti
Statut Turisticke zajednice op¢ine Brodski Stupnik
upisane u Upisnik turistickih zajednica koji vodi
Ministarstvo turizma, pod upisnim brojem 67,
KLASA: UP/1-334-03/11-02/45, URBROJ: 529-
05-11-2 od 4. listopada 2011. godine.

Clanak 76.

Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana objave
u Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije,
osim odredbe o mandatu direktora Zajednice kao i
odredbe o obnaSanju prava i obveza direktora od
strane predsjednika Zajednice do izbora direktora, a
najduze u vremenu od Sest mjeseci, koje stupaju na
snagu 1. sije¢nja2022. godine.

Predsjednik Turisticke zajednice
Op¢ine Brodski Stupnik
Goran Jelini¢, ing., V.r.
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OPCINA BUKOVLJE

Temeljem ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine", broj 86/08,61/11,04/181112/19) i ¢lanka 47. Statuta op¢ine Bukovlje (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije® broj 3/18), opéinski nacelnik op¢ine Bukovlje dana 14. sije¢nja 2020. godine
donosi

ODLUKU

o Planu prijema u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel op¢ine Bukovlje za 2020. godinu

I

Ovim Planom prijema u sluzbu utvrduje se prijem sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni upravni odjel
opc¢ine Bukovlje u2020. godini.

II.

Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu op¢ine Bukovlje, potreban broj
sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2020. godinu utvrduje se kako slijedi:
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Broj Stanje Potreban broj Ukupno
Naziv radnog mjesta sistematiziranih popunjenosti sluzbenika/ planirano
radnih mjesta radnih mjesta namjeStenika na
neodredeno vrijeme
Procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela (magistar
o ‘. A 1 0 1 1
struke ili struéni specijalist
pravnog smjera)
Visi racunovodstveni 1 1 1 1
referent
Visi referent za uredsko
poslovanje 1 1 1 1
Referent- Komunalni redar
(srednja stru¢na sprema IV 1 1 1 1
stupnja)
Poslovni tajnik 1 1 1 1
UKUPNO 5 4 5 5
II1.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela opéine Bukovlje i utvrdivanju radnih
mjestau Jedinstvenom upravnom odjelu opéine Bukovlje predvideno je ukupno 5 radnih mjesta.

Iv.
Na dan 14. sije¢nja 2020. godine utvrduje se da u Jedinstvenom upravnom odjelu postoje nepopunjena slijedeca
radna mjesta:
- Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela  — 1 izvrsitelj

V.

U tijeku 2020. godine planira se prijem sluzbenika i namjeStenika u sluzbu na neodredeno vrijeme na
nepopunjena radna mjesta.

VI

Plan prijema u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel op¢ine Bukovlje za 2020. godinu stupa na snagu danom
donosenja, aobjavitée seu “Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske zupanije”.

KLASA:023-08/20-01/01
URBROJ:2178/25-01-20-1
Bukovlje 14. sije¢nja 2020. godine

Opc¢inski nacelnik
Davor Petrik, v.r.
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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o pravu na
pristup informacijama (,,Narodne novine“ broj
25/13 i 85/15) i 25. Statuta opéine Bukovlje
("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije" broj
3/18), op¢insko vijece opc¢ine Bukovlje na svojoj 22.
sjednici odrzanoj 28. veljace 2020. godine, donosi

ODLUKU

o imenovanju sluzbenika i zamjenika za
informiranje

Clanak 1.

Magdalena Tandari¢, Procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela op¢ine Bukovlje odreduje se za
sluzbenu osobu mjerodavnu za rjeSavanje
ostvarivanja prava na pristup informacijama (u
daljnjem tekstu: sluzbenik za informiranje).

Ivana Barisi¢, Visi referent za uredsko
poslovanje imenuje se za zamjenika sluzbenika za
informiranje (u daljnjem tekstu: zamjenik
sluzbenika za informiranje). Zamjenik sluzbenika za
informiranje zamjenjuje u odsutnosti sluzbenika za
informiranje.

Clanak 2.
Sluzbenik za informiranje:

- obavlja poslove redovitog objavljivanja
informacija,

- rjeSava pojedinacne zahtjeve za pristup
informacijama i ponovne uporabe informacija,

- unapreduje nacin obrade, razvrstavanja,
Cuvanja i objavljivanja informacija koje su
sadrzane u sluzbenim dokumentima koji se
odnose narad tijela op¢ine Bukovlje,

- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima
zahtjeva u vezi s ostvarivanjem prava utvrdenih
Zakonom o pravu na pristup informacijama.

Sluzbenik za informiranje vodi upisnik o
zahtjevima, postupcima i odlukama u ostvarivanju
prava na pristup informacijama i ponovnu uporabu
informacija. Sluzbenik za informiranje obavlja i
druge poslove sukladno Zakonu o pravu na pristup
informacijama.

Zamjenik sluzbenika za informiranje u
odsutnosti sluzbenika za informiranje, duzan je u
obavljanju poslova postupati u skladu sa

ovlastenjima i obvezama Zakona o pravu na pristup
informacijama.

Clanak 3.

Korisnik prava na pristup informacijama i
ponovnu uporabu informacija ( u daljnjem tekstu:
korisnik) ostvaruje pravo na pristup informaciji
podnoSenjem usmenog ili pisanog zahtjeva Op¢ini
Bukovlje.

Pisani zahtjev sadrzi: naziv i sjediste tijela javne
vlasti kojem se podnosi, podatke koji su vazni za
prepoznavanje traZzene informacije, ime i prezime i
adresu fizicke osobe podnositelja zahtjeva, tvrtku
odnosno naziv pravne osobe i njezino sjediste.

Pisani zahtjev podnosi se osobno ili poStom na
adresu opcine Bukovlje, Josipa Kozarca 20, 35209
Bukovlje, fax: 035/461-118 te putem elektronicke
poste: opcina.bukovlje@gmail.com.

Usmeni zahtjev podnosi se osobno kod
sluzbenika za informiranje, na adresi Josipa Kozarca
20, Bukovlje. O usmenom zahtjevu sastavlja se
sluzbena biljeska. Zahtjev se moze podnijeti i putem
telefona broj 035/461-118 sluzbeniku za
informiranje.

Pisani i usmeni zahtjevi mogu se podnijeti
svakog radnog danau vremenu od 7.00 do 15.00 sati.

Clanak 4.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o imenovanju sluzbenika za
informiranje (»Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije« broj 15/14) i Odluka o imenovanju
zamjenika sluzbenika za informiranje (»Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije« broj 3/18).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije«, i na sluzbenoj web stranici
op¢ine (www.bukovlje.hr), i dostupna je javnosti u
skladu sa odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BUKOVLIJE

KLASA: 008-01/20-01/04
URBROJ: 2178/25-02-20-1
U Bukovlju, 28. velja¢e 2020.godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Danijel Kovacevié, inz.grad., v.r.
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Na temelju ¢lanka 10. stavka 3. i ¢lanka 100.
Zakona o financiranju politickih aktivnosti i izborne
promidzbe (,,Narodne novine®, broj 29/19 1 98/19) i
¢lanka 25. Statuta opc¢ine Bukovlje ("Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije", broj 3/18),
op¢insko vije¢e opcine Bukovlje na svojoj 22.
sjednici odrzanoj 28. veljace 2020. godine, donosi

ODLUKA

o izmjenama Odluke o raspodjeli sredstava
za redovito financiranje politickih stranaka u
2019. godini

Clanak 1.

Odluka o raspodjeli sredstava za redovito
financiranje politickih stranaka u 2019. godini
("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije",
broj 29/2019) ¢lanak 1. mijenja se i glasi:

,Utvrduje se da je Prorac¢unom opcine
Bukovlje za djelatnost politickih stranaka koje
participiraju u Op¢inskom vije¢u za 2019. godinu
osiguran iznos od 21.160,00 kuna.

Clanak 2.

Clanak 3. mijenja sei glasi:

,.Za svakog ¢lana Opéinskog vijeca utvrduje
se godisnji iznos sredstava od 2.000,00 kuna
godisnje.

Politickim strankama zastupljenim u
Opé¢inskom vije¢u za 1., IL., III. i IV. tromjesecje
isplacena su sredstvauiznosu od 16.320,00 kuna.

Preostala sredstva uiznosu od 4.840,00 kuna
za I1I. 1 I'V. tromjesecje rasporedit ¢e se na nacin da
svakoj politickoj stranci po vije¢niku pripada iznos
od 372,31 kuna te ¢e se na taj nacin isplatiti razlika
sredstava do minimalnog godisnjeg iznosa po
vije¢niku od 2.000,00 kuna i za svakog vijeénika
podzastupljenog spola iznos uvecan za 200,00 kuna
sukladno Zakonu.

Clanak 3.

Clanak 4. mijenja se i glasi:
,»S obzirom na broj ¢lanova u predstavnickom tijelu,
Opc¢inskom vije¢u opéine Bukovlje za redovito
godis$nje financiranje za III. i IV. tromjesecje
politickim strankama pripadaju sredstva u
slijede¢im iznosima:

Naziv politicke stranke Broj vijeénika | Iznos u kunama
Hrvatska demokratska zajednica— HDZ 4 1.489,24
Socijaldemokratska partija— SDP 4 1.489,24
Hrvatska seljacka stranka — HSS 1 372,31
Hrvatska narodna stranka — Liberalni demokrati HNS 1 372,31
Hrvatska stranka prava — HSP 1 372,30
Hrvatski demokratski savez Slavonije i Baranje- HDSSB 1 372,30
Hrvatska stranka umirovljenika HSU 1 372,30

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Visi
racunovodstveni referent Jedinstvenog upravnog
odjela op¢ine Bukovlje za isplatu razlike izmedu
isplacenih sredstava za prvih 6. mjeseci 2019. godine
iuveéanog iznosa sredstava prema ovoj Odluci.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od

dana objave u »Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije«.

KLASA:400-01/18-01/115
URBROJ: 2178/25-02-20-2
Bukovlje, 28. veljace 2020. godine

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Danijel Kovacevié, inz.grad., v.r.
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15,123/17,98/19) i €lanka 25. Statuta opéine
Bukovlje ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije", broj 3/18), opcinsko vijeée opcine
Bukovlje na svojoj 22. sjednici odrzanoj 28. veljace
2020. godine, donosi

STATUTARNU ODLUKU

0 izmjenama i dopunama Statuta op¢ine
Bukovlje

Clanak 1.

U Statutu op¢ine Bukovlje ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije", broj 3/18), u c¢lanku
14. stavak 1. rijeci,,srediSnjeg tijela drzavne uprave*
zamjenjuje serijecima,,,tijela drzavne uprave,,.

Clanak 2.

U Statutu opéine Bukovlje ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije", broj 3/18), u ¢lanku
19. stavak 2. rijeci ,,sredi$nje tijelo drzavne uprave
zamjenjuju serijeCima, tijela drzavne uprave,,.

U stavku 19. rijeci ,,srediSnjeg tijela drzavne
uprave” zamjenjuju se rije¢ima ,tijela drzavne
uprave,,.

Clanak 3.

U clanku 36. stavak 5. rijeci ,, Celnik srediSnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za poslove lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave™ zamjenjuju se
rije¢ima ,,Celnik tijela drzavne uprave nadleznog za
lokalnu i podruc¢nu (regionalnu) samoupravu,,,.

U stavku 8. rije¢i ,, predstojniku ureda drzavne
uprave u zupaniji“ zamjenjuju se rije¢ima
»hadleznom tijelu drzavne uprave u ¢ijem je
djelokrugu opé¢iakt,,.

Clanak 4.

U c¢lanku 44. stavak 6. rijeci ,,sredis$nje tijelo drzavne
uprave nadlezno za lokalnu i podru¢nu (regionalnu)
samoupravu‘ zamjenjuju se rije¢ima.,, tijelo drzavne
uprave za lokalnu i podruc¢nu (regionalnu)
samoupravu,,.

Clanak 5.

Clanak 45. mijenja sei glasi:

,»Op¢inskinacelnik zastupa opéinu.

Op¢inski nacelnik odgovoran je za zakonito i
pravilno obavljanje povjerenih poslova drzavne
uprave za obavljanje poslova drzavne uprave tijelu
drzavne uprave nadleznom za upravni nadzor u
odgovaraju¢em upravnom podrucju.

Op¢inski nacelnik obavlja poslove utvrdene

statutom op¢ine u skladu sa zakonom.
Op¢inski nacelnik u obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga opcine ima pravo
obustaviti od primjene op¢i akt Opcinskog vijeca.
Ako ocijeni da je tim aktom povrijeden zakon ili
drugi propis, Op¢inski nacelnik donijet ¢e odluku o
obustavi opceg akta u roku od 8 dana od dana
donosenja opéeg akta. Opcinski nacelnik ima pravo
zatraziti od Opc¢inskog vije¢a da u roku od 8 dana od
donosenja odluke o obustavi otkloni uocene
nedostatke u opéem aktu.

Ako Op¢cinsko vijeée ne otkloni uocene
nedostatke iz prethodnog stavka ovoga cClanka,
Op¢inski nacelnik duzan je bez odgode o tome
obavijestiti nadlezno tijelo drzavne uprave u ¢ijem je
djelokrugu opéi akt idostaviti mu odluku o obustavi
opceg akta.*

Clanak 6.

U clanku 67. stavak 1. rijeci ,,nadlezna sredi$nja
tijela drzavne uprave™ zamjenjuju se rijeCima ,,
nadlezna tijela drzavne uprave,,.

Clanak 7.

Clanak 70. mijenja se i glasi:

»Nadlezno tijelo drzavne uprave u upravnom
nadzoru nad obavljanjem povjerenih poslova
drzavne uprave moze upravnim tijelima jedinica
uprave davati opée i pojedinacne upute te
poduzimati mjere i radnje utvrdene zakonom kojim
se ureduje sustav drzavne uprave*

Clanak 8.

U clanku 71. stavak 1. rijeci ,,srediSnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za lokalnu i podru¢nu
(regionalnu) samoupravu® zamjenjuju se rijeCima
»tijelo drzavne uprave za lokalnu i podrucnu
(regionalnu) samoupravu,,,.

Clanak 9.

U clanku 73. stavak 1. rijeci ,,sredi$njeg tijela
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drzavne uprave nadleznog za lokalnu i podru¢nu
(regionalnu) samoupravu® zamjenjuju se rije¢ima
»tijela drzavne uprave nadleznog za lokalnu i
podruc¢nu (regionalnu) samoupravu”.

Clanak 10.

U c¢lanku 77. stavak 1. rijeci ,,Sredisnje tijelo
drzavne uprave nadlezno za lokalnu i podruc¢nu
(regionalnu) samoupravu® zamjenjuju se rije¢ima
»Tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu i
podru¢nu (regionalnu) samoupravu,,,.

Stavak 2. mijenjasei glasi:

»Zapovjerenika Vlade u pravilu moze biti imenovan
rukovodeci sluzbenik jedinice lokalne, odnosno
podruc¢ne (regionalne) samouprave koji ispunjava
sljedeceuvjete:

— ima zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij,

—  protiv kojeg se ne vodi kazneni postupak niti je
osudivan za kaznena djela za koja se postupak
pokreée po sluzbenoj duznosti.

Vlada Republike Hrvatske razrijeSit ¢e duznosti
povjerenika prije isteka vremena na koje je
imenovan:

—  akotosam zatrazi,

— ako nastupe okolnosti zbog kojih vise ne
ispunjava uvjete za izbor iz stavka 2. podstavka
2.ovoga ¢lanka,

— akone obavlja duznost sukladno Zakonu.*

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije«.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BUKOVLIJE

KLASA: 021-05/18-01/02
URBROJ:2178/25-02-20-2
Bukovlje, 28. veljace 2020. godine

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Danijel Kovacevié, inz.grad., v.r.

Na temelju clanka 9. i ¢lanka 10. Odluke o
proceduri naplate prihoda, obracuna i naplate
dospjelih a nenapladéenih potrazivanja opdine
Bukovlje (,,Narodne novine“, broj 18/17) i ¢lanka
25. Statuta op¢ine Bukovlje ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije", broj 3/18), op¢insko
vijece op¢ine Bukovlje na svojoj 22. sjednici
odrzanoj 28. veljace 2020. godine, donosi

ODLUKU
0 otpisu potrazivanja za komunalni doprinos
Clanak 1.

Ovom Odlukom se ureduje otpis dospjelih, a
nenaplacenih potrazivanja op¢ine Bukovlje iz
razdoblja od 2007. do 2012. godine, s naslova
komunalnog doprinosa.

Clanak 2.

Otpis potrazivanja izvrsiti ¢e se iz razloga
nastupanja zastare i nenaplativosti sukladno vazeé¢im
zakonskim propisima.

Potrazivanja nemaju pravnu osnovu te postoji
prigovor zastare duznika.

Clanak 3.

Odobrava se otpis potrazivanja s naslova
komunalnog doprinosa op¢ine Bukovlje u ukupnom
1znosu 0d 99.963,62 kuna.

Clanak 4.

Zaduzuje se Visi racunovodstveni referent
Jedinstvenog upravnog odjela opcine Bukovlje za
provedbu ove Odluke.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije«.

KLASA:361-02/20-01/01
URBROJ:2178/25-02-20-1
Bukovlje, 28. veljace 2020. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Danijel Kovacevi¢, inz.grad., v.r.
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima ( ,,Narodne novine* broj
91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00,
114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09,
143/12, 152/14 ) i ¢lanka 25. Statuta opcine
Bukovlje (“Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije” broj 3/18) opcinsko vijeée opcine
Bukovlje na svojoj 22. sjednici odrzanoj dana 28.
veljace 2020. godine donosi slijedecu

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o koriStenju
javnih povrsina na podrucju
opéine Bukovlje

Clanak 1.

U Odluci o o koristenju javnih povrSina na
podrucju op¢ine Bukovlje (“Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije” broj 11/2019) iza
¢lanka 16. dodaje se stavak 2. i glasi:

»Jedinstveni upravni odjel moze iznimno zbog
opc¢eg interesa donijeti RjeSenje o oslobadanju
pla¢anja naknade na koristenje javnih povrSina i
objekata temeljem pisane odluke opcinskog
nacelnika op¢ine Bukovlje.*

Clanak 2.

U ¢lanku 17. stavak 1. podstavak 13. mijenja se i
glasi:

., Reklamni panoi/plakati i slicno koji se
postavijaju na stupove javne rasvjete sa svrhom
oglaSavanja poslovnih subjekata
200,00 kn polugodisnje / 300 kuna godisnje*

Iza podstavka 13. dodaje se podstavak 14. koji
glasi:

»Billboardi (,, jumbo plakati*) i panoi koji se
postavijaju na strateSka mjesta sa svrhom
oglasavanja

300,00 kn mjesecno / 2400 kuna godisnje

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana

objave u ,,Sluzbenom vjesniku* Brodsko-posavske
zupanije*

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BUKOVLIJE

KLASA: 410-01/19-01/02
URBROJ: 2178/25-02-20-2
U Bukovlju, 28. veljace 2020.godine

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Danijel Kovacevi¢, inz.grad., v.r.

Na temelju ¢lanka 35. stavak 2. Zakona o
vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima ( ,,Narodne
novine“ broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00,
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06,
146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14 ) i
¢lanka 25. Statuta opcéine Bukovlje (“Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije” broj 3/18)
opcinsko vije¢e opcine Bukovlje na svojoj 22.
sjednici odrzanoj dana 28. veljace 2020. godine
donosi slijedecu

ODLUKU

o upravljanju i raspolaganju nekretninama u
vlasniStvu opcine Bukovlje

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se nadleznost i nacin
postupanja tijela opéine Bukovlje (u daljnjem tekstu:
Opéina), postupak provodenja javnog natjeCaja za
prodaju nekretnina u vlasniStvu opcine te ostali
nacini raspolaganja nekretninama u vlasniStvu
op¢ine.

Op¢inski nacelnik opéine Bukovlje (u daljnjem
tekstu: opc¢inski nacelnik), odnosno Opcinsko vijeée
op¢ine Bukovlje (u daljnjem tekstu: Opcinsko
vijece) sukladno Zakonu i Statutu opéine te ovoj
Odluciupravljajunekretninama u vlasnistvu op€ine.
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Clanak 2.

Ovom Odlukom narocito se ureduje:

- otudenjeiterecenje nekretnina

- nacinotudenjaiprovodenje postupaka otudenja
nekretnina,

- ostvarivanje i zasnivanje sluznosti i drugih
stvarnih prava na nekretninama

II. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 3.

Odredbe ove Odluke ne odnose se na slucajeve
kad pravo vlasnis$tva na nekretninama u vlasnistvu
opcine stjecu Republika Hrvatska i jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, te pravne osobe
u vlasnis$tvu ili pretezitom vlasnis§tvu Republike
Hrvatske, odnosno pravne osobe u vlasnistvu ili
pretezitom vlasnis$tvu opcine, ako je to u interesu i
cilju op¢eg gospodarskog i socijalnog napretka
njenih gradana.

Clanak 4.

Tijela nadlezna za raspolaganje nekretninama u
vlasniStvu opcine su opcéinski nacelnik i Opéinsko
vijece.

Op¢inski nacelnik i Opcinsko vijeée donose
odluku o raspolaganju nekretninama na temelju
vlasnickih ovlasti, a pod uvjetom i na nacin propisan
Zakonom o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima,
Zakonom o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupraviidrugim Zakonima.

Clanak 5.

Trzisna vrijednost nekretnina kojima se
raspolaze na temelju ove Odluke je vrijednost
izrazena u cijeni koja se za odredenu nekretninu
moze postiéi na trzistu i koja ovisi o odnosu ponude i
potraznje u vrijeme njezinog utvrdivanja na
podrucju gdje se nekretnina nalazi.

Pocetna cijena nekretnina utvrduje se u visini
trziSne cijene nekretnine sukladno procijeni
vrijednosti ovlastenog sudskog vjestaka.

II1. NATJECAJ ZA PRODAJU
NEKRETNINA

Clanak 6.
Nekretnine u vlasniS§tvu opéine prodaju se

putem javnog natjeCaja i to javnim prikupljanjem
ponuda u zatvorenim omotnicama, a iznimno

neposrednom pogodbom i to iskljucivo u
slucajevimautvrdenim Zakonom i ovom Odlukom.

Clanak 7.

Natjecaj obavezno sadrzi:
- oznaku nekretnine koja je predmet prodaje
- pocetni iznos kupoprodajne cijene;
- podatke o namjeni nekretnine (ako je
odredena);
- iznos inacin uplate jamstva,
- rok za zaklju€enje ugovora,
- nacin i rok placanja kupoprodajne cijene;
- adresu i rok za podnoSenje pisane ponude;
- mjesto 1 vrijeme javnog otvaranja ponuda;
- mogucnost i vrijeme obilaska nekretnine;
- uputu o dostavi dokumenata potrebnih za
sudjelovanje u natjecaju.

Natje¢aj moze sadrzavati i druge uvjete i
podatke u svezi prodaje nekretnine. NatjeCaj se
objavljuje na oglasnoj ploci opcine, web stranici
op¢ine iu,,Sluzbenom vjesniku‘ Brodsko-posavske
zupanije®.

Clanak 8.

Jamstvo za ozbiljnost ponude iznosi 10% od
pocetne cijene nekretnine i uplacuje se u korist
op¢inskog proracuna.

Clanak 9.

Rok za podnosenje ponuda, odnosno prijava je
najmanje 8 (osam) dana od dana objave natjecaja.

Javno otvaranje ponuda mora se provesti u roku
od najduze 15 (petnaest) dana od isteka roka za
podnosenje ponuda.

Natjecateljima koji nisu uspjeli u postupku
natjeCaja iznos jamstva ¢e se vratiti u roku od 8
(osam) dana od dana okonc¢anja postupka natjecaja.

Natjecatelju koji uspije u natjecaju, jamstvo se
ura¢unava u ponudenu cijenu.

Natjecatelj koji uspije u natjecaju i naknadno
odustane od zaklju¢enja ugovora, nema pravo na
povrat jamstva.

Clanak 10.

NatjeCaj za prodaju nekretnina temeljem ove
Odluke, a u skladu sa Zakonom o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi raspisuje:

- Opcinski nacelnik ako pojedinac¢na vrijednost
ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka
ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj
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se odlucuje o stjecanju i otudivanju nekretnine,
ako je taj iznos veéi od 1.000.000,00 kuna
nacCelnik moze odlucivati najvise do
1.000.000,00 kuna, ako je taj iznos manji od
70.000,00 kuna opc¢inski nacelnik moze
odlucivati do najvise 70.000,00 kuna, te ako je
stjecanje 1 otudivanje imovine planirano u
Proracunu opcine, a isto je provedeno u skladu
sazakonom i ostalim pozitivnim propisima.

- Op¢insko vijeée na prijedlog opcinskog
nacelnika ako je pojedinacna vrijednost
nekretnina veca od iznosa iz prethodne alineje
ovog stavka.

Clanak 11.

Ponude na natjecaj se dostavljaju posStom
preporuceno ili osobno u Opcéini u zatvorenoj
omotnici s obveznom naznakom ,,Ponuda za
natjecaj-ne otvaraj“.

Ponuda mora sadrzavati podatke o imenu i
prezimenu ponuditelja, odnosno podatke o pravnoj
osobi, adresu ponuditelja, odnosno sjedisSte za
pravnu osobu, OIB ponuditelja, podatak o nekretnini
za koju daje ponudu, kupoprodajnu cijenu iskazanu
brojkom i slovima, dokaz o drzavljanstvu, odnosno
izvadak iz registra trgovackog suda, odnosno
obrtnog registra, registra Udruge ne stariju od 60
dana, dokaz o uplati jamstva kao i ostale dokaze o
ispunjavanju posebnih uvjeta, ako su isti trazeni
natjecajem.

Natjecatelji koji su podnijeli ponude na javni
natjecaj imaju pravo biti nazo¢ni otvaranju ponuda.

Otvaranje ponuda vr$i Povjerenstvo za
raspolaganje nekretninama koje imenuje opcinski
nacelnik.

Povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
Povjerenstvo ¢e na sjednici najprije utvrditi da li je
natjecaj propisno obavljen,koliko je ponuda pristiglo
i da li su ponude predane u roku. Nakon toga ¢e se
pristupiti otvaranju ponuda prema redoslijedu
zaprimanja, a o ¢emu se sastavlja zapisnik
Povjerenstva.

Na temelju zapisnika iz prethodnog stavka,
Povjerenstvo predlaze opéinskom nacelniku,
odnosno Opcinskom vije¢u donosenje odluke o
izboru najpovoljnijeg ponuditelja za svaku pojedinu
nekretninu, odnosno o neprihvacanju niti jedne
ponude.

Clanak 12.
Najboljim ponuditeljem smatra se ponuditel]

koji ponudi najvisu cijenu, pod uvjetom da ispunjava
isve druge uvjete natjecaja.

U slucaju odustanka prvog najboljeg
ponuditelja, najboljim ponuditeljem se smatra
slijedeci ponuditelj koji je ponudio najvisu cijenu.

U slucaju da dva ili viSe natjecatelja ponude istu
cijenu, a ispunjavaju uvjete natjecaja, kao
najpovoljnija ponuda smatrat ¢e se ponuda koja je
prispjelaprva.

Clanak 13.

Zakasnjele, neuredne i nepotpune ponude (ili na
drugi nacin protivne uvjetima iz natjecaja), op¢inski
nacelnik odnosno Opcinsko vijece na prijedlog
Povjerenstva odbacit ¢e Odlukom.

O postupku otvaranja ponuda vodi se zapisnik
koji potpisuju svi prisutni ¢lanovi Povjerenstva.
Zapisnik se dostavlja sudionicima natjeCaja na
njihov zahtjev.

Clanak 14.

Opéina 1 najpovoljniji ponuditelj sklopit ce
Ugovor o kupoprodaji nekretnine, najkasnije u roku
od 15 dana, od dana donoSenja Odluke o izboru
najpovoljnijeg ponuditelja.

IV. PRODAJA NEKRETNINA IZRAVNOM
POGODBOM

Clanak 15.

Nekretnine u vlasnistvu opéine se mogu bez
natjecaja prodati samo u zakonom predvidenim
slucajevima.

V. ZASNIVANJE PRAVANA
NEKRETNINAMA U VLASNISTVU
OPCINE

A) Pravo sluZnosti
Clanak 16.

Sluznost na nekretninama u vlasnistvu opcéine
moze se, na zahtjev stranke, zasnovati ako se
kumulativno ispune slijedec¢iuvjeti:

- ako je to nuzno za odgovarajuce koriStenje
povlasne nekretnine,

- ako se time bitno ne ugroZava koriStenje
posluzne nekretnine u vlasnistvu op¢ine

- ako se bitno ne umanjuje vrijednost op¢inske
nekretnine

Osnivanje prava sluznosti provodi se izravnim
pregovorima i neposrednom pogodbom.
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Clanak 17.

U slucaju kad se radi o umanjenju trzisne
vrijednosti nekretnine radi osnivanja prava
sluznosti, procjenu umanjenja te vrijednosti izvrsiti
¢e ovlasteni sudski vjestak.

Ovlastenik prava sluznosti je duzan Opcini
platiti naknadu za osnivanje prava sluznosti.

Ako se sluznost zasniva radi postavljanja
komunalnih uredaja i instalacija od interesa za
Op¢inui gradane, ili drugog javnog interesa, moze se
odobriti osnivanje sluznosti za njihovo postavljanje
beznaknade.

Clanak 18.

Odluku o osnivanju sluznosti donosi Op¢insko
vijece ili opéinski nacelnik, ovisno o vrijednosti
nekretnine, sukladno ¢lanku 10. ove Odluke.

Nacelnik u ime opc¢ine sklapa ugovor o
osnivanju prava sluznosti.

B) Pravo gradenja
Clanak 19.

Na zemljistu u vlasniStvu opéine se moze
osnovati pravo gradenja na temelju pravnoga posla,
u korist druge osobe, radi gradnje komercijalnih,
smjestajnih, infrastrukturnih i drugih gradevina.

Odluku o osnivanju prava gradenja, donosi
Op¢insko vijece ili opcinski nacelnik, ovisno o
vrijednosti nekretnine na kojoj ¢e se osnovati pravo
gradenja, sukladno ¢lanku 10. ove Odluke.

Pravo gradenja se osniva uz odredenu naknadu,
odredenu od ovlastenog sudskog vjestaka, a iznimno
se moze osnovati i bez naknade kad to pravo stjecu
osobe javnog prava za izgradnju infrastrukturnih
gradevina, u skladu sa zakonom ili ako postoji neki
drugijavni interes.

Clanak 20.

Nacelnik u ime opc¢ine sklapa ugovor o
osnivanju prava gradenja.

C) Zalozno pravo
Clanak 21.

Zasnivanje zaloznog prava (hipoteke) na
nekretninama u vlasni$tvu op¢ine moze se dozvoliti
iznimno ako je to u izravnom interesu za
ostvarivanje funkcija op¢ine. Pod interesom opéine

u smislu stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i interes
trgovackih drustava, ustanova i drugih subjekata u
vlasnistvu ili suvlasni§tvu opéine.

Odluku o zasnivanju zaloznog prava donosi
op¢inski nacelnik odnosno Opcinsko vijece
sukladno Zakonu, Statutu op¢ine te ovoj Odluci.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

Na raspolaganje nekretninama u vlasniStvu
op¢ine se primjenjuju: Zakon o vlasnistvu i drugim
stvarnim pravima, Zakon o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi, Zakon o uredivanju
imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje
infrastrukturnih gradevina, Zakon o prostornom
uredenju i drugi pravni propisi.

Clanak 23.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluku o gospodarenju nekretninama u
vlasniStvu op¢ine Bukovlje (»Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije« broj 5/2015).

Clanak 24.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BUKOVLIJE

KLASA: 940-01/20-01/03
URBROJ: 2178/25-02-20-1
U Bukovlju, 28. veljace 2020. godine

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Danijel Kovacevi¢, inz.grad., v.r.



Strana: 530

»SLUZBENI VJESNIK «

Broj: 4

Na temelju clanka 25. Statuta opcine
Bukovlje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije” broj 3/18) opcinsko vijeée opcine
Bukovlje na svojoj 22. sjednici odrzanoj 28. veljace
2020. godine donosi

ZAKLJUCAK

o usvajanju Izvjeséa o godiSnjem popisu
dugotrajne imovine, sitnog inventara, nov¢anih
sredstava te obveza i potraZivanja opcine
Bukovlje sa stanjem 31. prosinac 2019. godine

Clanak 1.

Usvaja se Izvje$ce opcéinskog nacelnika o
godisnjem popisu dugotrajne imovine, sitnog
inventara, novc¢anih sredstava te obveza i
potrazivanja opc¢ine Bukovlje sa stanjem 31.
prosinca2019. godine.

Clanak 2.

Izvjes¢e o godiSnjem popisu imovine, sitnog
inventara, novC€anih sredstava, obveza i potrazivanja
op¢ine Bukovlje na dan 31. prosinca 2019. godine
opc¢inskog nacelnika sastavni je dio ovog Zakljucka.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BUKOVLIJE

KLASA: 023-05/19-01/31
URBROIJ:2178/25-02-20-3
Bukovlje, 28. veljace 2020. godine

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Danijel Kovacevi¢, inz. grad., v.r.

1ZVJESCE

o godiSnjem popisu imovine, sitnog inventara,
novcanih sredstava, obveza i potraZivanja
op¢ine Bukovlje na dan 31.12.2019.g.

Odlukom nacelnika opéine Bukovlje KLASA:
023-05/19-01/31, URBROJ: 2178/25-01-19-1 od
28. studenog 2019. godine, imenovano je
Povjerenstvo za popis dugotrajne imovine, sitnog
inventara, nov¢anih sredstava , obveza i potrazivanja
usastavu:

1. Miroslav Brbli¢, predsjednik
2. Mario Rosandi¢, ¢lan
3. Nikolina Mati¢, ¢lan

1. Povjerenstvo je na dan 31.12.2019.godine
izvrsilo popis dugotrajne imovine te utvrdilo stanje
na dan 31.12.2019.godine, koje nakon obracunate
amortizacije iznosi:

NABAVNA VRIJEDNOST DUGOTRAJNE

IMOVINE..........c.cccvevvee. 28.655.908,28 Kn
ISPRAVAK VRIJEDNOSTI DUGOTRAJNE
IMOVINE...........................3.543.208,96 Kn

KNJIZNA VRIJEDNOST DUGOTRAJNE
IMOVINE .........ccccovviiin, 25.112.699,32 Kn

2. Povjerenstvo je u toku rada popisalo sav sitan
inventar i auto gume, te njihovo stanje uskladilo sa
evidencijama racunovodstva.

Ukupna vrijednost sitnog inventara na dan
31.12.2019. godine iznosi 84.565,90 Kn

3. Povjerenstvo je utvrdilo i stanje udjela u
glavnicama poduzeca i ono na dan 31.12.2019.
godine iznosi 578.457,84 Kn,

4. Stanje ziro-racuna na dan 31.12.2019. godine
biloje 0,00 kn.

5. Stanje blagajne na dan 31.12.2019. godine bilo je
0,00 kn.

6. Nenaplaéena potrazivanja na dan 31.12.2019.
godine sastoji se od:
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- Potraz. za bolovanje preko 42 dana (HZZO)
.................................. 4.257,28 Kn

- Potraz.za vise plac¢ene poreze i dopinose

- potrazivanja za opcinske poreze
..................................... 261.101,14 Kn

- potrazivanja za Sumski doprinos(Hrvatske

SUME) e 3.797,47 Kn
- potrazivanja za komunalnu naknadu
....................................... 113.951,62 Kn

- potrazivanja za komunalni doprinos
............................................ 131.891,74 Kn

- ostali nespomenuti prihodi 3.429,91 Kn
- naknade od spomenicke rente ..... 1.103,80 Kn
- potraz.za zakup polj. zemljista u vlasnistvu RH
................................ 7.318,31 Kn

- potrazivanja od iznajmljivanja imovine
........................................ 291,90 Kn

- potrazivanja za dane koncesije  1.266,31 Kn
- potrazivanja za naknade za javne povrsine
................................. 8.976,25 Kn

- potrazivanja za ostale naknade od nef. imovine
........................... 1.069,28 Kn

- potrazivanja za vodni doprinos (Hrvatske vode)
.......................... 1.357,83 Kn

7. Nepodmirene obveze nadan 31.12.2019. godine,
uukupnomiznosu 486.891,90 Kn, odnose sena:

- obveze za zaposlene (placa za 12/2019)

...................................... 60.579,14 Kn

- doprinosi za stru¢no osposobljavanje 12/19
.................................. 1.171,74 Kn

- prema dobavlja¢ima ...... 226.171,50 Kn

- obveze za jamcevine ......... 2.500,00 Kn

- primljeni predujam EU-projekt Zazeli
...................................... 196.469,52 Kn

8. Stanje glavnice primljenog zajma od HBOR-a,
na dan 31.12.2019. godine bilo je 1.779.111,64 kn i
dopusteno prekoracenje 605.637,29 kn u Privrednoj
banci Zagreb.

Inventurno povjerenstvo zakljucilo je da je Knjiga
ulaznih ra¢una vodena (ru¢no) i elektronski,
izlistana i zakljucena na dan 31.12.2019. godine, a
Knjiga izlaznih racuna vodena je rucno i
zakljuc¢ena na dan 31.12.2019. godine.

KLASA:023-05/19-01/31
URBROJ:2178/25-01-20-2
Bukovlje, 28. veljace 2020. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Petrik, v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 25. Statuta opcine Bukovlje
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije” broj
3/18) op¢insko vijece opéine Bukovlje na svojoj 22.
sjednici odrzanoj 28. veljace 2020. godine donosi

ZAKLJUCAK

o usvajanju Izvjeséa o provedbi Plana
gospodarenja otpadom opc¢ine Bukovlje za
2019.godinu

Clanak 1.

Usvaja se Izvjes¢e opcinskog nacelnika o
provedbi Plana gospodarenja otpadom opcine
Bukovlje za2019. godinu.

Clanak 2.

Izvjesce opc¢inskog nacelnika sastavni je dio
ovog Zakljucka.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BUKOVLIJE

KLASA: 320-01/20-01/06
URBROJ:2178/25-01-20-2
Bukovlje, 28. veljace 2020. godine

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Danijel Kovacevié, inz.grad., v.r.
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11.
1ZVJESCE
o provedbi Plana gospodarenja otpadom op¢ina Bukovlje za 2019. godinu
SADRZAIJ
1. Uvod

2. Obveze jedinice lokalne samouprave

3. Dokumenti prostornog uredenja opéine Bukovlje
3.1. Prostorni plan uredenja op¢ine Bukovlje

4. Plan gospodarenja otpadom opc¢ine Bukovlje

5. Analiza, ocjena stanja i potreba u gospodarenju otpadom na podruc¢ju op¢ine Bukovlje, ukljucujuci
ostvarivanje ciljeva

6. Podaci o vrstama i koli¢inama proizvedenog otpada, odvojeno sakupljenog otpada, odlaganju komunalnog i
biorazgradivog otpada te ostvarivanju ciljeva na podruc¢ju opéine Bukovlje

7. Podaci o postoje¢im i planiranim gradevinama i uredajima za gospodarenje otpadom te status sanacije
neuskladenih odlagalista i lokacija onecis¢enih otpadom,

8. Podaci o lokacijama odbacenog otpada i njihovom uklanjanju

9. Mjere potrebne za ostvarenje ciljeva smanjivanja ili sprjeCavanja nastanka otpada, ukljucujuci izobrazno-
informativne aktivnosti i akcije prikupljanja otpada,

10. Opée mjere za gospodarenje otpadom, opasnim otpadom i

posebnim kategorijama otpada,

11. Mjere prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada, te mjere
odvojenog prikupljanja otpadnog papira, metala, stakla i plastike te krupnog (glomaznog) komunalnog otpada,

12. Nacin pruzanja javne usluge prikupljanja mijeSanog i biorazgradivog komunalnog otpada

13. Popis projekata vaznih za provedbu odredbi plana, organizacijski aspekti, izvori i visina financijskih
sredstava za provedbu mjera gospodarenja otpadom,

14. Rokovi i nositelji izvrSenja plana

15. Zakljucak
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Op¢ina Bukovlje smjestena je u srediSnjem dijelu Brodsko-posavske Zupanije i spada u manje teritorijalne
jedinice povrsine 31,51 km’ i ima 3108 stalno naseljenih stanovnika. Opéina Bukovlje sjeveroisto¢na je prigradska
Opéina sjediSta Brodsko-posavske zupanije, Grada Slavonskog Broda, a u svom sastavu ima pet naselja:
Bukovlje, Vranovce, Susnjevce, JeZevik i Kordusevce. Opéina Bukovlje prema istom popisu broji 954 kuéanstava
s prosje¢nim brojem ¢lanova kucanstva 3,26.

Prikupljanje, odvoz i odlaganje komunalnog otpada s podruc¢ja op¢ine Bukovlje obavlja trgovacko drustvo
Jakob Becker d.o.0. iz Gornje Vrbe, sukladno vazeéoj Odluci o nacinu pruzanja javnih usluga prikupljanja
mijeSanog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada na podrucju op¢ine Bukovlje koju je Opcinsko vijece
op¢ine Bukovlje donijelo na svojoj sjednici 30. sijecnja 2018. godine (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije* broj 3/18.) i Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o nacinu pruzanja javne usluge prikupljanja
mijesanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada na podruc¢ju opc¢ine Bukovlje na svojoj 20.
sjednici odrzanoj dana4. prosinca 2019. godine (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* broj 25/19).

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o na¢inu pruzanja javne usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog
otpada i biorazgradivog komunalnog otpada na podruc¢ju op¢ine Bukovlje donesena je na 20. sjednici odrzanoj
dana 4. prosinca 2019. godine (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* broj 25/19) koja je Rjesenjem
Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: U-11-2492/2017 od 29. sijecnja 2020. godine privremeno obustavila
izvrSenje svih op¢ihipojedinacnih akata i radnji koje se poduzimaju na temelju ¢lanaka 2., 3.,5.18. Uredbe.

Organiziranim skupljanjem i odvozom otpada obuhvacena su sva naselja op¢ine Bukovlje, ¢ime je obuhvaceno
100% stanovnistva op¢ine Bukovlje, odnosno sve fizi¢ke i pravne osobe.

Koncesiju za sakupljanje i odvoz otpada na podrucju op¢ine Bukovlje ima tvrtka Jakob Becker d.o.o.iz Gornje
Vrbe, aprijem vr$i OdlagaliSte d.o.o. iz Nove Gradiske.

Plan gospodarenja otpadom za razdoblje od 2018. — 2023. godine donesen je na 14. sjednici Op¢inskoga vijeca
opc¢ine Bukovlje odrzanoj 29. ozujka. 2019. godine izraden po izradivacu ASPIRA d.o.0. za savjetovanje i usluge
iz Slavonskog Broda, u svibnju 2018. godine, po dobivenoj prethodnoj suglasnosti Brodsko-posavske zupanije,
Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i zastitu okolisa, KLASA:351-01/19-01/10 URBROJ: 2178/1-03-
19-1 0d 25. veljace 2019. godine.

Javniuvid unacrt Plana odrzan je od 21. svibnja 2018. godine do 20. lipnja 2018. godine, u skladu s ¢lankom 22.
Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom.

Dakle, prosla 2018. godina iskoriStena je za postupanje sukladno novoj zakonskoj regulativi radi osiguranja
uvjeta za odvojeno prikupljanje otpada, sprjeCavanju nekontroliranog odbacivanja otpada u okolis, podizanju
svijesti gradana o aktivnoj ulozi svakog pojedinca i svih zajedno u ¢uvanju okolisa, kvalitetnijeg zivljenja u
sklopu prirodom danog okruzenja.

Na 14. redovnoj sjednici Op¢inskog vijeca odrzanoj dana 29. ozujka 2019. godine u zakonom propisanom roku
Op¢inskom vijecu je podneseno Izvjesée o izvrSenju Plana gospodarenja otpadom za 2018. godinu. Zakljucak o
prihvaéanju Izvjesca o izvrSenju PGO za prethodnu godinu pod rednim brojem 4.a) dnevnog reda sjednice
predstavnickog tijela.
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Izvjesce /kao akt/ Nacelnika op¢ine Bukovlje o izvrSenju Plana gospodarenja otpadom op¢ine Bukovlje za
2018. godinu, KLASA: 320-01/19-01/08; URBROJ: 2178/25-02-19-1 od dana 29. ozujka 2019. godine te
Zakljucak /kao akt/ Opcinskog vijeéa opc¢ine Bukovlje o prihva¢anju Godisnjeg Izvjes¢a o provedbi Plana
gospodarenja otpadom opéine Bukovlje za 2018. godinu, KLASA:320-01/19-01/07; URBROJ: 2178/25-02-19-
2 oddana 29. ozujka 2018. godine.

Odmah nakon naprijed navedene sjednice Op¢inskog vije¢a akti se dostavljaju na objavu u op¢inskom
sluzbenom glasilu,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* broj 6/19.

Stavkom 1. ¢lanka 20. Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom (,,Narodne novine*, broj 94/13, 73/17 i
14/19) propisano je da jedinica lokalne samouprave dostavlja godi$nje izvjesce o provedbi Plana gospodarenja
otpadom jedinici podrucne (regionalne) samouprave do 31. ozujka tekuée godine za prethodnu kalendarsku
godinuiobjavljuje ga u svom sluzbenom glasilu.

Stavkom 2. ¢lanka 20. Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom (,,Narodne novine®, broj 94/13 i 73/17)
propisano je da jedinica lokalne samouprave dostavlja godi$nje izvjescée o provedbi Plana gospodarenja otpadom
jedinici podruéne (regionalne) samouprave iz stavka 1. istog ¢lanka do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu
kalendarsku godinu, a dostavlja ga Ministarstvu i objavljuje ga u svom sluzbenom glasilu i na svojim mreznim
stranicama do 3 1. svibnja tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Clankom 174. Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom (,,Narodne novine*, broj 94/13 i 73/17) propisano je da
postojec¢i zupanijski, gradski i opéinski planovi gospodarenja otpadom koji su doneseni na temelju Zakona o
otpadu (»Narodne novine, br. 178/04., 111/06., 60/08.187/09) do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, ostaju na
snazi do isteka roka na koji su doneseni u dijeluu kojem nisu u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona i Plana.

2. OBVEZE JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

Jedinica lokalne samouprave duzna je na svom podrucju osigurati:

javnuuslugu prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada,

odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog (glomaznog) komunalnog
otpada,

sprjecavanje odbacivanja otpada na nacin suprotan ovom Zakonu te uklanjanje tako odbacenog otpada,
provedbu Plana,

donosenje i provedbu Plana gospodarenja otpadom jedinice lokalne samouprave, odnosno,

provodenje izobrazno - informativnih aktivnosti na svom podrucju,

mogucnost provedbe akcija prikupljanja otpada

sudjelovanje u sustavu sakupljanja posebnih kategorija otpada

Jedinica lokalne samouprave izvrSava obvezu odvojenog prikupljanja problemati¢nog otpada, otpadnog
papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog (glomaznog) komunalnog otpada na nacin da osigura:

funkcioniranje jednog ili viSe reciklaznog dvorista, odnosno mobilne jedinice na svom podrucju

postavljanje odgovarajuceg broja i vrsta spremnika za odvojeno sakupljanje problemati¢nog otpada, otpadnog
papira, metala, stakla, plastike i tekstila, koji nisu obuhvaceni sustavom gospodarenja posebnom kategorijom
otpada, najavnoj povrsini

obavjestavanje kucanstava o lokaciji 1 izmjeni lokacije reciklaznog dvorista, mobilne jedinice 1 spremnika za
odvojeno sakupljanje problemati¢nog otpada, otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila

uslugu prijevoza krupnog (glomaznog) komunalnog otpada na zahtjev korisnika usluge

Vise jedinica lokalne samouprave mogu sporazumno osigurati zajednicko ispunjenje jedne ili vise obveza, te je
duzna sudjelovati u sustavima sakupljanja posebnih kategorija otpada sukladno propisu kojim se ureduje
gospodarenje posebnom kategorijom otpada, te osigurati provedbu obveze na kvalitetan, postojan i ekonomski
ucinkovit nacin u skladu s nacelima odrzivog razvoja, zastite okoliSa i gospodarenja otpadom osiguravajuci pri
tom javnostrada.
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3.DOKUMENTI PROSTORNOG UREPENJA OPCINE BUKOVLJE
3.1. Prostorni plan uredenja opéine Bukovlje

Prostorni plan uredenja opéine Bukovlje utvrduje uvjete uredivanja prostora opcine Bukovlje, odreduje
svrhovito koriStenje, namjenu, oblikovanje, obnovu i saniranje gradevinskog i drugog zemljista, zastitu okolisa te
zastitu kulturnih dobara i osobito vrijednih dijelova prirode na razmatranom prostoru. Uvjeti za odredivanje i
razgrani¢enje namjena povrsina proizasli su iz karakteristika razmatranog podrucja, moguénosti koristenja
prostornih resursa, uvjeta zastite prirodnih vrijednosti i kulturnih dobara, ukljucivo ciljeve i smjernice utvrdene
prostorno - planskom dokumentacijom vise razine, te razvojne potrebe op¢ine Bukovlje, kao §to su:

prostorno - prirodni i prometni uvjeti,

zateCena izgradena struktura naselja (objekti i komunalna infrastruktura),

prirodne i krajobrazne vrijednosti,

smjernice Strategije i Programa prostornog uredenja te Strategije prometnog razvitka Republike Hrvatske,

ukljucivo Prostorne planove Brodsko-posavske Zupanije,

poljoprivredno i Sumsko zemljiste,

vodoopskrbna i vodozastitna podrucja,

potreba urbanog, demografskog i gospodarskog razvoja opéine Bukovlje,

odrzivo koriStenje resursa te o¢uvanje kvalitete prostora i okolisa, uzunapredenje kvalitete zivota

Prostornim se planom osiguravaju temeljni uvjeti za ukupni drustveni i gospodarski razvitak, zastitu okolisa, te
svrhovito koriStenje prostora, prirodnih i kulturno povijesnih dobara.

U Op¢ini Bukovlje nema divljih odlagalista otpada. Proteklih godina na podrucju opéine Bukovlje sanirano je
odlagaliste "Karlovac". Sanacija je zavrsena 2015. godine s izvorima financiranja planiranim iz Fonda za zastitu
okolisaiprora¢una opc¢ine Bukovlje.

Op¢ina Bukovlje obvezuje se osigurati funkcioniranje mobilnog reciklaznog dvorista, u koje bi gradani otpad
koji su odvojili u kuéanstvu privremeno skladistili. Mobilna reciklazna dvorista su pokretne jedinice koje sluze
odvojenom prikupljanju i skladi$tenju manjih koli¢ina posebnih vrsta otpada iz kucanstva. U njemu se ne obavlja
obrada sakupljenog otpada pa aktivnosti postupanja s otpadom ne zavrsavaju u mobilnom reciklaznom dvoristu,
ve¢ podrazumijevaju ceS¢a praznjenja i odvoz razvrstanih vrsta otpada kojeg u konacnici ovlastene tvrtke
oporabljuju.

Ukoliko dode do zakonske obveze op¢ina Bukovlje izgraditi ¢e vlastito reciklazno dvoriste, te ¢e u tu svrhu
prethodno izmijeniti ili dopuniti prostorni plan kojim ¢e se odrediti lokacija i katastarska Cestica/ce na kojoj ¢e
predmetno reciklazno dvoriste biti izgradeno.

Op¢ina Bukovlje ¢e sukladno sporazumu s koncesionarom koristiti reciklazno dvoriste u vlasnistvu tvrtke
Jakob Becker d.o.0. Reciklazno dvoriste nalazi se na lokaciji Vrbska 16, Gornja Vrba. Lokacije i vrijeme rada
reciklaznog i mobilnog reciklaznog dvorista objavljuje se na web stranici opéine Bukovlje i web stranici tvrtke
Jakob Becker d.o.o. (termini sakupljanja).

Reciklazno dvoriste mora udovoljavati osnovnim tehnicko - tehnoloskim uvjetima sukladno odredbama
Pravilnika o gospodarenju otpadom. Postupanje i radne procedure u reciklaznim dvoristima moraju biti uskladene
sa Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom, Pravilnikom o gospodarenju otpadom i Pravilnicima o
postupanju s posebnim vrstama otpada.

Organizirano sakupljanje odredenih vrsta otpada u reciklaznim dvoristima obavlja se u skladu s propisima, te
nataj nacin dolazi do unapredenja kvalitete usluge i smanjivanja troskova.
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4. PLAN GOSPODARENJA OTPADOM OPCINE BUKOVLJE
Plan gospodarenja otpadom opéine Bukovlje za razdoblje od 2018. godine do 2023. godine

Plan gospodarenja otpadom za razdoblje od 2018. —2023. godine donesen je na 14. sjednici Opc¢inskoga vijeca
op¢ine Bukovlje odrzanoj 29. ozujka. 2019. godine izraden po izradivacu ASPIRA d.o.0. za savjetovanje i usluge
iz Slavonskog Broda, u svibnju 2018. godine, po dobivenoj predhodnoj suglasnosti Brodsko — posavske Zupanije,
Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i zastitu okolisa, KLASA:351-01/19-01/10 URBROJ: 2178/1-03-
19-10d25. veljace 2019. godine.

Javniuvid unacrt Plana odrzan je od 21. svibnja 2018. godine do 20. lipnja 2018. godine, u skladu s ¢lankom 22.
Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom.

Ovim Planom su obuhvaceni ciljevi i mjere predvidene za realizaciju ciljeva.

Ciljevi

ZajednicKki cilj — objedinjavanje mjera stalne i sustavne edukacije te komunikacije vezane uz gospodarenje
otpadom narazini op¢ine Bukovlje

PromidZzbeni cilj — afirmiranje pravilnog postupanja s otpadom i zastite okolisa kao nacina zivljenja, odnosno
stvaranje stava u javnosti o vaznosti zaStite okoliSa u okviru odrzivog razvitka te prepoznavanje njenih
vrijednosti i uloge pojedinaca i svih drustvenih skupina u tom kontekstu

Sociolo$ki cilj — ukljucivanje i aktivno sudjelovanje uze i §ire javnosti, tj. svih relevantnih ¢imbenika, u
ostvarivanju ciljeva gospodarenja otpadom i upravljanja mjerama za okolis$ radi postizanja ciljeva odrzivog
razvoja

Kratkorocni cilj - podrazumijeva osvjes¢ivanje i senzibiliziranje javnosti za probleme otpada i okolisa te
njeno motiviranje za sudjelovanje u njthovom rjeSavanju

Dugorochni cilj - podrazumijeva osposobljavanje javnosti za sudjelovanje u procesima odlucivanja, da bi ona
postala partnerom u rjeSavanju kljucnih problema okolisa

Ciljne skupine

Komunicirati treba sa stanovnicima svih dobnih skupina, ali tako da se prethodno utvrde pojedine ciljne
skupine. Isto je potrebno da se svakoj skupini upute one poruke koje su primjerene njenim osobinama i koje ¢e ona
razumjeti. Vodeéi racuna o navedenom, ciljne skupine sa stajalista provedbe Plana mogu biti:

stanovnici opéine Bukovlje

maliiveliki proizvodaci proizvodnog otpada

stanovnici koji zive u neposrednoj blizini odlagalista otpada ili neke druge gradevine za gospodarenje otpadom
koja se tek treba izgraditi

gospodarstvo stru¢njaci razlicitih profila

odgojno - obrazovne ustanove sredstva javnog informiranja

politi¢ke stranke nevladine udruge

moguci bududi investitori

osobe koje utjeu na stvaranje javnog misljenja

Prijedlog mjeraza ostvarivanje ciljeva

Provoditi sustavnu i trajnu edukaciju po horizontalnoj i vertikalnoj liniji drustva, odnosno odgoj i obrazovanje
svih drustvenih skupina. Pritom je posebno vazno sustavno i cjelovito osposobljavati djelatnike lokalne uprave i
samouprave za donoSenje razvojnih odluka vezanih uz gospodarenje otpadom, zastitu okolisa i odrzivi razvoj te za
kvalitetno komuniciranje s javnos¢u u procesima odlucivanja.

Razvijati programe izobrazbe za sve ciljne skupine te istrazivati najdjelotvornije metode u odgoju i
obrazovanju za okoli$ i primjenjivati ih.
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Provoditi trajnu komunikaciju s javnoséu te u tom smislu cjelovito, to¢no i pravodobno informirati o stanju
okolisa i svim aktivnostima, kao i u¢incima na podru¢ju gospodarenja otpadom, zastite okolisa i odrzivog
razvoja.

Provoditi kontinuiranu promidzbu s ciljem smanjivanja nastanka otpada u proizvodnji i potros$nji te
mobilizirati znanje, iskustvo i medije za prijenos pouzdanih informacija i klju¢nih poruka o pitanjima vezanim
za odrzivirazvoj.

Osigurati jedinstveno koordinirano i kontinuirano promicanje zastite okoliSa posredstvom op¢ine Bukovlje, a
posebno na internetskim stranicama.

Redovito pripremati internetske informacije, letke i druge oblike komuniciranja o problemima s otpadom u
Opé¢ini Bukovlje, pri ¢emu treba biti prisutan aktivni pristup koji polazi od pravovremenog ukljucivanja
stanovnika i drugih proizvodaca otpada u rjeSavanje tih problema.

Osiguravati sredstva za provedbu predvidenih aktivnosti prema godi$njem planu.

5. ANALIZA, OCJENA STANJAT POTREBA U GOSPODARENJU OTPADOM NA PODRUCJU
OPCINE BUKOVLJE, UKLJUCUJUCI OSTVARIVANJE CILJEVA

Prikupljanje, odvoz i odlaganje komunalnog otpada s podrucja op¢ine Bukovlje obavlja trgovacko drustvo
Jakob Becker d.o.o. iz Gornje Vrbe, temeljem vazeée Odluke o nacinu pruzanja javnih usluga prikupljanja
mijeSanog otpada i1 biorazgradivog komunalnog otpada na podrucju opéine Bukovlje koju je Opcinsko vijeée
opc¢ine Bukovlje donijelo na svojoj sjednici 30. sije¢nja 2018. godine i Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o
nacinu pruzanja javne usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada na
podrucju opéine Bukovlje na svojoj 20. sjednici odrzanoj dana 4. prosinca 2019. godine (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije* broj 25/19).

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o na¢inu pruzanja javne usluge prikupljanja mijesSanog komunalnog
otpada 1 biorazgradivog komunalnog otpada na podrucju opéine Bukovlje donesena je na 20. sjednici odrzanoj
dana 4. prosinca 2019. godine (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije broj 25/19) koja je RjeSenjem
Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: U-11-2492/2017 od 29. sije¢nja 2020. godine privremeno obustavila
izvr$enje svih op¢ih i pojedinacnih akata i radnji koje se poduzimaju na temelju ¢lanaka 2., 3.,5.18. Uredbe.

Organiziranim skupljanjem i odvozom otpada obuhvacena su sva naselja op¢ine Bukovlje, ¢ime je obuhvaceno
100% stanovnistva op¢ine Bukovlje, odnosno sve fizicke i pravne osobe.

Koncesiju za sakupljanje i odvoz otpada na podrucju opéine Bukovlje ima tvrtka Jakob Becker d.o.o.1z Gornje
Vrbe, aprijem vrsi Odlagaliste d.o.o. iz Nove Gradiske.

Op¢ina Bukovlje ¢e sukladno sporazumu s koncesionarom koristiti reciklazno dvoriste u vlasnistvu tvrtke
Jakob Becker d.o.o. Reciklazno dvoriste nalazi se na lokaciji Vrbska 16, Gornja Vrba. Lokacije i vrijeme rada
reciklaznog i mobilnog reciklaznog dvorista objavljuje se na web stranici opéine Bukovlje i web stranici tvrtke
Jakob Becker d.o.o. (termini sakupljanja).

Tako je svakom korisniku usluge odvoza otpada osigurana moguénost:

odvojene predaje otpada na njegovom obracunskom mjestu (na adresi korisnika) te koristenje reciklaznog
dvoristaiodvoz glomaznog otpada

sakupljanje reciklabilnog komunalnog otpada (papir, plastika, tetrapak, metalna ambalaza, staklena ambalaza,
tekstil) na obrac¢unskom mjestu korisnika

sakupljanje glomaznog otpada na obracunskom mjestu korisnika jednom godisnje i/ili u reciklaznom dvoristu.

Ukoliko dode do zakonske obveze, Opc¢ina Bukovlje izgradit ¢e vlastito reciklazno dvoriste, te ¢e u tu svrhu
prethodno izmijeniti ili dopuniti prostorni plan kojim ¢e se odrediti lokacija i katastarska Cestica/ce na kojoj ¢e
predmetno reciklazno dvoriste biti izgradeno.
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6. PODACI O VRSTAMA I KOLICINAMA PROIZVEDENOG OTPADA, ODVOJENO

SAKUPLJENOG OTPADA, ODLAGANJU KOMUNALNOG I BIORAZGRADIVOG OTPADA

TE OSTVARIVANJU CILJEVA NA PODRUCJU OPCINE BUKOVLJE

Koli¢ine skupljenog i odloZenog otpada:

Trvrta ili Podrucje sa Broj Kljuéni broj | Naziv otpada | Ukupno
naziv: kojeg je otpad | stanovnika otpada sakupljeno
skupljen obuhvacéen (preuzeto u
skupljanjem tekucoj
godini):
Jakob Becker | Naselja 3100 200301 Mijesani 534,00t
d.o.o. Bukovlje, komunalni
Vranovci, otpad
Kordusevci,
Susnjevei,
Jezevik
200101 Ambalaze od | 5,21t
papira i
kartona
200107 Staklena 860 kg
ambalaza
200102 Ambalazaod | 7,45t
plastike

Glomaznog otpada na podrucju op¢ine Bukovljeu2019. godini biloje 11,58 t.

7. PODACI O POSTOJECIM I PLANIRANIM GRAPEVINAMA I UREPAJIMA ZA 5
GOSPODARENJE OTPADOM TE STATUS SANACIJE NEUSKLADENIH ODLAGALISTA I
LOKACIJA ONECISCENIH OTPADOM,

Na podrucju op¢ine Bukovlje nema odlagalista otpada.

8. PODACI O LOKACIJAMA ODBACENOG OTPADA I NJIHOVOM UKLANJANJU

Na podrucju op¢ine Bukovlje nema divljih odlagalista otpada.

9. MJERE POTREBNE ZA OSTVARENJE CILJEVA SMANJIVANJA ILI SPRJECAVANJA
NASTANKA OTPADA, UKLJUCUJUCI IZOBRAZNO-INFORMATIVNE AKTIVNOSTI I
AKCIJE PRIKUPLJANJA OTPADA,

Provedba mjera za uspjesnu uspostavu sustava gospodarenja otpadom opc¢ine Bukovlje zahtijeva utvrdivanje
izvora financiranja. Isti se u ovome Planu trebaju uzeti u obzir samo kao okvirni, buduci se izvori financiranja ne
mogu unaprijed definirati. Iz toga razloga ¢e se u ovome Planu iznijeti mogu¢i izvori financiranja planiranih
zahvata koji imaju za cilj unapredenje sustava gospodarenja otpadom na podrucju opéine Bukovlje. Izvori
financiranja mogu biti, uz vlastita sredstva, dostupni iz medunarodnih i javnih fondova, Hrvatske banke za obnovu
irazvoj (HBOR) te komercijalnog kapitala, koncesija i javno - privatnog partnerstva.

Tijekom 2019. godine stanovnisto opc¢ine Bukovlje je aktivno sudjelovalo u razdvajanju otpada na nacin da su
sudjelovaliu tzv. ,,odvajanju na kuénom pragu‘* odnosno da su u vrece predvidene za papir i plastiku izvdojili gore
navedenu koli¢inu otpada, Sto je pokazatelj da nije doSlo do povecanja u odnosu na 2018. godinu. Odvoz



Broj: 4 »SLUZBENI VIESNIK « Strana: 539

glomaznog otpada vrSen je dva puta i to na proljece i u jesen te je prikupljena koli¢ina glomaznog otpada u 2019.
godiniiznosila 11,58 t.

Opéina Bukovlje na svojim sluzbenim stranicama 25. listopada 2018. godine objavila je letak ,, Usvojimo
dobre navike — Razvrstavajmo otpad ‘“ u sklopu komunikacijskog plana izobrazno - informativnim aktivnostima o
odrzivom gospodarenju otpadom. Letak je objavljen sa ciljem poticanja stanovns$tva op¢ine Bukovlje na usvajanje
dobrih navika i smanjenja koli¢ine otpada koji nas zeli na informativan nacin navesti da ponovno upotrijebimo
stvari kada je to moguce, recikliramo otpad koji nastane, jer na taj na¢in ¢uvamo okolis$ i Stedimo energiju.

10. OPCE MJERE ZA GOSPODARENJE OTPADOM, OPASNIM OTPADOM I POSEBNIM
KATEGORIJAMA OTPADA

Razlicite vrste opasnog otpada obvezno treba predati odvojeno (nije dozvoljeno mijesati zajedno razlicite
vrste). Sve posude, limenke i spremnike pod tlakom (ukljuéujuéi spray doze), treba prije odlaganja isprazniti. Ziva
kao kovina, termometri, zivini prekidac¢i i drugi predmeti koji sadrze zivu preuzimaju se samo u zatvorenoj
ambalazi. Otpadni lijekovi i dijelovi injekcija bez igala preuzimaju se samo u prozirnoj ambalazi, dok se igle od
injekcija preuzimaju samo u ¢vrstoj i neprobojnoj ambalazi, obljepljenoj trakom.

Ovisno o vrsti, Stetni 1 opasni otpad moze se predati u:
specijalizirane trgovine (npr. prodavaonice akumulatora, ljekarne, trgovine u kojima su postavljeni
spremnici za skupljanje otpadnih baterija itd.),
reciklazna dvorista ili
specijaliziranom skupljacu

11. MJERE PRIKUPLJANJA MIJESANOG KOMUNALNOG OTPADA I BIORAZGRADIVOG
KOMUNALNOG OTPADA, TE MJERE ODVOJENOG PRIKUPLJANJA OTPADNOG PAPIRA,
METALA, STAKLA I PLASTIKE TE KRUPNOG (GLOMAZNOG) KOMUNALNOG OTPADA,

MijeSani komunalni otpad 534,00 t
Ambalaze od papira i kartona | 5,21 t
Staklena ambalaza 860,00 kg
AmbalaZa od plastike 745t

Glomaznog otpada na podruc¢ju opéine Bukovljeu2019. godini biloje 11,58 t.
Na podrucju opéine Bukovlje nema odlagalista otpada.
Tijekom 2019. godine stanovnisto op¢ine Bukovlje je aktivno sudjelovalo u razdvajanju otpada na nac¢in da su
sudjelovaliu tzv. ,,odvajanju na kuénom pragu‘ odnosno da su u vrece predvidene za papir i plastiku izvdojili gore
navedenu koli¢inu otpada, Sto je pokazatelj da nije doSlo do povecanja u odnosu na 2018. godinu. Odvoz
glomaznog otpada vrSen je dva puta i to na proljeée i u jesen te je prikupljena koli¢ina glomaznog otpada u 2019.
godiniiznosila 11,58 t.

Op¢ina Bukovlje do izgradnje reciklaznog dvorista koristi reciklazno dvoriste koncesionara tvrtke ,,Jakob
Becker*“d.o.o. 1z Gornje Vrbe koje je u neposrednoj blizini op¢ine Bukovlje.

12. NACIN PRUZANJA JAVNE USLUGE PRIKUPLJANJA MIJESANOG I
BIORAZGRADIVOG KOMUNALNOG OTPADA

Prikupljanje mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada te odvojeno prikupljanje
otpadnog papira, metala, stakla, plastike, tekstila, problemati¢nog otpada i krupnog (glomaznog) otpada obavlja se
u okviru sustava sakupljanja komunalnog otpada sukladno propisanim standardima te podrazumijeva prikupljanje
tog otpada na odredenom podrucju pruzanja usluge putem spremnika od pojedinih korisnika i prijevoz tog otpada
do ovlastene osobe za obradu tog otpada.
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Davatelj usluge pruza javnu uslugu na podruéju opéine Bukovlje.

Korisnik usluge na podruc¢ju pruzanja usluge je vlasnik nekretnine, odnosno vlasnik posebnog dijela nekretnine i
korisnik nekretnine, odnosno posebnog dijela nekretnine kada je vlasnik nekretnine, odnosno posebnog dijela
nekretnine obvezu pla¢anja ugovorom prenio na tog korisnika i o tome obavijestio davatelja usluge.

Kriterij za obra¢un pruzanja javne usluge sakupljanja mijeSanog komunalnog i biorazgradivog komunalnog
otpada je volumen ugovorenog spremnika za mijesani komunalni otpad i broj praznjenja spremnika za mijesani
komunalni otpad.

Standardne veliCine spremnika za sakupljanje mijesSanog komunalnog otpada su: 120 litara, 1100 litara.

Standardni spremnici omogucuju praznjenje spremnika komunalnim vozilima sa sustavima za podizanje
spremnika.

Za dodatno sakupljanje mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada koriste se spremnici -
plasti¢ne vrece od 120 litara, a za sakupljanje korisnog otpada koriste se spremnici - plasticne vrec¢e od 120 litara i
spremnici od 120 litara do 1100 litara.

Korisnik usluge ima ogranicen izbor veli¢ine spremnika uz uvazavanje broja ¢lanova ku¢anstva i nacina koristenja
gradevine sukladno Cjeniku usluga.

Najmanja uéestalost odvoza za fizi¢ke osobe:
mijesani komunalni otpad svakih 14 dana
biorazgradivi komunalni otpad svakih 7 dana
glomazni otpad jednom godisnje
korisni otpad jednom mjesecno.

Najmanja u¢estalost odvoza za pravne osobe:
mijesani komunalni otpad svakih 14 dana
korisni otpad jednom mjesecno
odvoz mijesanog komunalnog otpada po pozivu u roku od 3 dana od narudzbe
odvoz ostalog otpada po pozivu u roku od 3 dana od narudzbe.

Svi korisnici (fizicke i pravne osobe) moraju mijeSani komunalni otpad u obracunskom razdoblju predati barem
jedanput. Ukoliko korisnici ne predaju mijeSani komunalni otpad barem jedanput u obracunskom razdoblju
davatelj usluge ima pravo naplatiti jednu primopredaju mijeSanog komunalnog otpada u obracunskom razdoblju.
Povremeni korisnici (koristenje gradevine do 4 mjeseca godisnje, uz predocenje potvrdu o drugom boravistu, vizi,
radnoj dozvoli ili dozvoli boravka u inozemstvu) ne trebaju ispuniti obvezu od jedne primopredaje mijeSanog
komunalnog otpada u obra¢unskom razdoblju. Iznimno od navedenog, nadlezno tijelo op¢ine Bukovlje moze
odrediti da se broj odvoza, na cijelom podrucju opéine Bukovlje ili u odredenim dijelovima opéine Bukovlje, uredi
na drugaciji na¢in, prema stvarnim potrebama.

Obracunsko razdoblje je mjesec dana, racun se izdaje sa zadnjim danom u mjesecu za protekli mjesec sa rokom
placanja 15 dana.

Odvojena primopredaja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada obavlja se putem
standardnih spremnika kod korisnika usluge, na nacin da se otpadni papir i karton prikuplja odvojeno od
biorazgradivog komunalnog otpada.

Korisnik koji se odluci za kué¢no kompostiranje biorazgradivog komunalnog otpada mora osigurati komposter ili
kompostiste, te to potvrditi potpisom izjave da ¢e to raditi sukladno Zakonu o odrzivom gospodarenju otpadom.
Davatelj usluge ¢e sliku kompostera ili kuénog kompostista i potpisanu izjavu korisnika drzati u svojoj arhivi.
Svakom korisniku omoguceno je sakupljanje reciklabilnog komunalnog otpada (papir, plastika, tetrapak, metalna
ambalaZza, staklena ambalaza, tekstil) na obra¢unskom mjestu korisnika.

Svakom korisniku omoguéeno je sakupljanje glomaznog otpada na obracunskom mjestu korisnika jednom
godisnje i/iliu reciklaznom dvoristu.

Korisnici usluge sakupljanja biorazgradivog komunalnog otpada imaju pravo na jedan dodatni besplatni odvoz
glomaznog otpada godis$nje za granje i lisCe.

Svakom korisniku omoguceno je sakupljanje otpada odredenog posebnim propisom koji ureduje gospodarenje
otpadom u reciklaznom dvoristu.
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Na zahtjev korisnika usluge pruzaju se sljedece usluge:
preuzimanje vecih koli¢ina mijeSanog ili biorazgradivog komunalnog otpada od ugovorenih uz placanje
troskova sakupljanja i obrada tih koli¢ina
preuzimanje veéih koli¢ina glomaznog otpada od ugovorenih koli¢ina uz plac¢anje sakupljanja i obrade tih
koli¢ina.

13. POPIS PROJEKATA VAZNIH ZA PROVEDBU ODREDBI PLANA, ORGANIZACIJSKI
ASPEKTI, IZVORI I VISINA FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU MJERA
GOSPODARENJA OTPADOM

Posebno se stavlja akcent na kompletiranje projektne dokumentacije za uspostavu reciklaznog dvorista opéine
Bukovlje koje je obuhvaceno Planom gospodarenja otpadom za 2018. - 2023. godine. Za gradnju reciklaznog
dvorista planiraju se koristiti bespovratna sredstva fondova kao i dio sredstava iz vlastitog Proracuna.

14.ROKOVI I NOSITELJI IZVRSENJA PLANA

Redni | Predvideno PGO za 2019. g Izvrseno
broj DA/NE/DJELOMICNO
1. Edukacija stanovnistva DA

2. Smanjenje mijeSanog komunalnog otpada DA

3. Zeleni otoci NE

4, Reciklazno dvoriste DJELOMICNO

15.ZAKLJUCAK

Op¢ina Bukovlje poduzima sve moguce mjere kako bi se smanjila koli¢ina mijeSanog komunalnog
otpada/koli¢ina prikupljenog otpada u kontinuitetu. U 2019. godini nastavlja se pozitivni trend koji se nadovezuje
na Cetri godine smanjenja koli¢ine mijeSanog otpada s obzirom na 2017. godinu kada je zabiljeZen lagani porast.
Mijesani komunalni otpad/koli¢ina prikupljenog otpada se nadalje odvaja i reciklira, te se u tu svrhu kontinuirano
radi na poduzimanju mjera s posebnim naglaskom na kvalitetu kao npr. prikupljanje otpada od vrata do vrata,
edukacija stanovnistva razlicitih dobnih skupina radi podizanja svijesti stanovnistva o aktivnoj i jednako vaznoj
ulozi svakog pojedinca.

Op¢ina Bukovlje ¢e tijekom 2020. godine provoditi izobrazno - informativne aktivnosti, kako bi kod
stanovnika podigla razinu ekoloske svijeti te ¢e na taj nacin najucinkovitije doprinijeti ostvarenju osnovnog cilja, a
to je smanjenje koli¢ine otpada na podrucju opcéine.

Izraden je novi Plan gospodarenja komunalnim otpadom opéine Bukovlje za razdoblje od Sest godina.

KLASA:320-01/20-01/06
URBROJ:2178/25-01-20-1
Bukovlje, 28. velja¢e 2020. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Petrik, v.r.
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OPCINA
DONJI ANDRIJEVCI
2. sustava civilne zaStite i nacin povezivanja

Na temelju ¢lanka 17. stavak 1. Zakona o
sustavu civilne zastite (,,Narodne novine®, broj
82/151 118/18), ¢lanka 59. Pravilnika o nositeljima,
sadrzaju 1 postupcima izrade planskih dokumenata u
civilnoj za$titi te nacinu informiranja javnosti u
postupku njihovog donosenja (NN 49/17) i ¢lanka
29. Statuta opc¢ine Donji Andrijevci («Sluzbeni
vjesnik br. 10/09, 2/11, 3/13, 14/14, 7/18 1 4/19),
Op¢insko vije¢e opéine Donji Andrijevci na 20.
sjednici odrzanoj 24.2.2020., donosi

PLAN

razvoja sustava civilne zastite
na podrucju op¢ine Donji Andrijevci
za 2020. godinu

uUvoDb

Civilna zaStita je sustav organiziranja sudionika,
operativnih snaga i gradana za ostvarivanje zastite i
spaSavanja ljudi, zivotinja, materijalnih i kulturnih
dobaraiokolisa u velikim nesre¢ama i katastrofama i
otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja.

Sustav civilne zastite obuhvaéa mjere i1 aktivnosti
(preventivne, planske, organizacijske, operativne,
nadzorne i financijske) kojima se ureduju prava i
obveze sudionika, ustroj i djelovanje svih dijelova

institucionalnih i funkcionalnih resursa sudionika
koji se medusobno nadopunjuju u jedinstvenu
cjelinu radi smanjenja rizika od katastrofa te zastite i
spaSavanja gradana, materijalnih i kulturnih dobara i
okolisa na teritoriju Republike Hrvatske od
posljedica prirodnih, tehni¢ko-tehnoloskih velikih
nesreca i katastrofa, otklanjanja posljedica terorizma
iratnih razaranja.

Jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave duzne su organizirati poslove iz svog
samoupravnog djelokruga koji se odnose na
planiranje, razvoj, u¢inkovito funkcioniranje i
financiranje sustava civilne zastite.

Jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave duzne su jacati i nadopunjavati
spremnost postojecih operativnih snaga sustava
civilne zastite na njihovom podrucju sukladno
procjeni rizika od velikih nesreca i planu djelovanja
civilne zastite, a ako postojeéim operativnim
snagama ne mogu odgovoriti na posljedice utvrdene
procjenom rizika, duzne su osnovati dodatne
postrojbe civilne zastite.

Planom razvoja sustava civilne zastite utvrduju se
nositelji, suradnici, rokovi za realizaciju ciljeva u
narednoj godini te projekcija s financijskim
ucincima za trogodi$nje razdoblje, odnosno do
zakljucenja ciklusa/razdoblja za koje se Smjernice
usvajaju.
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Predstavnicko tijelo, na prijedlog izvr§nog tijela
jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, izvrsava sljedece zadace:

—u postupku donosenja prora¢una razmatra i usvaja
godi$nju analizu stanja i godi$nji plan razvoja
sustava civilne zastite s financijskim ucincima za
trogodisnje razdoblje te smjernice za organizaciju i
razvoj sustava koje se razmatraju i usvajaju svake
cetiri godine

— osigurava financijska sredstva za izvrSavanje
odluka o financiranju aktivnosti civilne zastite u
velikoj nesreci i katastrofi prema nacelu solidarnosti.

CILJEVI, MJERE I AKTIVNOSTI U
SUSTAVU CIVILNE ZASTITE U 2019.

Plan razvoja sustava civilne zaStite predstavlja
dokument za implementaciju ciljeva iz Smjernica
koji se u njih prenose kako bi se konkretizirale mjere
i aktivnosti te utvrdila dinamika njihovog
ostvarivanja.

Planom razvoja sustava civilne zastite utvrduju se
nositelji, suradnici, rokovi za realizaciju ciljeva u
narednoj godini te projekcija s financijskim
uéincima za trogodiSnje razdoblje, odnosno do
zakljucenja ciklusa/razdoblja za koje se Smjernice
usvajaju.

Planiranje i provodenje preventivnih mjera treba se
provoditi tako da se u postupak upravljanja rizicima
ukljuée svi odgovorni sudionici sustava civilne
zastite s lokalnih razina kako bi te aktivnosti
postepeno postale prioritetima najvise razine koji ¢e
se u kontinuitetu ostvarivati kroz politike upravljanja
rizicima, odnosno kroz realizaciju planova razvoja
sustava civilne zastite koje je potrebno uskladiti s
procjenama rizika od velikih nesreca i katastrofa i
Strategijom smanjivanjarizika od katastrofa.

Plan razvoja sustava civilne zaStite redovito se
revidira na temelju provedene godiSnje analize
stanja sustava civilne zastite.

Plan razvoja sustava civilne zaStite redovito se
revidira na temelju provedene godiSnje analize
stanja sustava civilne zastite.

Kako bi stanje sustava civilne zastite podigli na vecu
razinu, potrebno je poduzeti slijedece:

1. Izraditi Plan djelovanja sustava civilne zastite za
opdinu.

Nositelj: op¢inskinacelnik

Suradnici: IN konzalting d.o.o., Stozer CZ,

Jedinstveni upravni odjel.

Rok: lipanj 2020.g.

Zakonska osnova: Pravilnik o nositeljima, sadrZaju i
postupcima izrade planskih dokumenata u civilnoj
zastiti te nacinu informiranja javnosti u postupku
njihovog donosenja (NN 49/17)

2. AZurirati Plansku dokumentaciju u sustavu
civilne zastite

Nositelj: nacelnik stozera CZ

Suradnici: Jedinstveni upravni odjel, IN konzalting
d.o.o.

Rok: kontinuirano 2020.g.

Zakonska osnova: Pravilnik o nositeljima, sadrzaju i
postupcima izrade planskih dokumenata u civilnoj
zastiti te nacinu informiranja javnosti u postupku
njihovog donosenja (NN 49/17)

3. Izvrsiti postupak popunjavanja postrojbe civilne
zastite opée namjene.

Nositelj: nacelnik stozera, Jedinstveni upravni odjel
Suradnici: : Jedinstveni upravni odjel, IN
konzalting d.o.o.

Rok: lipanj 2020.g.

Zakonska osnova: Pravilnik o mobilizaciji,
uvjetima i nacinu rada operativnih snaga sustava
civilne zastite (NN 69/16)

4. Izvrsiti postupak rasporedivanja obveznika
civilne zastite na duZnosti povjerenika i zamjenika
povjerenika civilne zastite opéine.

Nositelj: nacelnik stozera, Jedinstveni upravni odjel
Suradnici: : Jedinstveni upravni odjel, IN
konzalting d.o.o.

Rok: lipanj 2020.g.

Zakonska osnova: Pravilnik o mobilizaciji,
uvjetima i nacinu rada operativnih snaga sustava
civilne zastite (NN 69/16)

5. Izvrsiti edukaciju Clanova postrojbe civilne
zastite opcée namjene

Nositelj: nacelnik stozera

Suradnici: IN konzalting d.o.o.

Rok: listopad 2020.g.

Zakonska osnova: Pravilnik o mobilizaciji,
uvjetima i nacinu rada operativnih snaga sustava
civilne zastite (NN 69/16)

6. Izvrsiti edukaciju povjerenika i zamjenika
povjerenika civilne zastite

Nositelj: nacelnik stozera

Suradnici: MUP-Sluzba civilne zastite Slavonski
Brod, IN konzalting d.o.o.

Rok: listopad 2020.g.

Zakonska osnova: Pravilnik o mobilizaciji,
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uvjetima i nacinu rada operativnih snaga sustava
civilne zastite (NN 69/16)

7. IzvrSiti nabavku osobne zaStitne opreme za
C¢lanove stoZera CZ, clanove postrojbe opcée
namjene, povjerenike i zamjenike

Nositelj: op¢inskinacelnik

Suradnici: Jedinstveni upravni odjel, nacelnik
stozera CZ

Rok: rujan 2020.g.

Zakonska osnova: Pravilnik o mobilizaciji,
uvjetima i nacinu rada operativnih snaga sustava
civilne zastite (NN 69/16)

8. Ugovoriti police osiguranja od posljedica
nesretnog slucaja za Clanove stoZera CZ, élanove
postrojbe opée namjene, povjerenike i zamjenike
Nositelj: op¢inskinacelnik

Suradnici: Jedinstveni upravni odjel, nacelnik
stoZzera CZ

Rok: 07ujak 2020.g.

Zakonska osnova: Pravilnik o mobilizaciji,
uvjetima i nacinu rada operativnih snaga sustava
civilne zastite (NN 69/16)

9. Ustrojiti i voditi jedinstvenu evidenciju
pripadnika operativnih snaga sustava civilne
zastite, te informacijskih baza podataka o
operativnim snagama.

Nositelj: nacelnik stozera

Suradnici: IN konzalting d.o.o., Jedinstveni
upravni odjel

Rok: kontinuirano 2020.g.

Zakonska osnova: Pravilnik o vodenju evidencija
pripadnika operativnih snaga sustava civilne zastite
(NN 75/16), Pravilnik o vodenju jedinstvene
evidencije i informacijskih baza podataka o
operativnim snagama, materijalnim sredstvima i
opremi operativnih snaga sustava civilne zastite
(NN Y99/16)

10. Uspostaviti komunikaciju s gradanima,
pravnim osobama, udrugama gradana, HGSS,
Crvenih kriZem, Vatrogasnim zajednicama, DVD,
Sluibom za Civilnu zaStitu oko pravovremenog
izvjeStavanja o nadolazedéim opasnostima, te
poduzimanju mjera u otklanjanju posljedica
velikih nesreéai katastrofa.

Nositelj: nacelnik stozera

Suradnici: Jedinstveni upravni odjel

Rok: kontinuirano 2020.g.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE DONJI ANDRIJEVCI

KLASA:810-01/20-01/02
URBROIJ: 2178/04-03-20-1
Donji Andrijevci, 24.2.2020.

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Robert Kuduz, dr. med., v.r.



Broj: 4 »SLUZBENI VIESNIK « Strana: 545
PREGLED FINANCIJSKIH UCINAKA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE
ZA TROGODISNJE RAZDOBLIJE 2020. — 2022.
Red 2020. 2021. 2022.
broj OPIS POZICIJE P P (a Je)
STOZER CIVILNE ZASTITE I POSTROJBE CIVILNE ZASTITE
StoZer civilne zastite 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Tim civilne zaStite opée namjene 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Poslovi civilne zastite —izrada 23.000,00 23.000,00 23.000,00
procjena i planova
| Vjezba snaga civilne zastite 3.000,00 3.000,00 3.000,00
' Smotriranje tima civilne zastite 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Redovito tekuce azuriranje 12.000,00 12.000,00 12.000,00
dokumenata iz sustava CZ
Registracija auto -cisterne 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Premija osiguranja auto -cisterne 8.000,00 8.000,00 8.000,00
UKUPNO: 60.000,00 60.000,00 60.000,00
VATROGASTVO
». | DVD Donji Andrjjevei - redovna 295.000,00 | 295.000,00 |  295.000,00
djelatnost
UKUPNO: 295.000,00 295.000,00 295.000,00
HGSS (Stanica Slavonski Brod)
3. HGSS — redovna djelatnost 5.000,00 5.000,00 5.000,00
UKUPNO: 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SVEUKUPNO
7 A SUSTAV CIVILNE ZASTITE 360.000,00 360.000,00 360.000,00
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Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. Zakona o
sustavu civilne zastite (Narodne novine 82/15 i
118/18) i ¢lanka 29. Statuta opéine Donji Andrijevci
(Sluzbeni vjesnik 10/09, 2/11, 3/13, 14/1417/18), a
na prijedlog nacelnika opéine Donji Andrijevci,
Op¢insko vijece op¢ine Donji Andrijevci na 14.
sjednici Op¢inskog vijeéa odrzanoj dana 24.2.2020.
donosi

ANALIZU

stanja sustava civilne zastite
na podrucju opcéine Donji Andrijevci
za 2019. godinu

uvoDb

Civilna zastita je sustav organiziranja sudionika,
operativnih snaga i gradana za ostvarivanje zastite i
spaSavanja ljudi, zivotinja, materijalnih i kulturnih
dobaraiokolisau velikim nesre¢ama i katastrofama i
otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja.

Sustav civilne zastite obuhvaca mjere i aktivnosti
(preventivne, planske, organizacijske, operativne,
nadzorne i financijske) kojima se ureduju prava i
obveze sudionika, ustroj i djelovanje svih dijelova
sustava civilne zaStite i nacin povezivanja
institucionalnih i funkcionalnih resursa sudionika
koji se medusobno nadopunjuju u jedinstvenu
cjelinu radi smanjenja rizika od katastrofa te zastite i
spaSavanja gradana, materijalnih i kulturnih dobara i
okoliSa na teritoriju Republike Hrvatske od
posljedica prirodnih, tehnicko-tehnoloskih velikih
nesreca i katastrofa, otklanjanja posljedica terorizma
iratnih razaranja.

Sustav civilne zastite redovno djeluje putem
preventivnih i planskih aktivnosti, razvoja i jacanja
spremnosti sudionika i operativnih snaga sustava
civilne zastite.

Nacela sustava civilne zastite su op¢a nacela: nacelo
humanosti i nacelo zabrane diskriminacije te nacela
operativnog djelovanja sustava civilne zastite:
nacelo supsidijarnosti, nacelo solidarnosti i nacelo
kontinuiteta djelovanja.

Jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave duzne su organizirati poslove iz svog
samoupravnog djelokruga koji se odnose na

planiranje, razvoj, ucinkovito funkcioniranje i
financiranje sustava civilne zastite.

Jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave duzne su jacati i nadopunjavati
spremnost postoje¢ih operativnih snaga sustava
civilne zastite na njihovom podrucju sukladno
procjeni rizika od velikih nesre¢a i planu djelovanja
civilne zastite, a ako postojeéim operativnim
snagama ne mogu odgovoriti na posljedice utvrdene
procjenom rizika, duzne su osnovati dodatne
postrojbe civilne zastite.

Jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave za potrebe pripravnosti i reagiranja kod
velikih nesreca i katastrofa organiziraju sudjelovanje
volontera radi provodenja mjera i aktivnosti u
sustavu civilne zastite, sukladno odredbama ovog
Zakonaiposebnih propisa.

U slucaju velike nesreCe stozer civilne zastite

jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave

organizira volontere u provodenju odredenih mjera i

aktivnosti u sustavu civilne zaStite, sukladno

odredbama ovog Zakona i posebnih propisa.

Mjere i aktivnosti u sustavu civilne zastite provode

sljedece operativne snage sustava civilne zastite:

a) stozericivilne zastite

b) operativne snage vatrogastva

c) operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza

d) operativne snage Hrvatske gorske sluzbe
spasavanja

e) udruge

f) postrojbeipovjerenici civilne zastite

g) koordinatorina lokaciji

h) pravne osobe u sustavu civilne zastite.

Predstavnicko tijelo, na prijedlog izvrSnog tijela
jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, izvrSavasljedece zadace:

— u postupku donoSenja prorauna razmatra i
usvaja godiSnju analizu stanja 1 godiSnji plan
razvoja sustava civilne zastite s financijskim
ucincima za trogodiSnje razdoblje te smjernice
za organizaciju i razvoj sustava koje se
razmatraju i usvajaju svake Cetiri godine

— donosi procjenurizika od velikih nesrec¢a

—  donosi odluku o odredivanju pravnih osoba od
interesa za sustav civilne zastite

— donosi odluku o osnivanju postrojbi civilne
zastite

—  osigurava financijska sredstva za izvrSavanje
odluka o financiranju aktivnosti civilne zastite u
velikoj nesreé¢i i katastrofi prema nacelu
solidarnosti.



Broj: 4

»SLUZBENI VJESNIK « Strana: 547

Izvr$no tijelo jedinice lokalne samouprave izvrSava
sljedeée zadace:

donosi plan djelovanja civilne zastite

donosi plan vjezbi civilne zastite

priprema 1 dostavlja predstavnickom tijelu
prijedlog odluke o odredivanju pravnih osoba
od interesa za sustav civilne zastite i prijedlog
odluke o osnivanju postrojbi civilne zastite

kod donosenja godi$njeg plana nabave u plan
ukljucuje materijalna sredstva i opremu snaga
civilne zastite

donosi odluke iz svog samoupravnog
djelokruga radi osiguravanja materijalnih,
financijskih i drugih uvjeta za financiranje i
opremanje operativnih snaga sustava civilne
zastite

odgovorno je za osnivanje, razvoj i
financiranje, opremanje, osposobljavanje i
uvjezbavanje operativnih snaga sukladno
usvojenim smjernicama i planu razvoja sustava
civilne zastite

izraduje 1 dostavlja predstavnickom tijelu
prijedlog procjene rizika od velikih nesreca i
redovito azurira procjenu rizika i plan
djelovanja civilne zastite

osigurava uvjete za premjestanje, sklanjanje,
evakuaciju i zbrinjavanje te izvrSavanje zadaca

u provedbi drugih mjera civilne zastite u zastiti i
spaSavanju gradana, materijalnih i kulturnih
dobaraiokolisa

—  osiguravauvjete za rasporedivanje pripadnika u
postrojbe i na duznost povjerenika civilne
zastite te vodenje evidencije rasporedenih
pripadnika

—  osigurava uvjete za vodenje i azuriranje baze
podataka o pripadnicima, sposobnostima i
resursima operativnih snaga sustava civilne
zastite

— uspostavlja vodenje evidencije stradalih osoba
u velikim nesre¢ama i katastrofama.

Izvr$no tijelo jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave koordinira djelovanje
operativnih snaga sustava civilne zastite osnovanih
za podrucje te jedinice u velikim nesre¢ama i
katastrofama uz stru¢nu potporu nadleznog stozera
civilne zastite.

Op¢inski nacelnik, gradonacelnik i zupan duzni su
se osposobiti za obavljanje poslova civilne zastite u
roku od Sest mjeseci od stupanja na duznost, prema
programu osposobljavanja koji provodi Drzavna
uprava.
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ZAKONSKE ODREDBE
r.br. ZAKONI- PRAVILNICI- UREDBE NN
1. | ZAKON O SUSTAVU CIVILNE ZASTITE 82/15
Pravilnik o standardnim operativnim postupcima za pruzanje pomoci nizoj
2. | hijerarhijskoj razini od strane vise razine sustava civilne zastite u velikoj nesreci i 37/16
katastrofi
»  Pravilnik o sastavu stoZera, nac¢inu rada te uvjetima za imenovanje nacelnika,
3 zamjenika nacelnika i ¢lanova stozera civilne zastite 37/16
’ » Ispravak Pravilnika o sastavu stoZera, nac¢inu rada te uvjetima za imenovanje 47/16
nacelnika, zamjenika nacelnika i clanova stoZera civilne zastite
4. Naputak o na¢inu postupanja u sluc¢aju zlouporabe poziva na broj 112 37/16
Pravilnik o izgledu, na¢inu i mjestu isticanja obavijesti o jedinstvenom europskom
5. . ) y 38/16
broju za hitne sluzbe 112
6. | Pravilnik o vrstama i nadinu provodenja vjezbi operativnih snaga sustava civilne zastite | 49/16
7 Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati ovlastene osobe za obavljanje stru¢nih 57/16
' poslova u podru¢ju planiranja civilne zastite
8. Pravilnik o zemljopisno-obavijesnom sustavu drzavne uprave za zastitu i spasavanja 57/16
Pravilnik o tehni¢kim i drugim uvjetima koje moraju ispunjavati ovlastene osobe za
9. LT . = . L . 57/16
ispitivanje ispravnosti tehnickih sredstava i opreme civilne zastite
10. | Uredba o jedinstvenim znakovima za uzbunjivanje 61/16
Pravilnik o smjernicama za izradu procjene rizika od katastrofa i velikih nesreca za
11. " RO . 9 . 65/16
podrucje RH i Jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
12. | Pravilnik o tehni¢kim zahtjevima sustava javnog uzbunjivanja stanovnistva 69/16
13. | Pravilnik o postupku uzbunjivanja stanovnistva 69/16
Pravilnik o mobilizaciji, uvjetima i nacinu rada operativnih snaga sustava civilne
14. o 69/16
zastite
15 Pravilnik o sadrzaju, obliku i nacinu vodenja oc¢evidnika inspekcijskog nadzora u 69/16
" | sustavu civilne zastite
16 Pravilnik o vrsti i postupku dodjele nagrada i priznanja Drzavne uprave za zastitu i 75/16
" | spasavanje
17. | Pravilnik o vodenju evidencija pripadnika operativnih snaga sustava civilne zastite 75/16
»  Pravilnik o kriterijima zdravstvenih sposobnosti koje moraju ispunjavati
pripadnici postrojbi civilne zastite, kriterijima za rasporedivanje i uvjetima za
imenovanje povjerenika civilne zastite i njegovog zamjenika 98/16
18. | » Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o kriterijima zdravstvenih
S L . L . oy 67/17
sposobnosti koje moraju ispunjavati pripadnici postrojbi civilne zastite, kriterijima za
rasporedivanje i uvjetima za imenovanje povjerenika civilne zastite i njegovog
zamjenika
19 Pravilnik o odori pripadnika operativnih snaga civilne zastite i drzavnih sluzbenika i 99/16
" | namjestenika drZzavne uprave za zastitu i spaSavanje
Pravilnik o vodenju jedinstvene evidencije i informacijskih baza podataka o
20. | operativnim snagama, materijalnim sredstvima i opremi operativnih snaga sustava 99/16
civilne zaStite
21. | Uredba o sastavu i strukturi postrojbi civilne zastite 2717
Uredba o nacinu i uvjetima za ostvarivanje materijalnih prava mobiliziranih pripadnika
22. R o .. . : . . o s 33/17)
postrojbi civilne zastite za vrijeme sudjelovanja u aktivnostima u sustavu civilne zastite
Pravilnik o nositeljima, sadrzaju i postupcima izrade planskih dokumenata u civilnoj
23. e . L . . .. 49/17
zastiti te naCinu informiranja javnosti u postupku njihovog donosenja
Pravilnik o nac¢inu rada u aktivnostima radijske komunikacije za potrebe djelovanja
24, . i o , ) 53/17
sustava civilne zastite u velikim nesre¢ama i katastrofama
75 Pravilnik o postupku primanja i prenoSenja obavijesti ranog upozoravanja, neposredne 67/17

opasnosti te davanju uputa stanovniStvu
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1. STANJE SUSTAVA CIVILNE ZASTITE
U 2019. godini poduzeto je sljedece:

»  AZzuriran je Plan civilne zastite,

»  lzvrseno je uskladivanje pripadnika Tima CZ sa
evidencijom ureda za obranu,

» Usvojena je Analiza stanja sustava CZ na
podrucju opéine za2018. godinu,

» Prihvacen je Plan razvoja sustava CZ na
podrucjuopéine za2019. godinu,

» Donesena je Odluka o donoSenju Procjene
rizika od velikih nesre¢a za podrucje opéine
Donji Andrijevei (KLASA: 810-03/19-01/02,
URBROJ:2178/04-03-19-10d 7.2.2019)

» Donesena je Odluka o osnivanju, sastavu i
strukturi postrojbe Civilne zastite op¢ine Donji
Andrijevei (KLASA: 810-03/19-01/07,
URBROJ:2178/04-03-19-10d 14.3.2019),

» Donesena je Odluka o donoSenje Plana
djelovanja op¢ine Donji Andrijevci u slucaju
prirodnih nepogoda za 2020. godinu (KLASA:
810-03/19-01/12, URBROJ: 2178/04-03-19-1
0d 11.10.2019),

»  Izraden je nacrt Plana djelovanja Civilne zastite
op¢ine Donji Andrijevci

2. CIVILNA ZASTITA: (stoZer zastite i
spasavanja, tim CZ op¢e namjene)

Odrzana je jedna sjednica stoZera zastite i spasavanja
na kojima se raspravljalo o stanju sustava zastite i
spaSavanja na podru¢ju opéine.

2.1. Tim civilne zaStite opée namjene

Sukladno Procjeni ugrozenosti i Odluci o osnivanju,
sastavu 1 strukturi postrojbe Civilne zastite opcéine
Donji Andrijevci, ustrojen je tim civilne zastite opce

namjene koji broji 28 (dvadestiosam) obveznika.

Odredeno 4 (Cetiri) teklica za poslove mobilizacije
snaga civilne zastite.

IzvrSeno je uskladivanje pripadnika sa evidencijom
ureda za obranu.

2.2. Povjerenici civilne zaStite

Predvideni su povjerenici civilne zastite za 4 (Cetiri)

mjesna odbora sukladno planu civilne zastite, ali
nisu provedeni u Podru¢nom uredu za zastitu i
spasavanje.

3. PREVENTIVA

Doneseni su Procjena rizika od velikih nesreca za
podrucje op¢ine Donji Andrijevci i izraden je nacrt
Plana djelovanja Civilne zastite za podru¢ju opéine
Donji Andrijevci.

3.1. Procjena rizika od velikih nesreca za
podrucje opcine Donji Andrijevci

Cilj Procjene rizika je da se uz poznate prioritetne
prijetnje izvrsi rangiranje s obzirom na vjerojatnost
pojave Stete 1 posljedica, odrede njihovi rizici, te da
se kroz sustav vrednovanja utvrde smjerovi vodenja
politika prema prijetnjama i nac¢inu njihove kontrole.

Procjenom se utvrduje spremnost sustava civilne
za$tite opcine da odgovori na mogucée prijetnje
velikom nesre¢om i da se odredi na¢in preventivnog
djelovanja, te reagiranja kako bi se sigurnost
lokalnog stanovnistva podigla na najve¢u mogucu
razinu.

3.2. Plan civilne zaStite

Temeljem clanka 17. Zakona o sustavu civilne
zastite izvrs$no tijelo jedinice lokalne samouprave
donosi plan djelovanja civilne zastite. Plan
djelovanja civilne zaStite jedinice lokalne
samouprave, izraduje se na temelju Procjene rizika
od velikih nesre¢a za podrucje jedinice lokalne
samouprave.

Sadrzaj plana djelovanja civilne zaStite jedinice
lokalne samouprave (u daljnjem tekstu JLS)
propisan je Pravilnikom o nositeljima, sadrzaju i
postupcima izrade planskih dokumenata u civilnoj
zastiti, te nacinu informiranja javnosti u postupku
njihovog donosenja (NN 49/17).

Plan djelovanja civilne zastite JLS sastoji se od
opcegiposebnihdijelova.

Opéi dio sadrzi:

1. Upozoravanje

2. Pripravnost

3. Mobilizaciju (aktiviranje) i narastanje
operativnih snaga sustava civilne zastite.

4. Opis podrucja odgovornosti nositelja izrade
plana



Strana: 550

»SLUZBENI VJESNIK «

Broj: 4

5. Grafic¢ki dio.

Posebni dijelovi plana djelovanja civilne zastite JLS
sadrze razradu operativnog djelovanja sustava
civilne zaStite tijekom reagiranja u velikim
nesre¢ama i katastrofama.

4. VATROGASTVO

Za financiranje redovne djelatnosti DVD-a Donji
Andrijevci, sukladno ¢lanku 45. Zakona o
vatrogastvu, u proracunu za 2019. godinu doznacena
su sredstva u iznosu od 294.715,00 kn. Sredstva su
utroSena za kupnju opreme za spaSavanje pri
tehnickim intervencijama, osobne i zaStitne opreme
pripadnika vatrogasne postrojbe, osposobljavanja i
usavrsavanja vatrogasca, registraciju, tehnicke
preglede i premije osiguranja za 3 vatrogasna vozila i
dr.

5. SKLONISTA - PROSTORI ZA
SKLANJANJE

Pregled podrumskih prostorija koje se mogu koristiti
za sklanjanje evidentirani su u Planu zasStite i
spaSavanja.

6. UDRUGE GRADANA OD ZNACAJA
ZA ZASTITUI SPASAVANJE

Udruge gradana predstavljaju znacajan potencijal

op¢ine. Clanove udruga je potrebno ukljuciti u one

segmente sustava zaStite i spaSavanja obzirom na

podrucje rada za koje su osnovani. Udruge koje

funkcioniraju imaju utvrden ustroj, poznati su im

potencijali ¢lanova, u redovitoj djelatnosti okupljaju

se oko zajednickih ciljeva, imaju iskustva u

organizacijiidr.

Udruge gradana: y

1. Sportsko- ribolovna udruga ,,Stuka®“ , J.
Kozarca7, D. Andrijevci

2.  Lovna jedinica ,,Jastreb®, Zagrebacka 182, D.
Andrijevci

3. Lovna jedinica ,,Vepar®, J. Kastelana 35, Novo
Topolje

4. Lovna jedinica ,,Srna“, I. L. Ribara 22, Staro
Topolje

7. OPERATIVNE SNAGE SUSTAVA
CIVILNE ZASTITE

7.1. Operativne snage zaStite i spasavanja

Opcinski stozer civilne zastite

Tim civilne zastite opée namjene
Povjerenici civilne zastite

. Dobrovoljno vatrogasno drustvo Donji
Andrijevci

el

7.2. Pravne osobe i obrti sa snagama i
kapacitetima od znacaja za zaStitu i spaSavanje
na podruéju opéine

Pravne osobe i obrti sa snagama i kapacitetima od
znacaja za zastitu i spasavanje na podrucju opéine
navedene suu Planu zastite i spasavanja.

ZAKLJUCAK

Temeljem analize sustava civilne zastite moze se
zakljuciti da je stanje sustava civilne zaStite
zadovoljavajuce.

Doneseni su svi planski dokumenti koji ureduju
stanje sustava civilne zastite, izvrSena su smotriranja
i popuna Tima civilne zaStite, nositelji zadaca i
aktivnosti po mjerama zastite i spasavanja upoznati
su sa planskim dokumentima, a stozer civilne zastite
aktivno je ukljuc¢en u provodenje mjera i aktivnosti u
sustavu civilne zastite.

U narednom periodu potrebno je viSe paznje
posvetiti na edukaciji i uvjezbavanju snaga civilne
zastite kroz provodenje vjezbi i edukacija, te kroz
proracun osigurati dostatna financijska sredstva za
realizacijunavedenih zadaca.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE DONJI ANDRIJEVCI

KLASA:810-01/20-01/01
URBROJ: 2178/04-03-20-1
Donji Andrijevci, 24.2.2020. godine

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Robert Kuduz, dr. med., v.r.
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1ZVOD IZ REALIZACIJE PRORACUNA OPCINE

o visini planiranih i ostvarenih sredstava
za organizaciju i razvoj sustava Civilne zastite u 2019. godini

NAZIV POZICIJE PLANIRANO OSTVARENO
Stozer Civilne zastite 5.000,00 0,00
Tim Civilne zastite opée namjene 6.00 0,00 0,00
Vjezbe snaga civilne zastite 3.000,00 0,00
Smotriranje Tima Civilne zastite 1.000,00 0,00
Redovito tekuée aZurir obveznih dokumenata iz
sustava Civilne zastite 12.000,00 12.000,00
Poslovi civilne zastite — izrada procjena i planova 23.000,00 20.000,00
DVD Donji Andrijevci 294.715,00 294.715,00
Hrvatska gorska sluzba spasavanja  — Stanica Slav.
Brod 5.000,00 5.000,00

UKUPNO: 349.715,00 331.715,00
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Na temelju ¢lanka 15. Pravilnika o
prora¢unskom racunovodstvu i financijskom planu
(,Narodne novine®, br. 124/14, 115/15,87/16, 3/18 i
126/19) i ¢lanka 29. Statuta opéine Donji Andrijevci
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije br.
10/09., 2/11., 3/13. 1 14/14, 7/18 i 4/19.) Op¢insko
vije¢e opcine Donji Andrijevci na 20. sjednici
odrzanoj 24.2.2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o usvajanju GodiSnjeg izvjes¢a o popisu
dugotrajne imovine, sitnog inventara, novéanih
sredstava, te obveza i potraZivanja sa stanjem
na dan 31.12.2019. godine

|

Prihvada se Izvjes¢e o godiSnjem popisu
dugotrajne imovine, sitnog inventara, nov¢anih
sredstava te obveza i potrazivanja opcine Donji
Andrijevcisastanjemnadan 31.12.2019. godine.

Izvjesée iz stavka 1. sastavni je dio ovog
zakljuCka 1 ne objavljuje se Sluzbenom vjesniku
Brodsko—posavske zupanije.

II

Ovaj zakljucak stupa na snagu osmog dana
od dana objave, a objavit ¢e se u «Sluzbenom
vjesniku Brodsko —posavske zupanije».

OPC'INA’DONJI ANDRIJEVCI
OPCINSKO VIJECE

Klasa:406-01/20-01/05
Urbroj:2178/04-03-19-6
Donji Andrijevci, 24.2.2020. godine

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Robert Kuduz, dr. med., v.r.

Na temelju ¢lanka 78. Zakona o
koncesijama ("Narodne novine" broj 69/17) i ¢lanka
29. Statuta opé¢ine Donji Andrijevei (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije” br. 10/09,
2/11,3/13, 14/14, 7/18 1 4/19), Opcinsko vijece
op¢ine Donji Andrijevci na 20. sjednici odrzanoj
24.2.2020. godine, donosi

GODISNJI PLAN

davanja koncesija
op¢ine Donji Andrijevci za 2020. godinu
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Davatelj koncesije:
Naziv Adresa Maticni broj OIB
Op¢ina Donji Trg kralja Tomislava 5
Andrijevci 35214 Donji Andrijevci 2635046 28037558630
Tablica 1:Plan davanja koncesija: godis$nji
Gospodarski Vrijeme
Red. .. Zakonska osnova za razvojni davanja Ostale
Vrsta koncesije . . . S
br. davanje koncesije planovi koncesije i napomene
sektora trajanje
0 1 2 3 4 5
Navesti puni naziv Zakonska osnova i Navesti Navesti vrijeme | Navesti ostale
koncesije posebni propisi razvojne na koje se daje napomene
(navesti relevantne planove s koncesija vezane uz
¢lanke) kojima je (prema predmetnu
uskladeno oc¢ekivanom koncesiju.
davanje trajanju ugovora
koncesije o koncesiji)
1. Koncesija za Zakon o - 10 (deset) | Planira se dati 1
obavljanje pruzanja koncesijama, godina (jedna)
javne usluge Zakon o odrzivom koncesija
prikupljanja gospodarenju
mijeSanog i otpadom, Uredba o
biorazgradivog gospodarenju
komunalnog otpada komunalnim
otpadom, Odluka o
nacinu pruzanja
javne usluge
prikupljanja
mijeSanog
komunalnog otpada i
biorazgradivog
komunalnog otpada
na podrucju opéine
Donji Andrijevci
(SVBPZbr. 21/19),
2. Koncesija za Zakon o - 10 (deset) Planira se dati 1
obavljanje koncesijama, godina (jedna)
dimnjacarskih Zakon o koncesija
poslova komunalnom
gospodarstvu,
Odluka o
odredivanju
komunalne

djelatnosti koja se na
podrucju opcéine
Donji Andrijevci
obavlja na temelju
ugovora o koncesiji
(SVBPZbr. 21/19)
Odluka o obavljanju
dimnjacarskih
poslova na podrucju
opc¢ine Donji
Andrijevci (SVBPZ
br. 21/19)
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Tablica 2: Procijenjeni ocekivani ekonomski ucinci (prema preliminarnim podacima, izrazeno u kunama u
skladu s ocekivanom vrijednoséu)

dimnjacarske poslove ostvariti promet za
razdoblje od 10 godina u iznosu od

30.000,00 kuna
(za 10 godina)

Red. Opis ocekivanih ekonomskih ucinaka Utinci na proracun Ostale napomene
br. davatelja koncesije
0 1 2 3
Navesti ocekivane (procijenjene) Navesti ocekivane Navesti ostale
ekonomske uc¢inke koncesije koja ¢e se (procijenjene) prihode od napomene vezane
dati (koriste¢i sve relevantne podatke, naknada za koncesije za uz predmetnu
utemeljene na izraCunima i ostalim vrijeme trajanja koncesije koncesiju
metodama procjene vrijednosti koncesije
koja se namjerava dati) uskladene s
gospodarskim politikama pojedinog
davatelja, a za vrijeme koriStenja
koncesije
1. Procjenjuje se da ¢e koncesionar za
obavljanje pruzanja javne usluge
prikupljanja mijeSanog i biorazgradivog 198.295,80,60 kuna
komunalnog otpada ostvariti promet za (za 10 godina) -
razdoblje od 10 godina u iznosu od
3.965.916,60 kn.
2. Procjenjuje se da ¢e koncesionar za

350.000,00 kn.
Tablica 3: Istek danih koncesija
Red. . . ID ugovora o . Datum isteka Ostale
Naziv koncesije Koncesionar .
br. koncesiji koncesije napomene
0 1 2 3 4 5
Navesti puni naziv Navesti ID Navesti puni Navesti datum | Navesti ostale
koncesije ugovora o naziv isteka koncesije napomene
koncesiji koncesionara na osnovu vezane uz
ugovora o predmetnu
koncesiji koncesiju
1. Kor_lce§1]_2t za Klasa: 363-01/13- Runolist d.o.o.
sakupljanje i odvoz 01/5 J. J. Strossmayera -
komunalric.)g ot[?gda Klasa: 363-01/18- 34 ' 31.12.2018.
na podrucju opcine 35210 Vrpolje
. N 01/13
Donji Andrijevci
2. Koncesija za Jurekovi¢ d.o.o.
obavljanje Eugena Kumicica -
dimnjacarskih Klasa:363-01/05- 100 1.12.2010
poslova 01/73 35000 Slavonski T ’
Brod
Kontakt podaci:

Ime i prezime

Broj telefona

Broj telefaksa

E-mail adresa

Tomislav Marijanovié¢

035/471-223

035/471-126

opcinadonjiandrijevci@gmail.com

OPCINSKO VIJECE

OPCINA DONJI

ANDRIJEVCI

PREDSJEDNIK

Robert Kuduz, dr. med., v.r.
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Na temelju c¢lanaka 15. i 19. Zakona o
upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne
novine« broj 52/18) i ¢lanka 29. Statuta opc¢ine Donji
Andrijevci (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije“ br. 10/09, 2/11, 3/13, 14/14, 7/18 i 4/19),
Op¢insko vijece op¢ine Donji Andrijevci na 20.
sjednici odrzanoj dana 24.2.2020. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Godis$njeg plana upravljanja
imovinom u vlasni§tvu opéine Donji Andrijevci
za 2020. godinu

L.

Ovom Odlukom usvaja se Godi$nji plan upravljanja
imovinom u vlasni$tvu opéine Donji Andrijevci za
2020. godinu kojeg je Opc¢ina Donji Andrijevci u
obvezi donijeti u skladu s odredbama Zakona o
upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne
novine«, broj 52/18) te prema preporukama
navedenim u Izvje$¢u o obavljenoj reviziji
upravljanja i raspolaganja nekretninama jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na
podrucju Brodsko - posavske zupanije.

II.

Godisnjim planom upravljanja imovinom odreduju

se:

- kratkoro¢ni ciljevi i smjernice upravljanja
imovinom op¢ine Donji Andrijevci,

- provedbene mjere u svrhu provodenja
Strategije,

- detaljna analiza stanja upravljanja pojedinim
oblicima imovine u vlasniStvu op¢ine Donji
Andrijevci,

- godis$nji planovi upravljanja pojedinim
oblicima imovine u vlasniS§tvu op¢ine Donji
Andrijevci.

Poblizi obvezni sadrzaj GodisSnjeg plana upravljanja,
podatke koje mora sadrzavati i druga pitanja s tim u
vezi, propisano je Uredbom o obveznom sadrzaju
plana upravljanja imovinom u vlasni$tvu Republike
Hrvatske (»Narodne novine« broj 21/14).

II1.

Godisnji plan upravljanja imovinom u vlasnistvu
op¢ine Donji Andrijevei za 2020. godinu donosi

Op¢insko vijece opc¢ine Donji Andrijevci za
razdoblje od godinu dana.

IV.

Op¢ina Donji Andrijevci duzna je do 30. rujna 2021.
godine dostaviti Opc¢inskom vijeCu na usvajanje
Izvjes¢ée o provedbi Godi$njeg plana upravljanja
imovinom u vlasnistvu op¢ine Donji Andrijevci za
2020. godinu.

V.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u Sluzbenom vjesniku Brodsko — posavske
zupanije, a objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici
op¢ine Donji Andrijevci 1 dostupna je javnosti u
skladu sa odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama (»Narodne novine« broj 25/13 i
85/15).

 OPCINSKO VIJECE
OPCINE DONJI ANDRIJEVCI

KLASA: 406-01/20-01/01
URBROJ: 2178/04-03-20-1
Donji Andrijevci, 24.2.2020.

PREDSJEDNIK
Robert Kuduz, dr. med., v.r.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 2. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj
68/18 1 110/18) i c¢lanka 29. Statuta op¢ine Donji
Andrijevei (»Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske
zupanije* broj 10/09, 2/11, 3/13, 14/14, 7/18 1 4/19),
Op¢insko vije¢e opéine Donji Andrijevci na 20.
sjedniciod 24.2.2020. godine, donosi

ODLUKU
o odredivanju komunalnih djelatnosti koje se

na podruéju opéine Donji Andrijevci obavljaju
na temelju pisanog ugovora
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Clanak 1.

Ovom se Odlukom odreduju komunalne djelatnosti
koje se na podrucju opc¢ine Donji Andrijevci
obavljajuna temelju pisanog ugovora.

Clanak 2.

Komunalne djelatnosti koje se obavljaju na temelju
pisanogugovora su:

- odrzavanje nerazvrstanih cestai

- odrzavanje javnerasvjete.

Komunalne djelatnosti iz stavka 1. ovog c¢lanka
financiraju se iskljucivo iz proracuna opéine Donji
Andrijevci.

Clanak 3.

Postupak odabira osobe s kojom se zakljucuje
pisani ugovor za obavljanje komunalne djelatnosti iz
¢lanka 2. ove odluke, te zaklju¢ivanje, izmjena i
provedba tog ugovora provode se sukladno
propisima o javnoj nabavi.

Pisani ugovor za obavljanje komunalnih djelatnosti
iz prethodnog stavka, zakljucuje se na vrijeme od 4
(Cetiri) godine.

Clanak 4.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o komunalnim djelatnostima koje se mogu
obavljati na temelju pisanog ugovora u op¢ini Donji
Andrijevci (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije“ br. 8/03).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko — posavske
Zupanije*
 OPCINSKO VIJECE
OPCINE DONJI ANDRIJEVCI

KLASA:363-01/20-01/09
URBROJ:2178/04-03-20-1
DonjiAndrijevci, 24.2.2020.

PREDSJEDNIK
Robert Kuduz, dr. med., v.r.
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OPCINA ORIOVAC
47. RAZLOZI ZA DONOSENJE ODNOSNO

Na temelju ¢lanka 86. Zakona o prostornom
uredenju ("NN", br. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19 i
98/19) i c¢lanka 32. Statuta opcine Oriovac
("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije"
br.10/09, 7/1314/18.) te po prethodno pribavljenom
misljenju Upravnog odjela za komunalno
gospodarstvo i1 zastitu okolisa Brodsko-posavske
zupanije (KLASA: 351-02/19-01/21, URBROJ:
2178/1-03-20-8 od 03.02.2020.godine) Opcinsko
vijece op¢ine Oriovac, na 21. sjednici odrzanoj dana
03.03.2020. godine, donijelo je:

ODLUKU

o izradi V. izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja op¢ine (PPUO)
Oriovac

PRAVNA OSNOVA ZA IZRADU 1
DONOSENIJE PROSTORNOG PLANA

Clanak 1.

Ovom Odlukom zapocinje izrada V. Izmjena i
dopuna PPUO Oriovac sukladno ¢lanku 86. Zakona
o prostornom uredenju ("NN", br. 153/13, 65/17,
114/18,39/19198/19).

IZMJENE I DOPUNE PROSTORNOG PLANA
Clanak 2.

V. Izmjene 1 dopune PPUO Oriovac obuhvatit ¢e
sljedece:

1.  Formiranje izdvojenog gradevinskog
podrudja izvan naselja ugostiteljsko-
turisticke namjene.

Navedeno ¢e se na odgovaraju¢i nacin ugraditi u
tekstualni i grafi¢ki dio PPUO-a Oriovac ukoliko ne
postoje zapreke u smislu uskladenosti s planom Sireg
podrucja i zakonskim propisima, $to je nedvojbeno
moguce utvrditi samo neposredno kroz proces izrade
plana.

OBUHVAT PROSTORNOG PLANA
Clanak 3.
Podruc¢je obuhvata Plana odnosi se na

administrativno teritorijalno podrucje opcine
Oriovac, odnosno podru¢je naselja Oriovac.
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OCJENA STANJA U OBUHVATU
PROSTORNOG PLANA

Clanak 4.

Ocjenom stanja unutar obuhvata PPUO Oriovac,
uoceno je da nema zona ugostiteljsko-turisticke
namjene koje bi omogudile razvoj turizma na
prostoru op¢ine Oriovac.

CILJEVII PROGRAMSKA POLAZISTA
PROSTORNOG PLANA

Clanak 5.

Osnovni cilj i programsko polaziSte je stvaranje
prostornih uvjeta za razvoj turizma na prostoru
op¢ine Oriovac s obirom na iskazan interes
investitora za planiranu gradnju ugostiteljsko-
turistickih gradevina i sadrzaja te interes korisnika
usluga.

POPIS SEKTORSKIH STRATEGIJA,
PLANOVA, STUDIJAT DRUGIH
DOKUMENATA PROPISANIH POSEBNIM
ZAKONIMA KOJIMA, ODNOSNO U
SKLADU S KOJIMA SE UTVRDbUJU
ZAHTIEVI ZA 1ZRADU PROSTORNIH
PLANOVA

Clanak 6.

Za potrebe izrade V. Izmjena i dopuna Prostornog
plana uredenja op¢ine Oriovac nije potrebna izrada
stru¢nih podloga, odnosno koristit ¢e se strucne
podloge iz vaze¢eg PPUO Oriovac.

NACIN PRIBAVLJANJA STRUCNIH
RJESENJA PROSTORNOG PLANA

Clanak 7.

Stru¢na rjesenja pribavit ¢e se od strane stru¢nog
izradivaca Plana.

Clanak 8.

U okviru izrade V. Izmjena i dopuna Prostornog
plana uredenja op¢ine Oriovac koristiti ¢e se
kartografski prikazi i katastarski planovi iz vazeceg
PPUO Oriovac te ¢e se prema potrebi nabaviti
katastarski planovi od nadleznog tijela.

POPIS JAVNOPRAVNIH TIJELA
ODREDENIH POSEBNIM PROPISIMA KOJA
DAJU ZAHTJEVE ZA IZRADU
PROSTORNIH PLANOVA TE DRUGIH
SUDIONIKA KORISNIKA PROSTORA KOJI
TREBAJU SUDJELOVATI U IZRADI
PROSTORNOG PLANA

Clanak 9.

Popis tijela i osoba odredenih posebnim propisima
koja daju zahtjeve (podaci, planske smjernice i
propisani dokumenti) za izradu Pana iz podrucja
svog djelovanja, te drugih sudionika koji ¢e
sudjelovatiuizradi Plana je sljedeci:

1. REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO KULTURE
Uprava za zastitu kulturne bastine
Konzervatorski odjel u Slavonskom Brodu
A. StarCevi¢a43
35000 SLAVONSKIBROD

2. REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO OBRANE
Sluzba za nekretnine, graditeljstvo i zastitu
okolisa
Trg kralja Petra KreSimira [V br.1
10000 ZAGREB

3. REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE
Uprava za poljoprivredno zamljiste, biljnu
proizvodnjuitrziste
Ulica grada Vukovara 78
10000 ZAGREB

4. REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE
Uprava Sumarstva, lovstva i drvne industrije

Planinska2a
10000 ZAGREB

5. REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO DRZAVNE IMOVINE
Ulical.Dezmana 10
10000 ZAGREB

6. MUP- POLICIJSKA UPRAVA
BRODSKO-POSAVSKA,
Sluzba zajednickih i upravnih poslova

Ivana Mazuranic¢a 9
35000 SLAVONSKIBROD
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9. JAVNA USTANOVA ZAVOD ZA
PROSTORNO UREDENJE
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE
Trg pobjede bb
35000 SLAVONSKI BROD

10. BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
Upravni odjel graditeljstvo, infrastrukturu i
zastitu okolisa
Petra KreSimira IV, br. 1
35000 SLAVONSKI BROD

12. MUP PU BRODSKO-POSAVSKE
ZUPANIJE PODRUCNI URED CIVILNE
ZASTITE OSIJEK

Sluzba civilne zastite Slavonski Brod
Naselje Slavonija I/11
35103 SLAVONSKI BROD

13. Hrvatske Sume d.o.o.
USP Nova Gradigka
J.J.Strossmayera 11
35400 Nova Gradiska

14. HAKOM - HRVATSKA REGULATORNA
AGENCIJA ZA MREZNE DJELATNOSTI
Ulica Roberta Frangesa Mihanovica 9
10110 ZAGREB

15. HEP-OPERATOR DISTRIBUCIISKOG
SUSTAVA d.o.o.
Elektra Slavonski Brod
Sluzba za razvoj i investicije
Ulica Petra KreSimira 11
35000 SLAVONSKI BROD

17. BROD-PLIN d.o.0.
Tome Skalice 4
35000 SLAVONSKI BROD

19. ZUPANIJSKA UPRAVA ZA CESTE
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

Ulica Ivana Gorana Kovacica 58
35000 SLAVONSKI BROD

20. HRVATSKE VODE
VGO za srednju i donju Savu
Ulica Grada Vukovara 220
10000 ZAGREB

21. HRVATSKE VODE
VGO za srednju i donju Savu, Zagreb
VGI za Mali sliv, Brodska Posavina
Setaliste Braé¢e Radié¢ 22
35000 SLAVONSKI BROD

22. VODOVOD d.o.o.
Za vodoopskrbu i odvodnju Slavonski Brod
Nikole Zrinskog 25
35000 SLAVONSKI BROD

Pravne osobe navedene u stavku 1. ovoga c¢lanka
duzne su osigurati i dostaviti Opcini zahtjeve
(podatke, planske smjernice i propisane dokumente)
sukladno ¢lanku 90. Zakona o prostornom uredenju
urokuod 15 dana.

Prema ¢l. 88. Zakona o prostornom uredenju o izradi
V. Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja
op¢ine Oriovac pisanim putem obavijestit ¢e se
susjedne jedinice lokalne samouprave:

- GRADPLETERNICA
OPCINANOVAKAPELA
OPCINABRODSKI STUPNIK
OPCINABEBRINA

PLANIRANI ROKOVI ZA IZRADU
PROSTORNOG PLANA

Clanak 10.

Rokovi za izradu pojedinih faza V. Izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja op¢ine Oriovac:

- Dostava zahtjeva za izradu V. Izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja op¢ine Oriovac u roku
donajvise 15 dana,

- Nacrt prijedloga V. Izmjena i dopuna Prostornog
plana uredenja opcine Oriovac izradit ¢e se
najkasnije u roku od 30 dana od primitka
eventualno nedostaju¢ih podloga i zahtjeva iz
¢lanka 9. ove Odluke i uz pretpostavku da se zbog
navedenih zahtjeva nece povecati obuhvat
izmjena,

- lzradaPrijedloga V. Izmjena i dopuna Prostornog
plana uredenja op¢ine Oriovac za potrebe javne
rasprave uroku 8 dana od njegova utvrdivanja,

- Javnarasprava trajati ¢e do maksimalno 15 dana,

- Izrada Nacrta konacnog prijedloga V. Izmjena i
dopuna Prostornog plana uredenja opcine
Oriovac u roku 15 dana od Izvjes¢a s javne
rasprave,

- Konac¢ni prijedlog V. Izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja opcine Oriovac
izraditi ¢e se najkasnije 8 dana od utvrdivanja
Nacrta konac¢nog prijedloga.
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IZVORI FINANCIRANIJA IZRADE
PROSTORNOG PLANA

Clanak 11.

Izvori financiranja za izradu Plana osiguravaju se iz
Proracuna op¢ine Oriovac i drugih izvora.

ODLUKA O DRUGIM PITANJIMA
ZNACAINIM ZA 1ZRADU NACRTA
PROSTORNOG PLANA

Clanak 12.

Ovom se Odlukom tijekom izrade faza V. Izmjena i
dopuna Prostornog plana uredenja opc¢ine Oriovac
ne utvrduje zabrana izdavanja akata kojima se
odobravaju zahvati u prostoru, odnosno gradenje.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Provodenje ove Odluke povjerava se Jedinstvenom
upravnom odjelu op¢ine Oriovac.

Sukladno ¢lanku 86. Zakona o prostornom uredenju

ova Odluka dostavlja se:

- Zavodu za prostorni razvoj,

- Nadleznim tijelima i osobama iz ¢lanka 9. ove
Odluke zajedno sa pozivom za dostavu zahtjeva
iz ¢lanka 90. Zakona o prostornom uredenju.

Clanak 14.

Ova Odluka ¢e se objaviti u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske zupanije".

Clanak 15.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana po njezinu
objavljivanja u "Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije®.

KLASA: 022-01/20-01/19
UR.BROJ: 2178/10-01-20-1
Oriovac, 03.03.2020.godine.

PREDSJEDNIK VIJECA
OPCINE ORIOVAC
dr.sc. Josip Jagodar, v.r.



Broj: 4

»SLUZBENI VJESNIK «

Strana: 561

OPCINA PODCRKAVLJE

Na temelju ¢lanka 101. Zakona o cestama (
NN br. 84/11,22/13, 54/13,148/13,92/141110/19.)
i Clanka 48. Statuta op¢ine Podcrkavlje ("Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije" br. 07/18)
op¢inskinacelnik op¢ine Podcrkavlje donosi:

ODLUKU

o razvrstavanju cesta u naselju RastuSje
op¢ina Podcrkavlje

Clanak 1.

Ovom Odlukom u nerazvrstane ceste razvrstava
se slijededa cestaunaselju Rastusje:
1. Cesta ,,Ulica Rastusje* — odvojak, kojoj pripada
k.¢.br.4691596/1 k.o.Grabarje.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije*.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE PODCRKAVLIJE

KLASA: 340-01/20-01/1
URBROJ: 2178/13-02-20-3
Podcrkavlje, 19. veljace 2020.

NACELNIK
Tomislav Trtanj, v.r.
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Na temelju ¢lanka 101. Zakona o cestama
(NN br. 84/11,22/13,54/13,148/13,92/141110/19.)
i Clanka 48. Statuta op¢ine Podcrkavlje ("Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije" br. 07/18)
op¢inskinacelnik op¢ine Podcrkavlje donosi:

ODLUKU

o razvrstavanju cesta u naselju Podcrkavlje
op¢ina Podcrkavlje

Clanak 1.

Ovom Odlukom u nerazvrstane ceste razvrstava
se slijedec¢a cestaunaselju Podcrkavlje:
1. Cesta ,,DILJISKA ULICA® — odvojak, kojoj
pripadak.¢.br.2331331/9 k.o. Podcrkavlje.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije®.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE PODCRKAVLIJE

KLASA: 340-01/20-01/2
URBROJ: 2178/13-02-20-2
Podcrkavlje, 19. veljace 2020.

NACELNIK
Tomislav Trtanj, v.r.
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OPCINA SIKIREVCI

Na temelju ¢lanka 110. Zakona o proracunu («Narodne novine» broj 87/08, 136/12.115/15) i ¢lanka 30.
Statuta opcine Sikirevci («Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije» broj 1/18) , Opcinsko vijece opéine
Sikireveina 22.. sjednici odrzanoj 2.0zujka 2020. donosi
GODISNJI IZVJESTAJ

o izvr$enju Proracuna opéine Sikirevci u 2019. godini

L. OPCI DIO
Clanak 1.

Proracun op¢ine Sikirevci (”Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije” br. 23/18,25/19), ostvaren je u
2019. godini kako slijedi:
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Clanak 4.

Godisnje izvrSenje Plana razvojnih programa Proracuna Op¢éine Sikirevci za 2019. godinu nalazi se u
prilogu GodiSnjegizvrsenja Proracunaza2019.god.

I1I. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 5.

Ovo Godisnje izvrSenje Prora¢una objaviti ¢e se u "Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije",a
stupa na snagu prvog dana od dana objave i bit ¢e objavljen na sluzbenim stranicama opc¢ine Sikirevci
www.opcina-sikirevci.hr.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE SIKIREVCI

Klasa :400-08/19-01/01
Urbroj: 2178/28-02-20-03
Sikirevei, 2. ozujka 2020.

Predsjednik
Josip Mati¢, v.r.
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Na temelju clanka 84. st.2.Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu (“Narodne
novine” br. 124/14,115/15 1 87/16) i ¢lanka 30. Statuta op¢ine Sikirevci (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije®, broj 1/18) , Opcinsko vijece opCine Sikirevcina 22.sjednici, od 2.0zujka 2020.g., donosi:

ODLUKU

o raspodjeli rezultata za 2019. godinu

Clanak 1.
Stanja utvrdena na osnovnim ra¢unima podskupine

922 —Visak/manjak prihodanadan31.12.2019. godine iznose:

92211 —Visak prihoda poslovanja............cccceeeveveenieniesiennennnns 19.668.978,00 kn

92213 —Visak primitaka od financijske imovine .................. 232.716,00 kn

92222 —Manjak prihoda od nefinancijske imovine................ -17.914.648,00 kn
Clanak 2.

Viskom prihoda poslovanja pokriva se iskazani manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu -
17.914.648,00 kn.

Razlika, ostvareni visak prihoda poslovanja u iznosu 1.987.046,00kn iskoristit ¢e se za rashode poslovanja i
nabavunefinancijske imovine u2020.godini.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu prvog dana nakon objave u,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske zupanije®, a
objavit ¢e se i na internetskoj stranici opéine Sikirevei www.opcina-sikirevei.hr

OPCINSKO VIJECE
OPCINE SIKIREVCI

KLASA:400-05/20-01/1
URBROJ:2178/26-02-20-1
Sikirevci,2. ozujka 2020. g.

. PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA:
Josip Mati¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 30. Statuta opcine
Sikirevei (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije® broj 01/18), Op¢insko vijece opcine
Sikirevei na 22. sjednici odrzanoj dana 2.0zujka
2020. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Izvjeséa o izvrSenju Programa
javnih potreba i potrebnih sredstava u
podruéjima kulture i Sporta, te socijalne skrbi i
religije za koje se sredstva izdvajaju iz
proracuna opcine Sikirevci za 2019. godinu

Clanak 1.

Usvaja se IzvjeS¢e o izvrSenju Programa
javnih potreba i potrebnih sredstava u podrucjima
kulture i Sporta, te socijalne skrbiireligije zakoje se
sredstva izdvajaju iz prora¢una opéine Sikirevci za
2019. godinu, KLASA: 400-08/19-01/01,
URBROJ:2178/26-01-20-01 od 13.veljace 2020.

Izvjesée o utrosku sredstava za izvrSenje
Programa javnih potreba iz podrucja kulture i Sporta,
te socijalne skrbi i religije za koje se sredstva
izdvajaju iz proracuna opcine Sikirevci za 2019.
godinu ¢ini sastavni dio ove odluke, ali nije predmet
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
zupanije*“, a predmet objave na sluzbenim
stranicama opc¢ine Sikirevci www.opcina-
sikirevei.hr

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE SIKIREVCI

KLASA: 400-08/19-01/01
URBROJ: 2178/26-02-20-02
Sikirevei, 2.0zujak 2020.g.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca:
Josip Matié, v.r

Na temelju ¢lanka 72. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (“Narodne Novine”br.
68/181110/18.)1¢lanka 30. Statuta opéine Sikirevci
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* broj
01/18), Op¢insko vije¢e opéine Sikirevci na
22.sjednici odrzanoj dana 2.ozujka 2020. godine,
donosi

ODLUKU

o usvajanju Izvjeséa o ostavrenju Programa
odrzavanja komunalne infrastrukture
na podrucju opéine Sikirevei u 2019. godini

Clanak 1.

Usvaja se Izvjesée Opcinskog nacelnika o
ostvarenju Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture na podruc¢ju opéine Sikirevei u2019.
godini : KLASA: 400-08/19-01/01 URBROJ:
2178/26-01-20-01 Sikirevei, od 13 veljace 2020.
godine.

Clanak 2.

Izvjes¢e o o ostvarenju Programa gradnje
komunalne infrstrukture na podruc¢ju opcine
Sikirevei  u 2019. godini ¢ini sastavni dio ove
Odluke, ali nije predmet objave u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije®,a predmet je
objave na sluzbenim stranicama opcine Sikirevci
www.opcina-sikirevci.hr

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije*.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE SIKIREVCI

KLASA:400-08/19-01/01
URBROJ: 2178/26-02-20-02
Sikirevei, 2. ozujak 2020.

Predsjednik
Op¢éinskog Vijeéa
Josip Mati¢, v.r..
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Na temelju ¢lanka 70. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (“Narodne Novine” br.
68/181110/18.)iclanka 30. Statuta opéine Sikirevci
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* broj
01/18), Op¢insko vije¢e opcine Sikirevci na 22.
sjednici odrzanoj dana 2. ozujka 2020. godine,
donosi

ODLUKU

o usvajanju Izvjeséa o ostavrenju Programa
gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture na podrucju op¢ine Sikirevci u
2019. godini

Clanak 1.

Usvaja se Izvjesée Opcinskog nacelnika o
ostvarenju Programa gradnje komunalne
infrstrukture na podrué¢ju op¢ine Sikirevei u 2019.
godini : KLASA: 361-01/20-02/01 URBROJ:
2178/26-01-20-01 Sikirevci, od 13 veljace 2020.
godine.

Clanak 2.

Izvjes¢e o o ostvarenju Programa gradnje
komunalne infrstrukture na podruc¢ju opcine
Sikirevei  u 2019. godini ¢ini sastavni dio ove
odluke, ali nije predmet objave u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije®, a predmet je
objave na sluzbenim stranicama opc¢ine Sikirevci
www.opcina-sikirevci.hr

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE SIKIREVCI

KLASA:361-01/20-01/01
URBROJ: 2178/26-02-20-02
Sikirevei, 2. ozujak 2020.

Predsjednik
Op¢inskog Vijeéa
Josip Mati¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 30. Statuta opcine
Sikirevei (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije® broj 01/18), Op¢insko vijece opcine
Sikirevei na 22. sjednici odrzanoj dana 2.0zujka
2020. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Izvjeséa o utrosku sredstava
ostvarenih od prodaje, zakupa, dugogodiSnjeg
zakupa i privremenog raspolaganja
poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu
Republike Hrvatske u razdoblju
od 01. sijecnja do 31. prosinca 2019. godine

Clanak 1.

Usvaja se Izvjes¢e o utroSku sredstava
ostvarenih od prodaje, zakupa, dugogodiSnjeg
zakupa 1 privremenog raspolaganja poljoprivrednog
zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske u
razdoblju od 01. sijecnja do 31. prosinca 2019.
godine, KLASA: 320-02/20-01/3, URBROI:
2178/26-01-20-1 od 13.veljace 2020.

Izvjes¢e o utrosku sredstava ostvarenih od
prodaje, zakupa, dugogodiSnjeg zakupa i
privremenog raspolaganja poljoprivrednog
zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske u
razdoblju od 01. sijecnja do 31. prosinca 2019. ¢ini
sastavni dio ove odluke, ali nije predmet objave u
»Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije®,
a predmet je objave na sluzbenim stranicama opéine
Sikirevci www.opcina-sikirevei.hr

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvim danom
od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE SIKIREVCI

KLASA:320-02/20-01/3
URBROJ: 2178/26-02-20-02
Sikirevci, 2. ozujka 2020.g.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Josip Matic¢, v.r.
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Na temelju clanka 30. Statuta opcine
Sikirevei (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije® broj 01/18), Op¢insko vijece opcine
Sikirevei na 22. sjednici odrzanoj dana 2. ozujka
2020. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Izvjeséa o utrosku sredstava
ostvarenih od naknade za promjenu namjene
poljoprivrednog zemljiSta za 2019. godinu

Clanak 1.

Usvaja se Izvjes€e o utrosku sredstava
ostvarenih od naknade za promjenu namjene
poljoprivrednog zemljiSta za 2019. godinu,
KLASA: 400-08/20-01/2, URBROJ: 2178/26-01-
20-02 od 13. veljace 2020.

Izvjesée o utrosku sredstava ostvarenih od
naknade za promjenu namjene poljoprivrednog
zemljisSta za 2019. godinu c¢ini sastavni dio ove
odluke, ali nije predmet objave u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije“,a predmet
objave na sluzbenim stranicama op¢ine Sikirevci
www.opcina-sikirevci.hr

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE SIKIREVCI

KLASA:400-08/20-01/2
URBROJ: 2178/26-02-20-03
Sikirevei, 2. 0zujak 2020.g.

Predsjednik
Opcinskog vijeca:
Josip Mati¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 30. Statuta opcine
Sikirevei (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije® broj 01/18), Op¢insko vijece opcine
Sikirevei na 22.sjednici odrzanoj dana 2. ozujka
2020. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Izvjeséa o utrosku sredstava
ostvarenih od naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradenih zgrada u prostoru na
podruéju opéine Sikirevci za 2019. godinu

Clanak 1.

Usvaja se IzvjeS¢e o utrosku sredstava
ostvarenih od naknade za zadrzavanje nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru za 2019. godinu,
KLASA: 361-02/20-01/1, URBROJ: 2178/26-01-
20-10d 13. veljace 2020.

Izvjesée o utrosku sredstava ostvarenih od
naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih
zgrada u prostoru za 2019. godinu ¢ini sastavni dio
ove odluke, ali nije predmet objave u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije“,a predmet
objave je na sluzbenim stranicam opc¢ine Sikirevci
www.opcina.-sikirevci.hr

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE SIKIREVCI

KLASA:361-02/20-01/1
URBROJ: 2178/26-02-20-02
Sikirevci, 2. ozujak 2020.g.

Predsjednik
Opcinskog vijeéa
Josip Matié, v.r.
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10.

Na temelju ¢lanka 30. Statuta opcine
Sikirevei (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije® broj 01/18), Op¢insko vijece opcine
Sikirevei na 22. sjednici odrzanoj dana 02. ozujka
2020. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Izvjeséa o gospodarenjem otpadom
na podrucéju opéine Sikirevei u 2019. godini

Clanak 1.

Usvaja se Izvjesce Opcinskog nacelnika o
primjeni gospodarenja otpadom u 2019. godini
KLASA:351-01/20-01/1, URBROJ: 2178/26-01-
20-1 od 13 veljace 2020. godine.

Clanak 2.

Izvjes¢ée o primjeni gospodarenjem
otpadom u 2019. godini C¢ini sastavni dio ove
odluke, ali nije predmet objave u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije”, a bit ce
objavljeno na sluzbenim stranicama opcéine
Sikirevci www.opcina-sikirevei.hr

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE SIKIREVCI

KLASA:351-02/20-01/1
URBROJ: 2178/26-02-20-02
Sikirevei, 2. 0zujak 2020.g

Predsjednik
Opéinskog Vijeéa
Josip Mati¢, v.r.

11.

Na temelju ¢lanka 30. Statuta opcine
Sikirevei (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije® broj 01/18), Op¢insko vijece opcine
Sikirevei na 22. sjednici odrzanoj dana 02. ozujka
2020. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Izvje$éa o primjeni agrotehnickih
mjera u 2019. godini

Clanak 1.

Usvaja se Izvjesée Opcinskog nacelnika o
primjeni agrotehnickih mjera u 2019. godini
KLASA: 320-02/20-01/1, URBROJ: 2178/26-
01/20-1 od 13 veljace 2020. godine.

Clanak 2.

Izvjes¢e o primjeni agrotehnickih mjera u
2019. godini ¢ini sastavni dio ove odluke, ali nije
predmet objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije®, a objavit ¢e se na sluzbenim
stranicama opc¢ine Sikirevci www.opcina-
sikirevci.hr

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE SIKIREVCI

KLASA: 320-02/20-01/1
URBROJ: 2178/26-02-20-2
Sikirevci, 2. ozujak 2020.g

Predsjednik
Opcinskog Vijeca
Josip Matié, v.r.
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12. podrucju opcine Sikirevci stupa na snagu prvim

Na temelju ¢lanka 78. Zakona o
koncesijama (,,Narodne novine* br. 69/17.) i ¢lanka
30. Statuta opéine Sikirevci (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije br. 1/18), Opcinsko
vijece opcine Sikirevei na svojoj 22. sjednici
odrzanoj 02. ozujka 2020.godine donosi

GODISNJI PLAN DAVANJA KONCESIJA
iz podrucja komunalnih djelatnosti za
2020.godinu na podrucju opéine Sikirevci

Clanak 1.

Op¢insko vijece op¢ine Sikirevci utvrduje
Godisnji plan davanja koncesija iz podrucja
komunalnih djelatnosti za 2020.godinu na podruc¢ju
op¢ine Sikirevci koji sadrzi vrstu koncesija, broj
koncesija, rok na koji se pojedine koncesije planiraju
dati, planiranu godiSnju naknadu za pojedine
koncesije te pravnu osobu za davanje koncesije.

Clanak 2.

Sukladno vaze¢im ugovorima o obavljanju
komunalnih djelatnosti na temelju ugovora o
koncesiji utvrduje se GodiSnji plan davanja
koncesija iz podru¢ja komunalnih djelatnosti za
2020.godinu na podru¢ju opéine Sikirevei kako
slijedi:

1. DIMNJACARSKI POSLOVI

- planirani broj koncesija: 1

- rok davanja koncesija: 5 godina

- planirana godiSnja naknada za koncesiju:
3.500,00 kuna

- razdoblje i godina davanja koncesije:
2020,god. godine

Clanak 3.

Pravna osnova za davanje koncesija temelji
se Clankom 44. Zakona o komunalnom
gospodarstvu, ¢lankom 5. Zakona o koncesijama i
Odluci o komunalnim djelatnostima koje se
obavljaju na temelju ugovora o koncesiji na podru¢ju
opcine Sikirevci.

Clanak 4.

Ovaj Godisnji plan davanja koncesija iz
podrucja komunalnih djelatnosti za 2020.godinu na

danom objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE SIKIREVCI

KLASA:021-05/20-01/1
URBROJ: 2178/26-02-20-02
Sikirevci, 02.03.2020.g.

Predsjednik
Opc¢inskog vijeca:
Josip Mati¢, v.r.

13.

Na temelju ¢lanka 33. stavka 1. i ¢lanka 48.
stavka 2. Zakona o komunalnom gospodarstvu
(,,Narodne novine* broj 68/18), Odluke o obavljanju
komunalnih djelatnosti na podrucju op¢ine Sikirevci
(KLASA: 363-01/19-01/3, URBROJ: 2178/25-02-
19-1) i ¢lanka 30. Statuta opcine Sikirevci
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* broj
1/18), Op¢insko vije¢e op¢ine Sikirevci na 22.
sjednici odrzanoj 2.0zujka 2020. godine, donosi

ODLUKU

o povjeravanju komunalnih djelatnosti
trgovackom drustvu ,,SIKIREVCANKA“
d.o.o.

Clanak 1.

Ovom se Odlukom tvrtki Sikirevéanka d.o.o.

Sikirevci u 100%-tnom vlasnistvu opcine Sikirevei

povjerava obavljanje sljedecih poslova:

* Odrzavanje nerazvrstanih cesta

* Odrzavanje javnih povrSina na kojima nije
dopusten promet motornim vozilima

* QOdrzavanje gradevina javne odvodnje
oborinskih voda

* Odrzavanje javnih povrsina pod kojima se
podrazumijeva odrzavanje javnih zelenih
povrsina, pjesackih staza, pjesackih zona,
otvorenih odvodnih kanala, trgova, parkova,
dje¢jih igralista i javnih prometnih povrsina te
dijelova javnih cesta koja prolaze kroz naselja
kada se ti dijelovi ne odrzavaju kao javne ceste
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prema posebnom zakonu

* Odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne
namjene

* Odrzavanje i ¢iS¢enje groblja

* Odrzavanje Cistoce javnih povrSina

* Gradenje komunalne infrastrukture

 Iskop i odrzavanje kanalske mreze

» Prigodno ukrasavanje i osvjetljavanje opcine za
drzavne, bozi¢no-novogodisnje praznike i druge
manifestacije

» Ugradnja i odrzavanje komunalne opreme:
klupa, kosarica za otpatke, ogradica za zastitu
zelenih povrSina, zastitnih zapreka, ograda,
djecjih igralista, stalaka za bicikle i sl.

» Zimska sluzba na nerazvrstanim cestama

« Ciscéenje nogostupa i javnih povrsina u zimskim
uvjetima

* Obavljanje usluga izvodenja manjih
gradevinskih radova i uklanjanje protupravno
postavljenih predmeta i roba za potrebe opcine
Sikirevci

* I drugi poslovi na podrucju opéine Sikirevci
koji su navedeni u djelatnostima drustva
Sikirev¢anka d.o.o0. a za koje se pokaZe potreba
za njihovim rjesavanjem

Clanak 2.

Izvrsitelj je obvezan:

* uobavljanju povjerenih komunalnih
poslova iz ¢lanka 1. ovog Prijedloga
pridrzavati se odredbi op¢ih akata i
posebnih odluka nadleznih op¢inskih tijela
koji se odnose na povjerene mu komunalne
poslove,

* poslove iz ¢lanka 1. ovog Prijedloga
obavljati stru¢no, savjesno i po pravilima
struke,

» uredno ispostavljati faktureza obavljenje
poslove sukladno vazecem cjeniku
poduzeca Sikirev¢anka d.o.o. koji se
odnosi na navedene komunalne poslove

Clanak 3.

Narucitelj se obvezuje:

*  osigurati nesmetan pristup prostoru/ima
odnosno povrsini na kojoj ¢e se obavljati
komunalni poslovi koji su predmet ovog
Prijedloga kao i nesmetan rad Izvrsitelju
odnosno njegovim radnicima,

* Izvrsitelju uredno izvrsavati obveze prema
ispostavljenim fakturama za stvarno

obavljene usluge koje se odnose na
komunalne poslove iz ¢lanka 1. ovog
Prijedloga

Clanak 4.

Izvrsitelj snosi odgovornost za kvalitetu izvr§enog
posla.

Izvrsitelj je duzan uvaziti sve reklamacije na koje mu
ukaze Narucitelj te otkloniti eventualne nedostatke.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
zupanije", 1 bit ¢e objavljena na sluzbenim
stranicama opc¢ine Sikirevci www.opcina-
sikirevci.hr

OPCINSKO VIJECE

OPCINE SIKIREVCI
KLASA: 021-05/20-01/01
URBROJ: 2178/26-02-01-04
Sikirevci, 2.0zujak 2020.

Predsjednik
Opcinskog vijeéa
Josip Mati¢, v.r.

14.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17 i
98/19) clanka 59. I 62. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (,,Narodne novine“ broj 68/18 i
110/18) i ¢lanka 30. Statuta opcine Sikirevci
(Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije br
1/18) Opéinsko vijeée opcine Sikirevci, na svojoj 22.
sjednici odrzanoj dana 2. ozujka 2020. godine,
donosi

ODLUKU

o komunalnoj infrastrukturi opéine Sikirevci
I njezinom pravnom statusu
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Clanak 1.

Komunalna infrastruktura na podruc¢ju op¢ine Sikirevci navedena u sljedecoj tablici proglasava se javnim

dobromu op¢oj uporabi:

Naziv i opis

ZemljiSnoknjizna oznaka
(k.¢.br.)

Vrsta komunalne
infrastrukture

NOGOMETNO IGRALISTE

749/2 Sikirevci

Javne zelene povrsine

GGPARK”

749/5 Sikirevci

Javne zelene povrSine

“PARK PORED SETNICE” 1491/2 Javne zelene povrSine
“JELAS” 1432/1 Javne zelene povrSine
“JELAS” 1440 Javne zelene povrSine
“PARKIRALISTE ISPRED 1432/5 Javna parkiraliSta
GROBLJA”

“POLOJ” 1433/1 Javne zelene povrSine

Clanak 2.

Komunalna infrastruktura navedena u ¢lanku 1. Ove Odluke upisat ¢e se kao javno dobro u op¢oj uporabi
uzemljisne knjige pri nadleznom sudu u Slavonskom Brodu

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu (1) prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
zupanije” i bit ¢e objavljena na sluzbenim stranicama opc¢ine Sikirevci www.opcina-sikirevei.hr

KLASA:945-01/20-01/2
URBROJ:2178/26-02-20-01
Sikirevei; 2. ozujak 2020.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE SIKIREVCI

PREDSJEDNIK VIJECA:
Josip Mati¢, v.r.
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15.

Na temelju ¢lanka 10. Odluke o uvjetima,
nacinu i postupku gospodarenja nekretninama u
vlasnistvu opcéine Sikirevci (“Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije” 5/11.) i ¢lanka 30.
Statuta opc¢ine Sikirevci (“Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije” 01/18) Op¢insko
Vije¢e opcine Sikirevci, na svojoj je 22. sjednici
odrzanoj dana 02.0Zzujka2020.g. Donosi

ODLUKU

o davanju u zakup i utvrdivanju pocetne
zakupnine za neizgradeno gradevinsko zemljiste
-pretezno poslovne namjene (K1)

Clanak 1.

Na temelju ove Odluke pristupa se davanju u
zakup neizgradenog gradevinskog zemljista u
dijelovima po potrebi investitora , a sve sukladno
Odluci o uvjetima, nacinu i postupku gospodarenja
nekretninama u vlasniStvu opéine Sikirevci
(“Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije”
5/11.) itoza:

— k.&.br. 1717, povrsine 3456 m2, k.o.Sikirevci-
pasnjak selo

— k.¢.br. 1971, povrsine 5156 m2, k.o. Sikirevci-
pasnjak selo,

—  k.¢.br. 1973, povrsine 11560 m2, k.o.
Sikirevci -pasnjak selo,

na razdoblje minimalno 10.godina zakup,a
maximalno 40. godina zakupa i utvrduje se
zakupnina koja se ima primjenjivati u postupku
javnog natjecaja.

Clanak 2.

Pocetna zakupnina iz ¢l. 1. ove Odluke utvrduje
seuvisini od:
- 1,00 kn/m2 mjesecno.

Clanak 3.

Sve poslove oko raspisivanja javnog natjecaja
nadlezan je op¢inski nacelnik opcine Sikirevei uz
sulasnost op¢inskog vijeca op¢ine Sikirevci.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu prvim danom
objave u "Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije"

OPCINSKO VIJECE
OPCINE SIKIREVCI

KLASA:021-05/20-01/1
URBROJ: 2178/26-01-20-02
Sikirevci, 2. ozujak 2020.g.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca:
Josip Matié, v.r.
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OPCINA
VELIKA KOPANICA
10. neposrednog sudjelovanja gradana u odlucivanju,

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09,36/09, 150/11, 144/12,19/13,137/15,123/17,
98/19) i ¢lanka 32. Statuta op¢ine Velika Kopanica
(;,»Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* br.
9/09, 5/13, 3/18 i 11/18), a u vezi s Clankom 8.
Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, Op¢insko vijece opc¢ine Velika
Kopanica na svojoj 27. sjednici odrzanoj dana 2.
ozujka 2020. godine, donosi

STATUT

op¢éine Velika Kopanica

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom se podrobnije ureduje
samoupravni djelokrug opéine Velika Kopanica,
njezina sluzbena obiljezja, javna priznanja,
ustrojstvo, ovlasti i nacin rada tijela op¢ine Velika
Kopanica, na¢in obavljanja poslova, oblici

provodenje referenduma u pitanjima iz
samoupravnog djelokruga, mjesna samouprava,
ustrojstvo i1 rad javnih sluzbi, suradnja s drugim
jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, te druga pitanja od vaznosti za
ostvarivanje prava i obaveza opcéine Velika
Kopanica.

Izrazi u ovom Statutu koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.
Opc¢ina Velika Kopanica je jedinica lokalne
samouprave na podrucju utvrdenom Zakonom o
podru¢jima  zupanija, gradova 1 opéina u
Republici Hrvatskoj.
Opc¢ina Velika Kopanica nalazi se na isto¢nom dijelu
Brodsko-posavske zupanije, ve¢im dijelom sjeverno
od auto ceste Zagreb Lipovac, a juzno od kanala Bid.
Na istocnom dijelu Op¢ina grani¢i s Opc¢inama
Gundinci i Sikirevcei, a na svom zapadnom dijelu s
Op¢inama Vrpolje, Donji Andrijevcii Oprisavei.
Opc¢ina  Velika Kopanica obuhvaéa podrucja
naselja: Velika Kopanica, Beravci, Mala Kopanica,
DivosevciiKupina.
Granice opc¢ine Velika Kopanica mogu se mijenjati
nanacin i po postupku propisanom zakonom.
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Pri svakoj promjeni podruc¢ja opéine Velika
Kopanica prethodno ¢e se traziti misljenje
stanovnika op¢ine.

Misljenje iz stavka 5. ovog ¢lanka nije obvezujuce.

Clanak 3.
Opc¢ina Velika Kopanica je pravna osoba.
SjediSte op¢ine Velika Kopanica je u Velikoj
Kopanici, Ulica Vladimira Nazora 1.

II. OBILJEZJA OPCINE VELIKA
KOPANICA

Clanak 4.
Opc¢ina Velika Kopanica ima grb i zastavu.
Grb i zastava op¢ine mogu se rabiti na nacin kojim se
postuje tradicija, ugled i dostojanstvo opcine Velika
Kopanica.
Nacin uporabe i zastita obiljezja opcine Velika
Kopanica utvrduje se posebnom odlukom.
Grb 1 zastava ne smiju sadrzavati simbole protivne
Ustavu Republike Hrvatske i drugim propisima.

Clanak 5.
Grb opc¢ine Velika Kopanica je poluokruglog Stita, u
zlatno/zutom polju u sredini bijelo-srebrmo kolo u
crvenom plamenu rotiraju¢em.

Clanak 6.
Zastava op¢ine Velika Kopanica je jednobojna,
zelene boje, omjer duzine i Sirine je 2:1, u skladu sa
zakonskim odredbama. U sredini zastave, na sjecistu
dijagonala nalazi se grb op¢ine obostrano, obrubljen
zlatno-zutom trakom.

Clanak 7.
Dan op¢ine Velika Kopanica je 20. srpanj,
Spomendan sv. Ilije Proroka.

II1. JAVNA PRIZNANJA

Clanak 8.

Op¢insko vijece dodjeljuje javna priznanja za
osobita postignuca i doprinos od znacaja za razvitak i
ugled op¢ine Velika Kopanica, a osobito za narocite
uspjehe ostvarene u podrucju gospodarstva,
znanosti, kulture, zastite i unapredivanja ¢ovjekovog
okolisa, ljudskih prava, sporta, tehnicke kulture,

zdravstvaidrugih javnih djelatnosti.

Clanak 9.
Javna priznanja op¢ine Velika Kopanica su:
1. Pocasni gradanin op¢ine Velika Kopanica;
2. Nagrada op¢ine Velika Kopanica za zivotno djelo;
3. Nagrada op¢ine Velika Kopanica;
4. Zahvalnica op¢ine Velika Kopanica.

Clanak 10.
Uvjeti za dodjelu javnih priznanja, njihov izgled i
oblik, kriterij i postupnost njihove dodjele, tijela koja
provode postupak i dodjeljuju priznanja, ureduje se
posebnom odlukom Opéinskog vijeca.

IV. SURADNJA S DRUGIM JEDINICAMA
LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE)
SAMOUPRAVE

Clanak 11.

Ostvarujuéi zajednicki interes u unapredivanju
gospodarskog, drustvenog i kulturnog razvitka,
Op¢ina Velika Kopanica uspostavlja i odrzava
suradnju s drugim jedinicama lokalne samouprave u
zemlji i inozemstvu, u skladu sa zakonom i
medunarodnim ugovorima.

Op¢ina Velika Kopanica moze s drugima jedinicama
lokalne samouprave organizirati zajednicko
obavljanje pojedinih poslova iz svoga
samoupravnog djelokruga, osobito u svrhu pripreme
projekata za povlacenje novcanih sredstava iz
fondova Europske unije.

Clanak 12.

Op¢insko vije¢e donosi odluku o uspostavljanju
suradnje, odnosno o sklapanju sporazuma
(ugovora, povelje, memoranduma i sl.) o suradnji s
pojedinim jedinicama lokalne samouprave, kada
ocijeni da postoji dugoroCan i trajan interes za
uspostavljanje suradnje i moguénosti za njezino
razvijanje.

Kriteriji za uspostavljanje suradnje te postupak
donosenja odluke ureduje se posebnom odlukom
Opcinskog vijeca

Clanak 13.
Sporazum o suradnji opéine Velika Kopanica i
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op¢ine ili grada druge drzave objavljuje se u
»Sluzbenom vjesniku Brodsko — posavske
zupanije®.

V. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG

Clanak 14.
Op¢ina Velika Kopanica je samostalna u odlu¢ivanju
u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske i zakonima te
podlijeze samo nadzoru zakonitosti rada i akata tijela
op¢ine Velika Kopanica.

Clanak 15.

Op¢ina Velika Kopanica u samoupravnom
djelokrugu obavlja poslove lokalnog znac¢aja kojima
se neposredno ostvaruju prava gradana, a koji nisu
Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima,
1to osobito poslove koji se odnose na:
1. uredenjenaseljaistanovanje,

prostorno i urbanisti¢ko planiranje,
3. komunalno gospodarstvo,
4. briguodjeci,
5. socijalnuskrb,
6. primarnuzdravstvenu zastitu,
7. odgojiosnovno obrazovanje,
8. kulturu, tjelesnu kulturu i $port,
9. zastitupotrosaca,
10. zastituiunapredenje prirodnog okolisa,
11. protupozarnu zastituicivilnu zastitu,
12. prometnasvom podrucju,
13. odrzavanjenerazvrstanih cesta,
14. teostale poslove sukladno posebnim zakonima.
Op¢ina Velika Kopanica obavlja poslove iz
samoupravnog djelokruga sukladno posebnim
zakonima kojima se ureduju pojedine djelatnosti iz
stavka 1. ovog ¢lanka.
Sadrzaj i nacin obavljanja poslova iz samoupravnog
djelokruga detaljnije se ureduje odlukama
Op¢inskog vijeca i opc¢inskog nacelnika u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 16.
Op¢ina  Velika Kopanica moze organizirati
obavljanje pojedinih poslova iz ¢lanka 15. ovog
Statuta zajednicki s drugom jedinicom lokalne

samouprave ili viSe jedinica lokalne samouprave,
osnivanjem zajednickog tijela, zajednickog
upravnog odjela ili sluzbe, zajedni¢kog trgovackog
drustva ili zajednicki organizirati obavljanje
pojedinih poslovau skladu s posebnim zakonom.
Odluku o obavljanju poslova na nacin propisan u
stavku 1. ovog clanka donosi Opcinsko vijece,
temeljem koje se zakljucuje sporazum o
zajednickom organiziranju poslova, kojim se
ureduju medusobni odnosi u obavljanju zajednickih
poslova.

Clanak 17.
Op¢insko vije¢e opéine Velika Kopanica, moze
posebnom odlukom pojedine poslove iz
samoupravnog djelokruga opcine, Cije je obavljanje
od Sireg interesa za gradane na podrucju vise jedinica
lokalne samouprave prenijeti na Brodsko-posavsku
zupaniju, u skladu s njezinim Statutom.

VI. NESPOSREDNO SUDJELOVANJE
GRADANA U ODLUCIVANJU

Clanak 18.
Gradani mogu neposredno sudjelovati u odlu¢ivanju
o lokalnim poslovima putem referenduma i mjesnog
zbora gradana, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 19 .
Referendum se moze raspisati radi odlucivanja o
prijedlogu o promjeni Statuta opcine Velika
Kopanica, o prijedlogu opéeg akta ili drugog pitanja
iz djelokruga Opéinskog vijeca, radi prethodnog
pribavljanja misljenja stanovnika o promjeni
podruc¢ja opcine, kao i o drugim pitanjima
odredenim zakonom.
Prijedlog za donoSenje odluke o raspisivanju
referenduma iz stavka 1. ovoga clanka moze
temeljem odredbi zakona i ovog Statuta, podnijeti
1/3 ¢lanova Opcinskog vijeca, opéinski nacelnik,
vije¢a Mjesnih odbora na podrucju opéine i najmanje
20% ukupnog broja biraca upisanih u popis biraca
opdine.
Referendum raspisan radi prethodnog pribavljanja
misljenja stanovnika o promjeni podrucja opcine
nije obvezujudi.
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Clanak 20.
Osim iz razloga utvrdenih ¢lankom 19. stavkom 1.
ovog Statuta, referendum se moze raspisati i radi
opoziva op¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika.
Prijedlog za raspisivanje referenduma radi opoziva
op¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika moze
podnijeti najmanje 20% ukupnog broja biraca
upisanih u popis biraca opéine ili 2/3 c¢lanova
Opcinskog vijeca.
Prijedlog mora biti podnesen u pisanom obliku i
mora sadrzavati osobne podatke (ime i prezime,
adresu prebivalistai OIB) i vlastoru¢ni potpis biraca.
Opcinsko vijeée ne smije raspisati referendum za
opoziv opc¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika
prije proteka roka od 6 mjeseci od odrzanih izbora ili
ranije odrzanog referenduma za opoziv niti u godini
ukojoj se odrzavaju redoviti izbori za nacelnika.*.

Clanak 21.
Ako su prijedlog za raspisivanje referenduma
podnijeli biraci, predsjednik Opcinskog vijeca je
duzan podneseni prijedlog za raspisivanje
referenduma u roku od 30 dana od dana primitka
dostaviti tijelu drzavne uprave nadleznom za lokalnu
ipodru¢nu (regionalnu) samoupravu.
Ako tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu i
podru¢nu (regionalnu) samoupravu utvrdi u roku od
60 dana da je prijedlog za raspisivanje referenduma
ispravan, Op¢insko vijece Ce raspisati referendum u
roku od 30 dana od dana zaprimanja odluke o
ispravnosti prijedloga.
Ako su prijedlog za raspisivanje referenduma za
opoziv op¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika
podnijeli biraéi, predsjednik Opcinskog vije¢a duzan
jepostupiti po stavku 1.12. ovoga ¢lanka.
Ako je raspisivanje referenduma predlozila
najmanje 1/3 ¢lanova Opéinskog vijeca, odnosno
ako je raspisivanje referenduma predlozio opéinski
nacelnik te ako je raspisivanje referenduma
predlozila ve¢ina vije¢a Mjesnih odbora na podrucju
op¢ine, Opcinsko vije¢e duzno je izjasniti se o
podnesenom prijedlogu te ako se prijedlog prihvati,
donijeti odluku o raspisivanju referenduma u roku od
30 dana od zaprimanja prijedloga.
Ako je raspisivanje referenduma za opoziv
op¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika podnijelo
2/3 ¢lanova Op¢inskog vijeca, odluka o raspisivanju
referenduma za opoziv opcinskog nacelnika i

njegovog zamjenika se mora donijeti dvotre¢inskom
vec¢inom svih ¢lanova Opc¢inskog vijeca.

Clanak 22.

Odluka o raspisivanju referendumu sadrzi naziv
tijela koje raspisuje referendum, podrucje za koje se
raspisuje referendum, naziv akta o kojem se odlucuje
na referendumu, odnosno naznaku pitanja o kojem
¢e biraci odlucivati, obrazlozenje akta ili pitanja o
kojima se raspisuje referendum, referendumsko
pitanje ili pitanja, odnosno jedan ili vise prijedloga o
kojima ¢e biraci odlucivati te dan odrzavanja
referenduma.

Clanak 23.
Pravo glasovanja na referendumu imaju gradani koji
imaju prebivaliSte na podruc¢ju opcine Velika
Kopanica, odnosno na podrucju za koje se raspisuje
referendum i upisani suu popis biraca.

Clanak 24.
Odluka donesena na referendumu o pitanjima iz
¢lanka 19. ovog Statuta obvezatna je za Opcéinsko
vijece.

Clanak 25.
Postupak provodenja referenduma i odluke donijete
na referendumu podlijezu nadzoru zakonitosti
op¢ih akata, kojeg provodi tijelo drzavne uprave
nadlezno za lokalnu i podru¢nu (regionalnu)
samoupravu.

Clanak 26.

Op¢insko vije¢e moze traziti miSljenje od
mjesnog zbora gradana o prijedlogu opceg akta ili
drugog pitanja iz djelokruga opcine kao i o drugim
pitanjima odredenim zakonom i Statutom.

Prijedlog za trazenje misljenja iz stavka 1.
ovoga ¢lanka moze podnijeti najmanje jedna tre¢ina
vije¢nika opcinskog vije¢aiopcinskinacelnik.

Opc¢insko vije¢e duzno je donijeti odluku o
prijedlogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka u roku od 60 od
dana zaprimanja prijedloga.

Odlukom iz stavka 3. ovoga Clanka utvrduje se
o kojim ¢e se pitanjima traziti misljenje te rok u
kojem je rezultate odrzanog zbora gradana potrebno
dostaviti op¢inskom vijecu.
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Clanak 27.

Zbor gradana saziva opc¢insko vijece u roku od
15 dana od dana donoSenja odluke iz ¢lanka 24.
stavka 3. ovoga Statuta.

Zbor gradana mjesnog odbora moze sazvati i
vije¢e mjesnog odbora.

Za pravovaljanost izjaSnjavanja na zboru
gradana potrebna je prisutnost najmanje 10% biraca
upisanih u popis bira¢a mjesnog odbora za Cije
podrucje je sazvan zbor gradana.

Izjasnjavanje gradana na zboru gradana u
praviluje javno, a odluke se donose ve¢inom glasova
prisutnih gradana. Ve¢ina nazocnih moze odluciti da

R

Clanak 28.

Gradani imaju pravo predlagati op¢inskom
vijecu donoSenje odredenog akta ili rjeSavanje
odredenog pitanja iz djelokruga op¢inskog vijeca.

Op¢insko vijece raspravlja o prijedlogu iz
stavka 1. ovoga Clanka, ako prijedlog potpisom
podrzi najmanje 10% biraca upisanih u popis biraca
opcine.

Op¢insko vije¢e duzno je dati odgovor
podnositeljima najkasnije u roku od 3 mjeseca od
primitka prijedloga.

Clanak 29.
Gradani 1 pravne osobe imaju pravo podnositi
predstavke 1 prituzbe na rad tijela opéine Velika
Kopanica kao i na rad njegovih upravnih tijela te na
nepravilan odnos zaposlenih u tim tijelima kada im
se obracaju radi ostvarivanja svojih prava i interesa
ili izvrsavanja svojih gradanskih duznosti.
Na podnijete predstavke i prituzbe celnik tijela
op¢ine Velika Kopanica odnosno procelnik
upravnog tijela, duzan je odgovoriti u roku od 30
dana od dana podnoSenja predstavke, odnosno
prituzbe.
Ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog clanka
osigurava se ustanovljavanjem knjige prituzbi,
postavljanjem sanduci¢a za predstavke i prituzbe,
neposrednim komuniciranjem s ovlastenim
predstavnicima tijela opéine, te ukoliko za postoje
tehnicke pretpostavke, sredstvima elektronicke
komunikacije.

VIL TIJELA OPCINE VELIKA
KOPANICA

Clanak 30.
Tijela op¢ine Velika Kopanica su Op¢insko vijecée i
Op¢inskinacelnik.

1.0PCINSKO VIJECE

Clanak 31.

Opcinsko vije¢e predstavnicko je tijelo gradana i
tijelo lokalne samouprave, koje donosi odluke i akte
u okviru prava i duznosti opéine te obavlja i druge
poslove u skladu s Ustavom, zakonom i ovim
Statutom.

Ako zakonom ili drugim propisom nije odredeno
nadlezno tijelo za obavljanje poslova iz
samoupravnog djelokruga, poslovi i zadace koje se
odnose na uredivanje odnosa iz samoupravnog
djelokruga u nadleznosti su Opcinskog vijeca, a
izvr$ni poslovi i zadaée u nadleznosti su Opc¢inskog
nacelnika.

Ukoliko se nanacin propisan stavkom 2. ovog ¢lanka
ne moze utvrditi nadlezno tijelo, poslove i zadace
obavlja Op¢insko vijece.

Clanak 32.
Op¢insko vije¢e donosi:
1. Statutopcine,
2. Poslovnik oradu,
3. Odluku o wuvjetima, nadinu i postupku
gospodarenja nekretninama u  vlasnistvu
op¢ine,
Proracuniodluku o izvrSenju Proracuna,
godisnjeizvjescée o izvrSenju Proracuna,
odluku o privremenom financiranju,
odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i
nekretnina te raspolaganju ostalom imovinom
op¢ine ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 0,5%
iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u
godini koja prethodi godini u kojoj se odlucuje
o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretnina,
odnosno raspolaganju ostalom imovinom, a
uvijek odlucuje ako vrijednost prelazi
1.000.000 kuna,
8. odluku o promjeni granice opcine Velika
Kopanica,
9. ureduje ustrojstvo i djelokrug upravnih odjela i
sluzbi,

AR



Strana: 600

»SLUZBENI VJESNIK «

Broj: 4

10. osniva javne ustanove, ustanove, trgovacka
drustva i druge pravne osobe, za obavljanje
gospodarskih, drustvenih, komunalnih i
drugih djelatnosti od interesa za Opcinu,

11. daje prethodne suglasnosti na statute
ustanova, ukoliko zakonom ili odlukom o
osnivanjunije drugacije propisano,

12. donosi odluke o potpisivanju sporazuma o
suradnji s drugim jedinicama lokalne
samouprave, u skladu s op¢im aktom i
zakonom,

13. raspisuje lokalni referendum,

14. birairazrjesava predsjednika i potpredsjednike
Opc¢inskog vijeca,

15. bira i razrjeSava predsjednike i ¢lanove radnih
tijela Opc¢inskog vijeca,

16. osnivaradnatijela te birairazrjesuje ¢lanove tih
tijela i druge osobe odredene zakonom, drugim
propisima ili statutom,

17. odlucuje o pokroviteljstvu,

18. donosi odluku o kriterijima, nacinu i postupku
za dodjelu javnih priznanja i dodjeljuje javna
priznanja,

19. imenuje i razrjesava i druge osobe odredene
zakonom, ovim Statutom 1 posebnim
odlukama Op¢inskog vijeca,

20. donosi odluke i druge opce akte koji su mu
stavljeni u djelokrug zakonom i podzakonskim
aktima

Clanak 33.
Op¢insko vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova ako
je na sjednici nazocna vecina njegovih ¢lanova
(relativna vecina).
Statut, proracun, godiSnji izvjeStaj o izvrSenju
proracuna, odluka o raspisivanju referenduma i
odluka o pristupanju raspravi o predlozenoj
promjeni Statuta donose se vecinom glasova svih
¢lanova Op¢inskog vijeca (apsolutna veéina).
Odluka o raspisivanju referenduma za opoziv
op¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika koji je
predlozilo 2/3 ¢lanova opc¢inskog vijeca Opcinsko
vije¢e donosi dvotre¢inskom veé¢inom glasova svih
¢lanova Opcinskog vijeca.

Clanak 34.
Opdinsko vije¢e ima predsjednika i jednog
potpredsjednika.

Duznost predsjednika i potpredsjednika vijeca
je pocCasna i za njezino obavljanje obnasatelji
duznosti ne primaju placu. Predsjednik i
potpredsjednici imaju pravo na naknadu sukladno
posebnoj odluci opéinskog vijeca.

Clanak 35.

Predsjednik Op¢inskog vijeca:
zastupa Op¢insko vijece
saziva i organizira, te predsjedava sjednicama
Opc¢inskog vijeca,
predlaze dnevni red sjednica Opc¢inskog vijeca,
upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u
propisani postupak,
brine o postupku donosenja odluka i opéih
akata,
odrzavared na sjednici Opéinskog vijeca,
uskladuje rad radnih tijela,
potpisuje odluke i akte koje donosi Opcinsko
vijece,
brine o suradnji Op¢inskog vijeca i Opéinskog
nacelnika,
brine se o zastiti prava vijeénika,
obavlja i druge poslove odredene zakonom i
Poslovnikom Op¢inskog vijeca.

Clanak 36.
Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Opcinskog
vijeca na obrazlozeni zahtjev najmanje jedne trec¢ine
clanova Opc¢inskog vijeca u roku od 15 dana od
primitka zahtjeva.
Ukoliko predsjednik Opcinskog vije¢a ne sazove
sjednicu u roku iz stavka 1. ovoga clanka, na
obrazlozeni zahtjev najmanje jedne tre¢ine ¢lanova
Opcinskog vijeca, sjednicu ¢e sazvati Opcinski
nacelnik, uroku od 8 dana.
Nakon proteka rokova iz stavka 2. ovoga cClanka
sjednicu moze sazvati, na obrazlozeni zahtjev
najmanje jedne treéine ¢lanova Opcinskog vijeca,
celnik sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu.
Sjednica Op¢éinskog vijec¢a sazvana sukladno
odredbama stavka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka mora se
odrzati uroku od 15 dana od dana sazivanja.
Sjednica sazvana protivno odredbama ovoga ¢lanka
smatra se nezakonitom, a doneseni akti ni§tavima.
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Clanak 37.
Op¢insko vijece ¢ini trinaest (13) vijeénika.

Clanak 38.
Mandat ¢lanova Opcéinskog vijeca izabranih na
redovnim izborima traje do dana stupanja na snagu
odluke Vlade RH o raspisivanju sljedecih redovnih
izbora, koji se odrzavaju svake Cetvrte godine.
Mandat ¢lanova Opcéinskog vijeca izabranih na
prijevremenim izborima traje od dana konstituiranja
Opc¢inskog vije¢a do isteka tekuceg mandata
Op¢inskog vijeca izabranog na redovitim izborima.
Duznost ¢lanova Opcinskog vijeéa je pocasna i za
njeno obavljanje vije¢nik ne prima placu.
Vijeénici imaju pravo na naknadu troskova u skladu
s posebnom odlukom Op¢inskog vijeca.
Vijeénici imaju pravo na opravdani neplaéeni
izostanak s posla radi sudjelovanja u radu Opcinskog
vijecainjegovihradnih tijela.
Vijeénici nemaju obvezujuc¢i mandat i nisu opozivi.

Clanak 39.
Vijeéniku prestaje mandat prije isteka vremena
nakojijeizabran:
ako podnese ostavku koja je zaprimljena
najkasnije tri dana prije zakazanog odrzavanja
sjednice  Opcinskog vije¢a 1 ovjerena kod
javnog biljeznika najranije osam dana prije
podnosenjaiste,
ako mu je pravomo¢nom sudskom odlukom
oduzeta, odnosno ograni¢ena poslovna
sposobnost, danom pravomoc¢nosti sudske
odluke,
ako je pravomoc¢nom sudskom presudom
osuden na Dbezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju duzem od Sest mjeseci, danom
pravomoc¢nosti presude,
ako mu prestane prebivaliste s podrucja opéine
Velika Kopanica, danom odjave prebivalista,
ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo
sukladno odredbama zakona kojim se ureduje
hrvatsko drzavljanstvo, danom njegovog prestanka,
smréu.

Clanak 40.
Vije¢niku koji za vrijeme trajanja mandata
prihvati obnaSanje duznosti koja je prema
odredbama zakona nespojiva s duznoS¢u clana

predstavnickog tijela, mandat miruje, a za to vrijeme
vije¢nika zamjenjuje zamjenik, u skladu s
odredbama zakona.
Po prestanku obnasanja nespojive duznosti, vije¢nik
nastavlja s obnasanjem duznosti vijeénika, ako
podnese pisani zahtjev predsjedniku Opcinskog
vije¢a u roku od osam dana od dana prestanka
obnasanja nespojive duznosti. Mirovanje mandata
prestaje osmog dana od dana podnoSenja pisanog
zahtjeva.

Clan vije¢a moZe staviti mandat u mirovanje iz
osobnihrazloga, sukladno zakonu.
Vijeénik moze traziti nastavljanje obnasSanja
duznosti vije¢nika jedanput u tijeku trajanja mandata

Clanak 41.
Vije¢nik ima prava i duznosti:
sudjelovati na sjednicama Op¢inskog vijeca
raspravljati i glasovati o svakom pitanju koje je
na dnevnom redu sjednice Vijeca
predlagati Vije¢u donoSenje akata, podnositi
prijedloge akata i podnositi amandmane na
prijedloge akata
postavljati pitanja iz djelokruga rada
Op¢inskog vijeca,
postavljati pitanja opéinskom nacelniku i
zamjeniku op¢inskog nacelnika,
sudjelovati na sjednicama radnih tijela
Op¢inskog vijeca 1 na njima raspravljati, a u
radnim tijelima kojih je ¢lani glasovati,
traziti i dobiti podatke, potrebne za obavljanje
duznosti vije¢nika, od tijela opéine, te u svezi s
tim koristiti njihove stru¢ne i tehnicke usluge.
Vijeénik ne moze biti pozvan na kaznenu i
prekr$ajnu odgovornost za izgovorene rijeci, niti za
glasovanje uradu Opcinskog vijeca.
Vijeénik je duzan ¢uvati tajnost podataka, koji su kao
tajni odredeni u skladu s pozitivnim propisima, za
koje sazna za vrijeme obnasanja duznosti vije¢nika.
Vijeénik ima i druga prava i duZnosti utvrdena
odredbama zakona, ovog Statuta i Poslovnika
Op¢inskog vijeca.

Clanak 42.

Poslovnikom Opéinskog vijeca detaljnije se
ureduje nacin konstituiranja, sazivanja, rad i tijek
sjednice, ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti
vije¢nika, ostvarivanje prava i duznosti predsjednika
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Opcinskog vijeca, djelokrug, sastav i nacin rada
radnih tijela, nacin i postupak donosSenja akata u
Opcinskom vije¢u, postupak izbora i razrjeSenja,
sudjelovanje gradana na sjednicama te druga pitanja
od znac¢aja zarad Opéinskog vijeca.

Op¢insko vije¢e posebnom odlukom ureduje nacela i
standarde dobrog ponaSanja predsjednika,
potpredsjednika i ¢lanova Opéinskog vijeca, te
predsjednika i1 ¢lanova radnih tijela Opcinskog
vije¢a u obavljanjunjihovih duznosti.

1.1. RADNATIJELA

Clanak 43.
Radnatijela Opéinskog vijeca su:
Komisija zaizboriimenovanja,
Komisija za Statut, Poslovnik i normativnu
djelatnost,
Mandatna komisija.

Clanak 44.
Komisija zaizboriimenovanja, predlaze:
izbor 1 razrjeSenje predsjednika i
potpredsjednika Opc¢inskog vijeca,
izbor 1 razrjeSenje clanova radnih tijela
Op¢inskog vijeca,
imenovanje i razrjeSenje drugih osoba
odredenih ovim Statutom i drugim odlukama
Opcinskog vijeca,
propise o primanjima vije¢nika te naknade
troSkova vijeénicima za rad u Opdinskom
vijeéu.

Clanak 45.
Komisija za Statut, Poslovnik i normativnu
djelatnost:
predlaze Statut opéine i Poslovnik Opéinskog
vijeca,
predlaze pokretanje postupka za izmjenu
Statuta, odnosno Poslovnika Opcinskog
vijeca,
razmatra prijedloge odluka i drugih op¢ih akata
koje donosi Op¢insko vijece u pogledu njihove
uskladenosti s Ustavom i pravnim sustavom te u
pogledu njihove pravne obrade i o tome daje
misljene i prijedloge Opc¢inskom vijecu,
obavlja i druge poslove odredene ovim
Statutom

Clanak 46.

Mandatna komisija:
na konstituiraju¢oj sjednici obavjeStava
Op¢insko vijee o provedenim izborima za
Opc¢insko vije¢e 1 imenima izabranih
vije¢nika, temeljem objavljenih rezultata
nadleznog izbornog povjerenstva o
provedenim izborima,
obavjestava Opcinsko vijeCe o podnesenim
ostavkama na vijeénicku duznost te o
zamjenicima vijeénika koji umjesto njih
pocinju obavljati vije¢ni¢ku duznost,
obavjestava Opcinsko vijeée o mirovanju
mandata vije¢nika i o zamjenicima vije¢nika
koji umjesto njih pocinju obavljati vije¢nicku
duznost,
obavjeStava Opcinsko vijeée o prestanku
mirovanja mandata vije¢nika,
obavjeStava Opcinsko vijeée o prestanku
mandata kada se ispune zakonom predvideni
uvjeti i obavjeStava Opcinsko vijeée da su
ispunjeni zakonski uvjeti za pocetak mandata
zamjeniku vijeénika.

Clanak 47.

Op¢insko vije¢e moze uz radna tijela osnovana
ovim Statutom, osnivati druga stalna i povremena
radna tijela radi proucavanja i razmatranja drugih
pitanja iz djelokruga Opéinskog vijeéa, pripreme
prijedloga odluka i drugih akata, davanja misljenja i
prijedloga u svezi pitanja koja su na dnevnom redu
Op¢inskog vijeca.

Sastav, broj ¢lanova, djelokrug i nacin rada radnih
tijela utvrduje Opcinsko vijece posebnim odlukama.

2. OPCINSKI NACELNIK

Clanak 48.

Izvr$no tijelo opéine je op¢inski nacelnik.

U obavljanju izvr$ne vlasti Op¢inskinacelnik:
predstavljaizastupa Op¢éinu,
priprema prijedloge op¢ih akata,
izvrSava 1 osigurava izvrSavanje opcih akata
Op¢inskog vijeca,
utvrduje prijedlog prora¢una opéine i izvrSenje
proracuna,
upravlja nekretninama, pokretninama i
imovinskim pravima u vlasni§tvu opcine u
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skladu sa zakonom, ovim Statutom i opcim
aktom Op¢inskog vijeca,

odlucuje se o stjecanju i otudivanju pokretnina i
nekretnina i drugom raspolaganju imovinom
op¢ine Velika Kopanica sukladno zakonskim
propisima i Statutom, ¢ija pojedinacna
vrijednost ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez
primitaka ostvarenih u godini koja prethodi
godini u kojoj se odlucuje o stjecanju i
otudivanju pokretnina i nekretnina, odnosno
drugom raspolaganju imovinom, ako je
stjecanje 1 otudivanje planirano u proracunu i
provedeno sukladno zakonskim propisima. Ako
je taj iznos veci od 1.000.000,00 kn, opéinski
nacelnik moze odluc¢ivati najviSe do
1.000.000,00 kn.

upravlja prihodima i rashodima op¢ine,
upravlja raspolozivim nov¢anim sredstvima na
racunu proracuna op¢éine,

odlucuje o davanju suglasnosti za zaduzivanje
pravnim osobama u vecinskom izravnom ili
neizravnom vlasni§tvu opcine i o davanju
suglasnosti za zaduzivanje ustanova kojih je
osnivac¢ Op¢ina,

donosi pravilnik o unutarnjem redu za upravna
tijela op¢ine,

imenuje irazrjeSava procelnike upravnih tijela,
donosi odluku o kriterijima za ocjenjivanje
sluzbenika i na¢inu provodenja ocjenjivanja,
utvrduje plan prijema u sluzbu u upravna tijela
op¢ine,

predlaze izradu prostornog plana kao i njegove
izmjene 1 dopune na temelju obrazlozenih i
argumentiranih prijedloga fizickih i pravnih
osoba,

usmjerava djelovanje upravnih odjela i sluzbi
op¢ine u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga opcine, odnosno poslova drzavne
uprave, ako su preneseni op¢ini,

nadzire rad upravnih odjela i sluzbi u
samoupravnom djelokrugu i poslovima
drzavne uprave,

daje misljenje o prijedlozima koje podnose
drugi ovlasteni predlagatelji,

obavlja nadzor nad zakonitoS$¢u rada tijela
mjesnih odbora, ako su isti osnovani,

imenuje i razrjeSava predstavnike opéine Velika
Kopanica u tijelima javnih ustanova i ustanova

u kojima je osniva¢ Opcéina, trgovackih
drustava kojima je vlasnik Op¢ina, trgovackih
drustava u kojima Op¢ina ima udjele ili dionice
i drugih pravnih osoba kojima je osnivac
Op¢ina, a sluze obavljanju gospodarskih,
drustvenih, komunalnih i drugih djelatnosti od
interesa za Opdéinu, osim ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno,
obavlja i druge poslove predvidene ovim
Statutom i drugim propisima.
Odluku o imenovanju i razrjeSenju iz stavka 1.
alineje 18. ovoga ¢lanka opc¢inski nacelnik duzan je
dostaviti Op¢inskom vijecu u roku od 8 dana od
donosenja i objaviti u sluzbenom glasilu jedinice
lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave.
Op¢inski nacelnik je duzan izvijestiti Opcinsko
vije¢e o danim suglasnostima za zaduzivanje iz
stavka 1.alineje 8. ovog ¢lanka tromjesec¢no do 10. u
mjesecu za prethodno izvjestajno razdoblje.

Clanak 49.

Op¢inski nacelnik je odgovoran za ustavnost i
zakonitost obavljanja poslova koji su u njegovom
djelokrugu i za ustavnost i zakonitost akata
upravnih tijela opéine.

Op¢inski nacelnik odgovoran je za zakonito i
pravilno obavljanje povjerenih poslova drzavne
uprave tijelu drzavne uprave nadleznom za upravni
nadzor u odgovaraju¢em upravnom podrucju.

Clanak 50.
Op¢inski nacelnik dva puta godisnje podnosi
polugodisnje izvjes¢e o svom raduito do 31. ozujka
tekuce godine za razdoblje srpanj - prosinac
prethodne godine ido 15. rujna za razdoblje sije¢anj-
lipanj teku¢e godine.
Opc¢insko vijee moze, pored izvjeséa iz stavka 1.
ovog ¢lanka, od Op¢inskog nacelnika traziti izvjesce
o pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga.
Op¢inski nacelnik podnosi izvjesce po zahtjevu iz
stavka 2. ovog Clanka u roku od 30 dana od dana
primitka zahtjeva. Ukoliko jedan zahtjev sadrzi veci
broj razlic¢itih pitanja, rok za podnoSenje izvjesca
iznosi 60 dana od dana primitka zahtjeva.
Opc¢insko vije¢e ne moze zahtijevati od Opcinskog
nacelnika izvjesée o bitno podudarnom pitanju prije
proteka roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog
izvjes¢a o istom pitanju.
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Clanak 51.

Op¢inski nacelnik u obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga opcine, ima pravo
obustaviti od primjene opc¢i akt Opcinskog vijeca
ako ocijeni da je tim aktom povrijeden zakon ili drugi
propis, op¢inski nacelnik donijet ¢e odluku o
obustavi opceg akta u roku od 8 dana od dana
donosenja opceg akta. Opcinski nacelnik ima pravo
zatraziti od Opéinskog vije¢a da u roku od 8 dana od
donosenja odluke o obustavi otkloni uocene
nedostatke u opéem aktu.

Ako Op¢insko vijece ne otkloni uo¢ene nedostatke iz
stavka 1. ovoga clanka, op¢inski nacelnik duzan je
bez odgode o tome obavijestiti nadlezno tijelo
drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu op¢i akt i
dostaviti mu odluku o obustavi opéeg akta.

Clanak 52.

Op¢inski nacelnik ima jednog zamjenika, koji
zamjenjuje Opcinskog nacelnika u slucaju duze
odsutnosti ili drugih razloga sprijecenosti u
obavljanju svoje duznosti.

Clanak 53.

Opc¢inski nacelnik moze obavljanje odredenih
poslova iz svog djelokruga povjeriti zamjeniku, ali
mu time ne prestaje odgovornost za njihovo
obavljanje.

Zamjenik nacelnika je u slucaju iz stavka 1. ovog
¢lanka duzan pridrzavati se uputa Opcinskog
nacelnika.

Clanak 54.

Op¢inski nacelnik i njegov zamjenik mogu odluciti
hoé¢e 1i duznost obavljati profesionalno ili
volonterski, osim u godini odrzavanja redovnih
lokalnih izbora.

Op¢inski nacelnik i njegov zamjenik duzni su u roku
od 8 dana od dana stupanja na duznost dostaviti
pisane obavijesti upravni odjela nadlezan za
sluzbenicke poslove o tome hoce li duznost obavljati
profesionalno.

Op¢inskom nacelniku i njegovom zamjeniku prava
na temelju obavljanja duZnosti prestaju danom
stupanja na duznost novog opcinskog nacelnika i
njegovog zamjenika, odnosno danom stupanja na
snagu rjesSenja o imenovanju povjerenika Vlade RH
za obavljanje poslova iz nadleznosti opcinskog
nacelnika.

Clanak 55.
Op¢inskom nacelniku i njegovom zamjeniku
nacelnika mandat prestaje po sili zakona:

danom dostave pismene ostavke,

danom pravomoc¢nosti odluke o oduzimanju

poslovne sposobnosti,

danom pravomoc¢nosti sudske presude kojom je

osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju

duzem od jednog mjeseca,

danom prestanka prebivaliSta s podrucja

op¢ine Velika Kopanica,

danom prestanka hrvatskog drzavljanstva,

smréu.

U slu¢aju nastupanja nekog od razloga iz stavka
1. ovoga ¢lanka prije isteka dvije godine mandata
op¢inskog nacelnika procelnik upravnog odjela
nadleznog za sluzbenic¢ke poslove ¢e u roku od 8
dana o tome obavijestiti Vladu Republike Hrvatske
radi raspisivanja prijevremenih izbora za novog
opc¢inskog nacelnika.

Ako mandat op¢inskog nacelnika iz nekog od
razloga utvrdenih stavkom 1. ovoga ¢lanka prestane
nakon isteka dvije godine mandata opcinskog
nacelnika, duznost opc¢inskog nacelnika do kraja
mandata obnaSa zamjenik op¢inskog nacelnika.

Clanak 56.

Op¢inski nacelnik 1 njegovi zamjenik mogu se
razrijesiti u slucajevima i u postupku propisanom
¢lankom 20. ovog Statuta.

Ako se na referendumu donese odluka o opozivu
op¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika, mandat
im prestaje danom stupanja na snagu rjesenja o
imenovanju povjerenika Vlade RH za obavljanje
poslova iz nadleznosti op¢inskog nacelnika.

VIII. UPRAVNA TIJELA

Clanak 57.
Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
op¢ine, utvrdenih zakonom i ovim Statutom te
obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave,
ustrojavaju se upravnatijela opcine.

U obavljanju povjerenih poslova drzavne
uprave, upravna tijela jedinica imaju ovlasti i obveze
tijela drzavne uprave sukladno zakonu kojim se
ureduje sustav drzavne uprave.
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Ustrojstvo i1 djelokrug upravnih tijela ureduje se
posebnom odlukom Op¢inskog vijeca.

Upravna tijela se ustrojavaju kao upravni odjeli i
sluzbe (u daljnjem tekstu: upravna tijela).

Upravnim tijelima upravljaju proc¢elnici koje na
temelju javnog natjecaja imenuje nacelnik.

Clanak 58.
Upravna tijela u okviru svog djelokruga utvrdenog
neposredno izvrSavaju i nadziru provodenje zakona
te op¢ih i pojedinacnih akata tijela opcine te u
slu¢aju neprovodenja opéeg akta poduzimaju
propisane mjere.

Clanak 59.
Upravna su tijela za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovorna
opc¢inskom nacelniku.

Clanak 60.
Sredstva za rad upravnih tijela, osiguravaju se u
Prorac¢unu op¢ine Velika Kopanica.

IX. JAVNE SLUZBE

Clanak 61.
Op¢ina Velika Kopanica u okviru samoupravnog
djelokruga osigurava obavljanje djelatnosti kojima
se zadovoljavaju svakodnevne potrebe gradana na
podru¢ju komunalnih, drustvenih i drugih
djelatnosti, za koje je zakonom utvrdeno da se
obavljajukao javna sluzba.

Clanak 62.

Op¢ina Velika Kopanica osigurava obavljanje
djelatnosti iz ¢lanka 61. ovog Statuta osnivanjem
trgovackih drustva, javnih ustanova, drugih pravnih
osobai vlastitih pogona.

Obavljanje odredenih djelatnosti Opcina Velika
Kopanica moze povjeriti drugim pravnim i fizickim
osobama temeljem ugovora o koncesiji.

X.MJESNASAMOUPRAVA

Clanak 63.
Na podrucju opéine Velika Kopanica mogu se
osnovati mjesni odbori, kao oblici mjesne
samouprave, a radi ostvarivanja neposrednog

sudjelovanja gradana u odlucivanju o lokalnim
poslovima.

Mjesni odbori mogu se osnovati za pojedina
naselja ili viSe medusobno povezanih manjih naselja
ili za dijelove naselja koji ¢ine zasebnu razgrani¢enu
cjelinu, na nacin i po postupku propisanom
zakonom, ovim Statutom i posebnom odlukom
Opéinskog vijeca.

Mjesni odbor je pravna osoba.

Clanak 64.
Podrucje i granice mjesnih odbora u slucaju
osnivanja odreduju se posebnom odlukom
Opéinskog vijeca.

Clanak 65.

Inicijativu i prijedlog za osnivanje mjesnog
odbora moze dati 20% gradana upisanih u popis
biraca za podrucje za koje se predlaze osnivanje
mjesnog odbora, ¢lanovi Opcinskog vijeca, udruge
sa sjediStem na podrucju opéine te opéinski nacelnik.

Ako prijedlog iz stavka 1. ovoga c¢lanka
podnose gradani ili udruge, prijedlog se u pisanom
obliku dostavlja op¢inskom nacelniku.

Clanak 66.
Op¢inski nacelnik u roku od 15 dana od dana
primitka prijedloga utvrduje je li prijedlog podnesen
na nacin i po postupku utvrdenim zakonom i ovim
Statutom.

Ukoliko op¢inski nacelnik utvrdi da prijedlog
nije podnesen na propisani nacin ili da ne sadrzi
podatke potrebne kako bi se po njemu moglo
postupiti, obavijestit ¢e o tome predlagatelja i
zatraziti da u roku od 15 dana dopuni prijedlog za
osnivanje mjesnog odbora.

Pravovaljani prijedlog op¢inski nacelnik
upucuje Opc¢inskom vijecu, koje je duzno izjasniti se
o prijedloguuroku od 60 dana od prijema prijedloga.

Clanak 67.

Prijedlogu za osnivanje mjesnog odbora prilazu
se podaci o predlagatelju (imena i prezimena te
adresa prebivalista fizickih osoba, naziv i sjediste
pravne osobe), predlozenom podruc¢ju i granicama
mjesnog odbora, sjediStu mjesnog odbora, nacrt
pravila mjesnog odbora te prijedlog poslova i nacina
financiranja mjesnog odbora.
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Clanak 68. Clanak 73.

Tijelamjesnog odbora su: Vije¢e mjesnog odbora donosi program rada

vije¢e mjesnog odbora i mjesnog odbora, pravila mjesnog odbora, poslovnik

predsjednik vije¢a mjesnog odbora.

Clanak 69.
Clanove vije¢a mjesnog odbora biraju gradani s
podrucja mjesnog odbora koji imaju biracko pravo,
na neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, na
vrijeme od Cetiri godine.
Izbornu jedinicu za izbor ¢lanova vije¢a mjesnog
odbora ¢ini cijelo podrucje mjesnog odbora.
Postupak izbora ¢lanova vije¢a mjesnog odbora
ureduje se posebnom odlukom opéinskog vijeca.

Clanak 70.

Izbore za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora raspisuje
Opc¢insko vijece u roku od 30 dana od dana
donosenja odluke o osnivanju mjesnog odbora
odnosno uroku od 30 dana od dana isteka mandata ili
raspustanja vije¢a mjesnog odbora.

Od dana raspisivanja izbora pa do dana izbora ne
moze prote¢i manje od 30 dana niti viSe od 60 dana.

Clanak 71.
Broj ¢lanova mjesnog odbora odreduje se prema
broju stanovnika na podru¢ju mjesnog odbora i to
tako da:
- mjesni odbor koji ima do 500 stanovnika, ima 3
¢lana, ukljucujuéiipredsjednika
- mjesni odbor koji ima od 501 do 1000
stanovnika, ima 5 c¢lanova, ukljucujuci i
predsjednika
- mjesni odbor koji ima vise od 1001 stanovnika,
ima 7 ¢lanova, ukljuc¢ujuéiipredsjednika.

Za ¢lana vijec¢a mjesnog odbora moze biti biran
hrvatski drzavljanin koji ima biracko pravo i
prebivaliste na podru¢ju mjesnog odbora.

Clanak 72.
Vije¢e mjesnog odbora bira predsjednika vijeca iz
redova svojih ¢lanova, vecinom glasova svih
¢lanova, na vrijeme od Cetiri godine.
Predsjednik vijeca predstavlja mjesni odbor i za svoj
jerad odgovoran vije¢u mjesnog odbora.

o svom radu, godis$nji financijski plan i godiSnji
obracun troskova te obavlja druge poslove utvrdene
zakonom, ovim Statutom i odlukama Opcinskog
vijecaiopcinskognacelnika.

Clanak 74.

Programom rada utvrduju se zadaci mjesnog
odbora, osobito u pogledu skrbi o uredenju podrucja
mjesnog odbora provodenjem manjih komunalnih
akcija kojima se poboljSava komunalni standard
gradana na podrucju mjesnog odbora, skrbi o
poboljsavanju zadovoljavanja potreba gradana u
oblasti zdravstva, socijalne skrbi, kulture, sporta i
drugih lokalnih potreba na svom podrucju.

Clanak 75.

Pravilima mjesnog odbora detaljnije se ureduje
nacin konstituiranja, sazivanja i rad vije¢a mjesnog
odbora, ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti
¢lanova vije¢a mjesnog odbora, ostvarivanje prava i
duznosti predsjednika vije¢a mjesnog odbora, nacin
odlucivanja, te druga pitanja od znacaja za rad
mjesnog odbora.

Clanak 76.
Prihode mjesnog odbora ¢ine prihodi koje
posebnom odlukom utvrdi Opc¢insko vijece te
pomociidotacije pravnihilifizi¢kih osoba.

Clanak 77.

Radi raspravljanja o potrebama i interesima
gradana te davanja prijedloga za rjeSavanje pitanja
od lokalnog znacenja vije¢e mjesnog odbora moze
sazivati zborove gradana.

Zbor gradana moze se sazvati i za dio podrucja
mjesnog odbora koji ¢ini zasebnu cjelinu.

Zbor gradana vodi predsjednik mjesnog
odbora ili ¢lan vije¢a mjesnog odbora kojeg odredi
vijece.

Clanak 78.
Strucne i administrativne poslove za potrebe
mjesnog odbora obavljaju upravna tijela opéine.
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Clanak 79.
Inicijativu i prijedlog za promjenu podruc¢ja mjesnog
odbora mogu dati tijela mjesnog odbora i opéinski
nacelnik.
O inicijativi 1 prijedlogu iz stavka 1. ovoga ¢lanka
opc¢insko vijece donosi odluku uz prethodno
pribavljeno misljenje gradana mjesnog odbora za
kojesetrazi promjenapodrudja.

Clanak 80.

Nadzor nad zakonito$¢u rada tijela mjesnog
odbora obavlja opéinski nacelnik.

U postupku provodenja nadzora nad
zakonito§¢u rada mjesnog odbora op¢inski nacelnik
moze op¢inskom vijecu predloziti raspustanje vijeca
mjesnog odbora ako ono ucestalo krsi odredbe ovog
Statuta, pravila mjesnog odbora ili ne izvrSava
povjerene mu poslove.

XI. IMOVINA I FINANCIRANJE OPCINE
VELIKA KOPANICA

Clanak 81.
Sve pokretne i nepokretne stvari, te imovinska
prava koja pripadaju Opcéini Velika Kopanica,
¢ine imovinu op¢ine Velika Kopanica.

Clanak 82.

Imovinom opc¢ine upravljaju Opcinski nacelnik i
Op¢insko vijece u skladu s odredbama ovog Statuta,
paznjom dobrog gospodara.

Op¢inski nacelnik u postupku upravljanja imovinom
op¢ine donosi pojedinacne akte glede upravljanja
imovinom, na temelju opceg akta Opéinskog vijeca
0 uvjetima, nacinu i postupku gospodarenja
nekretninama u vlasnis§tvu opéine.

Clanak 83.
Op¢ina Velika Kopanica ima prihode kojima u
okviru svog samoupravnog djelokruga slobodno
raspolaze.
Prihodi op¢ine Velika Kopanica su:
op¢inski porezi, prirez, naknade, doprinosi i
pristojbe, u skladu sa zakonom i posebnim
odlukama Op¢inskog vijeca,
prihodi od stvari u vlasni$tvu opcine i
imovinskih prava,
prihod od trgovackih drustava i drugih pravnih

osoba u vlasnistvu opc¢ine, odnosno u kojima
Op¢inaima udjele ili dionice,

prihodi od naknade za koncesija,

nov¢ane kazne i oduzeta imovinska korist za
prekrsaje koje propise Opéina Velika Kopanica
u skladu sa zakonom,

udio u zajednickim porezima i dodatni udio u
porezu na dohodak za decentralizirane funkcije
prema posebnom zakonu,

sredstva pomo¢i 1 dotacije Republike
Hrvatske predvidenau Drzavnom proracunu,
drugi prihodi odredeni zakonom.

Clanak 84.
Procjena godisnjih prihoda i primitaka te utvrdeni
iznosi izdataka i drugih placanja opéine Velika
Kopanica iskazuju se u Proracunu opéine Velika
Kopanica.
Svi  prihodi i primici Prorac¢una moraju biti
rasporedeni u Proracunu i iskazni po izvorima iz
kojih potjecu.
Svi izdaci Proracuna moraju biti utvrdeni u
Proracunu iuravnotezeni s prihodima i primicima.

Clanak 85.
Proracun opc¢ine Velika Kopanica i odluka o
izvrSenju Proracuna donosi se za proracunsku
godinui vrijedi za godinu za koju je donesen.
Proracunska godina je razdoblje od dvanaest
mjeseci, koja pocinje 1. sijeCnja, a zavrSava 31.
prosinca.

Clanak 86.

Op¢insko vije¢e donosi proracun i Odluku o
izvrSavanju proracuna, na prijedlog opcinskog
nacelnika kao jedinog ovlastenog predlagatelja na
nac¢in 1 u rokovima utvrdenim zakonom, za
proracunsku godinu i vrijedi za godinu za koju je
donesen.

Ako op¢inski nacelnik ne predlozi proracun
Op¢inskom vijecu ili povuce prijedlog proracuna
prije glasovanja o prorac¢unu u cjelini te ne predlozi
novi proracun u roku koji omogucéuje njegovo
donosenje, Vlada RH na prijedlog tijela drzavne
uprave nadleznog za lokalnu i podru¢nu (regionalnu)
samoupravu razrijesit ¢e opcinskog nacelnika i
njegovog zamjenika koji je izabran zajedno s njim.
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Novoizabrani nac¢elnik duzan je predloziti
Op¢inskom vijecu proracun u roku od 45 dana od
dana stupanja na duznost. Opc¢insko vije¢e nakon
toga mora donijeti proracun u roku od 45 dana od
kada ga je opc¢inski nacelnik predlozio Opcéinskom
vijecu.

Ako Opcinsko vije¢e ne donese proradun prije
pocetka proracunske godine, privremeno se, a
najdulje za prva tri mjeseca proracunske godine, na
osnovi odluke o privremenom financiranju,
nastavlja s financiranjem poslova, funkcija i
programa tijela opéine i drugih proracunskih i
izvanproracunskih korisnika u skladu s posebnim
zakonom.

Odluku o privremenom financiranju donosi do 31.
prosinca Op¢éinsko vije¢e u skladu s posebnim
zakonom na prijedlog op¢inskog nacelnika odnosno
povjerenika Vlade RH.

U slucaju kada je raspusteno samo Opcinsko vijece,
a opc¢inski nacelnik nije razrijesen, do imenovanja
povjerenika Vlade RH, financiranje se obavlja
izvrSavanjem redovitih i nuznih rashoda i izdataka
na temelju odluke o financiranju nuznih rashoda i
izdataka, koju donosio opéinskinacelnik.

Po imenovanju povjerenika Vlade RH, opcinski
nacelnik predlaze povjereniku novu odluku o
financiranju nuznih rashoda i izdatak, u koju su
ukljuceni prihodi i primitci te izvrSeni rashodi i
izdaciu vremenu do dolaska povjerenika.

Ako se do 31. ozujka ne donese proracun, povjerenik
donosi odluku o financiranju nuznih rashoda i
izdataka zarazdoblje do donosenja proracuna..

Clanak 87.

Ako se tijekom proracunske godine smanje prihodi i
primici ili povecaju rashodi utvrdeni Proracunom,
Proradun se mora uravnoteziti smanjenjem
predvidenih izdataka ili pronalazenjem novih
prihoda.

Uravnotezenje Proracuna provodi se izmjenama i
dopunama Proracuna po postupku propisnom za
donosenje Proracuna.

Clanak 88.
Ukupno materijalno i financijsko poslovanje op¢ine
nadzire Op¢insko vijece.
Zakonitost, svrhovitost i pravodobnost koriStenja
proracunskih sredstava opc¢ine nadzire Ministarstvo
financija.

XII.AKTI OPCINE

Clanak 89.

Op¢insko vije¢e na temelju prava i ovlaStenja
utvrdenih zakonom i1 ovim Statutom donosi Statut,
Poslovnik, Prora¢un, Odluku o izvr$enju Proracuna,
odluke i druge opée akte i zakljucke.

Op¢insko vijece donosi rjesenja i druge pojedinacne
akte, kada u skladu sa zakonom rjesava o
pojedina¢nim stvarima.

Clanak 90.
Op¢inski nacelnik u poslovima iz svog djelokruga
donosi odluke, zakljucke, pravilnike, te opce akte
kada je za to ovlasten zakonom ili opéim aktom
Op¢inskog vijeca.

Clanak 91.
Radna tijela Op¢inskog vije¢a donose zakljucke i
preporuke.

Clanak 92.
Op¢inski nacelnik osigurava izvrSenje op¢ih akata iz
¢lanka 89. ovog Statuta, na nadin i u postupku
propisanom ovim Statutom, te nadzire zakonitost
rada upravnih tijela, koja obavljaju poslove iz
samoupravnog djelokruga opcine.

Clanak 93.
Upravna tijela opéine u izvrSavanju op¢ih akata
Opcinskog vije¢a donose pojedinacne akte kojima
rjesavaju o pravima, obvezama i pravnim interesima
fizickih i pravnih osoba.
Upravna tijela opéine u obavljanju povjerenih
poslova drzavne uprave rjeSavaju u upravnim
stvarima u prvom stupnju.
Protiv pojedinacnih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka,
moze se izjaviti zalba nadleznom upravnom tijelu
Brodsko-posavske zupanije, osim ako posebnim
zakonom nije drugacije propisano.
Protiv pojedinacnih akata iz stavka 2. ovog ¢lanka,
moze se izjaviti zalba nadleznom tijelu drzavne
uprave u skladu s posebnim zakonom koji ureduje
posebno upravno podrudje.
Na donoSenje pojedinacnih akata shodno se
primjenjuju odredbe Zakona o opéem upravnom
postupku i drugih propisa.
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Odredbe ovoga c¢lanka odnose se na
pojedinacne akte koje donose pravne osobe kojima
je odlukom Op¢inskom vije¢a opéine u skladu sa
zakonom povjereno obavljanje javnih ovlasti u
poslovima iz samoupravnog djelokruga Opcina.

Clanak 94.
Nadzor nad zakonito$¢u opéih akata Opcinskog
vijeéa u njegovom samoupravnom djelokrugu
obavljanadlezno tijelo drzavne uprave.

Clanak 95.
Detaljnije odredbe o aktima op¢ine Velika Kopanica
i postupku donoSenja akata utvrduje se Poslovnikom
Op¢inskog vijeca.

Clanak 96.

Opd¢i akti se prije nego Sto stupe na snagu, objavljuju
u Sluzbenom vjesniku Brodsko —posavske zupanije.
Opéi akti stupaju na snagu osmog dan od dana
objave, osim ako nije zbog osobito opravdanih
razloga, op¢éim aktom propisano da op¢i akt stupa na
snagu prvog dana objave.

Opéi akti ne mogu imati povratno djelovanje.

XIII. JAVNOST RADA

Clanak 97.
Rad Opcinskog vijeéa, opc¢inskog nacelnika i
upravnih tijela opCine je javan.
Zainteresirana javnost i predstavnici medija mogu
pratiti rad opéinskog vijeca u skladu s odredbama
Poslovnika op¢inskog vijec¢a

Clanak 98.

Javnost rada Opc¢inskog vije¢a osigurava se:
javnim odrzavanjem sjednica,
izvjestavanjem i napisima u tisku i drugim
oblicima javnog priop¢avanja,
objavljivanjem op¢ih akata i drugih akata u
Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije.

Javnost rada nacelnika osigurava se:
izvjeStavanjem 1 napisima u tisku i drugim
oblicima javnog priop¢avanja,
objavljivanjem opcih akata i drugih akata u
Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije i na mreznim stranicama opcine
Velika Kopanica.

Javnost rada upravnih tijela opcéine osigurava se
redovitim objavama na mreznim stranicama opc¢ine
Velika Kopanica.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 99.
Prijedlog za promjenu Statuta moZe podnijeti jedna
tre¢ina vijeénika Opcéinskog vijeca, Opcinski
nacelnik i Komisija za Statut, Poslovnik i
normativnu djelatnost Opéinskog vijeca.
Prijedlog mora biti obrazloZzen, a podnosi se
predsjedniku Opcinskog vijec¢a. Opéinsko vijece,
vec¢inom glasova svih vije¢nika, odlucuje da li ¢e
pristupiti raspravi o predloZenoj promjeni Statuta.
Ako se ni nakon ponovljene rasprave ne donese
odluka da ¢e se pristupiti raspravi o predlozenoj
promjeni, isti prijedlog se ne moZe ponovno staviti
na dnevni red Op¢inskog vijeéa, prije isteka roka od
Sest mjeseci od dana zakljuivanja rasprave o
prijedlogu.

Clanak 100.
Odluke i drugi op¢i akti doneseni na temelju Statuta
op¢ine Velika Kopanica ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zzupanije") i zakona, uskladit ¢e
se s odredbama ovog Statuta i zakona kojim se
ureduje pojedino podrucje u zakonom propisanom
roku.

Clanak 101.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko
posavske zupanije*.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti
Statut op¢ine Velika Kopanica (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko - posavske zupanije® 9/09, 5/13, 3/18 i
11/18).

OPCINSKO VIJECE
OPCINE VELIKA KOPANICA

KLASA:021-01/20-01/11
URBROJ:2178/12-03-20-01
Velika Kopanica, 2.3.2020.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Tomislav Jagi¢, mag.ing.silv., v.r.
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Na temelju ¢lanka 32. Statuta op¢ine Velika
Kopanica (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije* br. 9/09, 5/13, 3/18 i 11/18), Op¢insko
vijece opc¢ine Velika Kopanica na svojoj 27. sjednici
odrzanoj 2. ozujka 2020. godine, donosi

ODLUKU

o imenovanju sudca porotnika

Clanak 1.

Op¢insko vijece opcine Velika Kopanica
imenuje Mariju Loli¢ za sudca porotnika Opc¢inskog
sudau Slavonskom Brod.

Clanak 2.

Sudac porotnik iz clanka 1. ove Odluke
imenuje se na mandat od Cetiri godine, a po isteku tog
roka moze biti ponovno imenovan.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE VELIKA KOPANICA

KLASA:021-01/20-01/02
URBROJ:2178/12-03-20-02
Velika Kopanica, 2. ozujak 2020. godine

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Tomislav Jagi¢, mag.ing.silv., v.r.

12.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 2., ¢lanka 6.
stavka 2.1 clanka 10. stavka 3. Zakona o financiranju
politickih aktivnosti, izborne promidzbe i
referenduma (,,Narodne novine* br. 29/19.198/19.) i
¢lanka 32 Statuta op¢ine Velika Kopanica (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije* br. 9/09, 5/13,
3/18. 1 11/18.), Opc¢insko vijece opcine Velika
Kopanica na svojoj 27. sjednici odrzanoj 2. ozujka
2020. godine, donosi

ODLUKU

o rasporedivanju financijskih sredstava
predvidenih za rad politi¢kih stranaka i
nezavisnih vije¢nika zastupljenih u Op¢inskom
vije¢u opéine Velika Kopanica
za godinu 2020. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom rasporeduju se financijska
sredstva predvidena za rad politickih stranka i
nezavisnih vijeénika zastupljenih u Opcinskom
vijecu opcine Velika Kopanica u 2020. godini, koja
su osigurana u Proracunu op¢ine Velika Kopanica za
2020. godinu
Op¢insko vijece opcine Velika Kopanica osigurava
u Proracunu opc¢ine Velika Kopanica za 2020.
godinu:

- redovita financijska sredstva u iznosu od 26.600,00
kuna za financiranje redovitih politickih aktivnosti
politickih stranaka i nezavisnih vijeénika
zastupljenih u Opéinskom vijeéu opcéine Velika
Kopanica;

- razliku financijskih sredstava u odnosu na visinu
sredstava propisanih zakonskim odredbama Zakona
o financiranju politickih aktivnosti, izborne
promidzbe i referenduma (,,Narodne novine“ br.
29/19. 1 98/19.) 1 sredstava isplac¢enih temeljem
Odluke o rasporedivanju financijskih sredstava
predvidenih za rad politic¢kih stranaka zastupljenih u
Opcinskom vije¢u opéine Velika Kopanica za
2019.g. (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije“ br. 24/18).

Clanak 2.
Pravo na redovito godis$nje financiranje iz sredstava

Op¢inskog proracuna imaju politicke stranke koje su
dobile mjesto ¢lana — vije¢nika u Opéinskom vijecu
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op¢ine Velika Kopanica i nezavisni vijeénici, koji su
izabrani s liste grupe biraca.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke rasporeduju se
na nacin da se utvrdi jednaki iznos sredstava za
svakog vije¢nika Opéinskog vije¢a i da pojedinoj
stranci pripadaju sredstva razmjerno broju njezinih
vije¢nika prema kona¢nim rezultatima izbora za
¢lanove Opc¢inskog vije¢a op¢ine Velika Kopanica.

Clanak 4.

Visina financijskih sredstava za redovito
godisnje financiranje politickih stranaka i nezavisnih
vije¢nika po jednom ¢lanu Opcinskog vijeéa opCine
Velika Kopanica iznosi 2.000,00 kuna.

Clanak 5.
Svim politickim strankama i nezavisnim

vije¢nicima pripada i pravo na naknadu u visini od
10% iznosa predvidenog po svakom vije¢niku za

¢lana Op¢inskog vijeca podzastupljenog spola,
odnosno za ¢lanicu Opéinskog vije¢a ili 200,00 kuna
na ime ¢lanice Opéinskog vijeca.

Clanak 6.

Politicke stranke i nezavisni vijeénici u
Op¢inskom vijecu opcine Velika Kopanica u
mandatnom razdoblju od 2017. —2021. godine
imaju sljededi broj vijecnika:

1. Lista grupe biraca — nezavisni vije¢nici — 6
vije¢nika
2. Hrvatska demokratska zajednica -

HDZ - 6 vijeénika

3. Hrvatska seljacka stranka — HSS — 1 vije¢nika

Clanak 7.

Politickim strankama i nezavisnim vije¢nicima
zastupljenim u Opcéinskom vijecu rasporeduju se
sredstva koja se osiguravaju u Prora¢unu opéine
Velika Kopanica za 2020. godinu na na¢in utvrden u
¢lanku4.,5.16. ove Odluke uiznosima kako slijedi:

Red: Politicka stranka Broj vijeénika 0Od to.ga. Iznos u kunama
broj podzastupljeni spol
LISTA GRUPE
1. BIRACA 6 2 12.400,00
2. HDZ 6 1 12.200,00
3. HSS 1 0 2.000,00
UKUPNO 26.600,00
Clanak 8. referenduma (,,Narodne novine® br. 29/19. 1 98/19.)

Radi uskladenja Odluke o rasporedivanju
financijskih sredstava predvidenih za rad politickih
stranaka zastupljenih u Opcinskom vije¢u opcine
Velika Kopanica za 2019.g. (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije® br. 24/18) sa
zakonskim odredbama Zakona o financiranju
politickih aktivnosti, izborne promidzbe i

iz Proracunskih sredstava op¢ine Velika Kopanica za
2020.g. isplatit ¢e se razlika izmedu isplac¢enih
sredstava prema Odluci o rasporedivanju
financijskih sredstava predvidenih za rad politi¢kih
stranaka zastupljenih u Opcinskom vije¢u opcine
Velika Kopanica za 2019.g. i pripadajuéih iznosa
kako slijedi:
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Red. Politicka C e 0Od toga. Pripadajudi Isplaéeni Razlika koja
. Broj vijeénika | podzastupljen . p se mora
broj stranka . iznos iznos . s
i spol isplatiti
LISTA
1. GRUPE 6 2 12.400,00 3.030,08 9.369,92
BIRACA
2. HDZ 6 1 12.200,00 2.981,2 9.218,8
3. HSS 1 2.000,00 488,72 1.511,28
UKUPNO 26.600,00 6.500,00 20.100,00
Clanak 9. 13.

Rasporedena financijska sredstva iz ¢lanka
7. ove Odluke doznacuju se na ziro racun politicke
stranke odnosno na ra¢un nezavisnih vijeénika s liste
biraca tromjesecno ujednakim iznosima.

Razlika izmedu isplacenih i pripadajucéih
iznosa za 2019.g. navedena u ¢lanku 8. pod tockom
¢) ove Odluke doznacuju se na ziro rac¢un politicke
stranke odnosno na racun nezavisnih vije¢nika s liste
bira¢a uroku od najduze 60 dana od dana donosenja
ove Odluke.

Clanak 10.

Iznos financijskih sredstava za izvrSenje
ove Odluke osigurava se u Proracunu opc¢ine Velika
Kopanica za 2020.g.odnosno ukoliko su ista
planirana i osigurana u nedostatnom iznosu, osigurat
¢e se naknadno Izmjenama i dopunama odluke o
Proracunu opc¢ine Velika Kopanicaza 2020. godinu.

Temeljem ¢lanka 10. stavka 1. i ¢lanka 12.
stavka 1. Zakona o poljoprivrednom zemljistu
("Narodne novine", br. 20/18., 115/18. 1 98/19.),
Pravilnika o agrotehni¢kim mjerama ("Narodne
novine", br. 22/19.) i ¢lanka 32. Statuta opcine
Velika Kopanica ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije", br. 9/09., 5/13., 3/18.1 11/18.),
Opcinsko vije¢e opéine Velika Kopanica na svojoj
27. sjednici odrzanoj dana 2. ozujka 2020.godine,
donosi

ODLUKU

o agrotehnickim mjerama i mjerama za
uredivanje i odrZavanje poljoprivrednih rudina

Clanak 11. 1.OPCE ODREDBE
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od 5
dana objave, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Clanak 1.

Brodsko-posavske zupanije*.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o rasporedivanju sredstava za redovito
financiranje politickih stranaka u 2019.godini
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* br.
24/18) 1 Odluka o rasporedivanju sredstava za
redovito financiranje politickih stranaka u 2020.g.
(,»Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* br.
27/19).

OPCINSKO VIJECE
OPCINE VELIKA KOPANICA

KLASA:021-01/20-01/12
URBROJ:2178/12-03-20-01
Velika Kopanica, 2. ozujak 2020. godine

. PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA:
Tomislav Jagi¢, mag.ing.sliv., v.r.

Ovom Odlukom propisuju se agrotehnicke
mjere u slucajevima u kojima bi propustanje tih
mjera nanijelo Stetu, onemogucdilo ili smanjilo
poljoprivrednu proizvodnju, mjere za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina te mjere zastite od
pozara na poljoprivrednom zemljistu, Sumama i
Sumskom zemljiStu, a sve u svrhu odrzavanja i
zastite poljoprivrednog zemljiSta na podrucju opéine
Velika Kopanica.

Clanak 2.

Poljoprivrednim zemljistem u smislu ove
Odluke smatraju se poljoprivredne povrsine koje su
po nacinu uporabe u katastru opisane kao: oranice,
vrtovi, livade, pasnjaci, voénjaci, vinogradi,
ribnjaci, trstici i mocvare kao i drugo zemljiste koje
se moze privesti poljoprivrednoj proizvodnji.
Katastarske cCestice zemljiSta unutar granice
gradevinskog podruc¢ja povrsine veée od 500 m2 i
katastarske cestice zemljiSta izvan granice
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gradevinskog podruc¢ja planirane dokumentima
prostornog uredenja za izgradnju, koje su u
evidencijama Drzavne geodetske uprave
evidentirane kao poljoprivredno zemljiste, a koje
nisu privedene namjeni, moraju se odrzavati
pogodnim za poljoprivrednu proizvodnju i u tu se
svrhu koristiti do izvr$nosti akta kojim se odobrava
gradenje, odnosno do primitka potvrde glavnog
projekta.

Clanak 3.

Konvencionalnom obradom tla smatra se
sustav obrade koji podrazumijeva primjenu pluga,
odnosno oranja u osnovnoj obradi, kao i veéi broj
razli¢itih oruda za dopunsku obradu tla.

Reducirana obrada tla predstavlja sustav obrade
kojim se u odnosu na konvencionalni sustav
smanjuje broj radnih zahvata i dubine obrade, a
gotovo redovno se izostavlja oranje tla.
Konzervacijska obrada tla se definira kao sustav
obrade kod kojeg nakon svih radnih zahvata obrade
tla 1 sjetve sljedeceg usjeva pokrivenost povrsine
iznosi najmanje 30%, a prioritetni cilj joj je zaStita tla
od erozije, odrzavanje povoljne vlaznosti tla, kao i
oCuvanje fizikalnih, kemijskih i bioloskih znacajki
tla.

ILAGROTEHNICKE MJERE

Clanak 4.

Agrotehnickim mjerama u smislu ove Odluke
smatraju se:
. minimalna razina obrade i odrzavanja

poljoprivrednog zemljista,
2. sprjeCavanje zakorovljenosti i obrastanje
viSegodi$njim raslinjem,
suzbijanje biljnih bolesti i Stetnika,
gospodarenje biljnim ostatcima,
odrzavanje organske tvariu tlu,
odrzavanje povoljne strukture tla,
zastita od erozije,
odrzavanje plodnosti tla.
Agrotehnicke mjere duzni su provoditi vlasnici
odnosno posjednici poljoprivrednog zemljista.

NN AW

1. Minimalna razina obrade i odrZavanja
poljoprivrednog zemljiSta

Clanak 5.

Minimalna razina obrade i odrzavanja
poljoprivrednog zemljiSta podrazumijeva
provodenje najnuznijih mjera od strane vlasnika
odnosno posjednika poljoprivrednog zemljista u
okviru prikladne tehnologije, a posebno:

redovito obradivati i odrzavati poljoprivredno
zemljiSte sukladno odredenoj biljnoj vrsti i
nacinu uzgoja, odnosno katastarskoj kulturi
poljoprivrednog zemljista,

odrzavatiili poboljSavati plodnost tla,

odrzivo gospodariti trajnim pasnjacima i
livadama,

odrzavati povrSine pod trajnim nasadima u
dobrom proizvodnom stanju.

2. Sprjecavanje zakorovljenosti i obrastanja
viSegodiSnjim raslinjem

Clanak 6.

U cilju sprje¢avanja zakorovljenosti i
obrastanja visegodi$njim raslinjem vlasnici odnosno
posjednici poljoprivrednog zemljista duzni su
primjenjivati odgovarajuce agrotehnicke mjere
obrade tla i njege usjeva i nasada i to narocito
sljedece:

redovito okopavati i kositi travu i korov te kr¢iti

viSegodisnje raslinje,

unistavati korov ambrozije ¢upanjem i kosSnjom

prije cvatnje do kraja mjeseca lipnja,

spaljivanjem uniStavati korov i viSegodisnje
raslinje u skladu sa odredbama ove Odluke koje
se odnose na zastitu od pozara,

u neposrednoj blizini meda kositi travu i korov

kako ne bi doslo do ometanja susjednih kultura.

Kod sprjecavanja zakorovljenosti i obrastanja
viSegodisnjim raslinjem i njege usjeva potrebno je
dati prednost nekemijskim mjerama zastite bilja kao
Sto su mehanicke, fizikalne, botanicke 1 bioloske
mjere zaStite, a kod koriStenja kemijskih mjera
zaStite potrebno je dati prednost herbicidima s
povoljnijim ekotoksikoloskim svojstvima.

3.Suzbijanje biljnih bolestiiStetocina

Clanak 7.

Vlasnici odnosno posjednici poljoprivrednog
zemljiSta duzni su provoditi postupak za suzbijanje
biljnih bolesti i Stetoc¢ina sukladno mjerama
propisanim posebnim propisima za zastitu bilja te
upotrebljavati sredstva za suzbijanje biljnih bolesti i
StetoCina koja najmanje Stete zdravlju ljudi. Nakon
provedenog postupka iz stavka 1. ovog clanka
vlasnici odnosno posjednici poljoprivrednog
zemljiSta duzni su na siguran nacin zbrinuti preostalu
koli¢inu sredstava i ambalazu sredstava za zastitu
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bilja, odnosno odlagati ju sukladno uputama
proizvodaca koje su priloZzene uz ta sredstva te u
skladu s posebnim zakonima, odlukama i propisima.

4. Gospodarenje biljnim ostatcima

Clanak 8.

U trogodi$njem plodoredu dozvoljeno je samo
u jednoj vegetacijskoj godini uklanjanje biljnih
ostataka s poljoprivrednih povrSina osim u
slu¢ajevima njihovog daljnjeg koriStenja u
poljoprivredi u smislu hrane ili stelje za stoku i u
slu¢aju njihove potencijalne opasnosti za Sirenje
organizama Stetnih za bilje.

Vlasnici odnosno posjednici poljoprivrednog
zemljiSta duzni su sa zemljista ukloniti sve biljne
ostatke koji bi mogli biti uzrokom Sirenja biljnih
bolesti ili Steto¢ina u odredenom agrotehnickom
roku sukladno biljnoj kulturi.

Clanak 9.

Gospodarenje biljnim ostatcima obuhvaca
sljedece obveze vlasnika odnosno posjednika
poljoprivrednog zemljista:

primijeniti odgovaraju¢e postupke s biljnim

ostatcima nakon zetve na poljoprivrednom

zemljistu na kojem se primjenjuje
konvencionalnaireducirana obrada tla,
primijeniti odgovarajuée postupke sa biljnim
ostatcima na povrSinama na kojima se
primjenjuje konzervacijska obrada tla,

ukloniti suhe biljne ostatke ili ih usitniti s ciljem

malciranja povrSine tla nakon provedenih

agrotehnickih mjerau visegodisnjim nasadima,
ukloniti biljne ostatke nakon sjece i ¢iS¢enja

Suma, putova i meda na Sumskom zemljistu

koje granici sa poljoprivrednim zemljistem,

kompostirati korisne biljne ostatke,

zaorati dovezeni kompost, gnojnicu i gnoj

odmah po dovozu na poljoprivredno zemljiste,

anajkasnije do krajaistog dana.

5.Odrzavanje razine organske tvariu tlu

Clanak 10.

Organska tvar u tlu odrzava se provodenjem
minimalnog trogodiSnjeg plodoreda prema
pravilima struke ili uzgojem usjeva za zelenu
gnojidbuili dodavanjem poboljsivaca tla.

Kod planiranja odrzavanja razine organske
tvari u tlu potrebno je unositi Zetvene ostatke u tlu
primjenom konvencionalne, reducirane ili
konzervacijske obrade tla i uravnotezeno gnojiti tlo
organskim gnojem ili uzgojem usjeva za zelenu
gnojidbu.

6.Odrzavanje strukture tla

Clanak 11.

KoriStenje mehanizacije na poljoprivrednom
zemljiStu mora biti primjereno stanju i svojstvima
zemljiSta tako da se u uvjetima mokrog i vodom,
odnosno snijegom natopljenog zemljista zabranjuje
upotreba poljoprivredne mehanizacije, osim
prilikom Zetve ili berbe usjeva.

7. Zastita od erozije

Clanak 12.

U svrhu zastite poljoprivrednog zemljista od
erozije vlasnici odnosno posjednici poljoprivrednog
zemljiSta obvezni su provoditi sljedece mjere:

dugogodisnji nasadi podignuti radi zastite tla od

erozije vodom ne smiju se sjeci, osim iz
agrotehnickih razloga na strmim zemljistima,
livade, pasnjaci i neobradene povrSine na
strmim zemljiStima ne smiju se preoravati niti
pretvarati u oranice s jednogodisSnjim
kulturama,

humusni odnosno orani¢ni sloj na strmom

poljoprivrednom zemljistu ne smije se skidati,

osim u slucaju prenamjene poljoprivrednog
zemljista,

na strmim zemljiStima ne smije se uzgajati

jednogodisnjakultura,

na strmim zemljiStima moraju se saditi

dugogodisnjinasadi i viSegodisnje kulture,

zatravljivati strmo zemljiste.

8. Odrzavanje plodnosti tla

Clanak 13.

Plodnost tla se mora odrzavati primjenom
agrotehnickih mjera, ukljucujuéi gnojidbu, gdje je
primjenjivo, kojom se povecava ili odrzava povoljan
sadrzaj makro i mikrohraniiva u tlu te optimalne
fizikalne i mikrobioloSke znacajke tla.
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II1. MJERE ZA UREDIVANJE I
ODRZAVANJE POLJOPRIVREDNIH
RUDINA

Clanak 14.

Vlasnici odnosno posjednici poljoprivrednog
zemljiSta duzni su primjenjivati mjere za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih povr$ina:

odrzavati zivice 1 mede,

odrzavati poljske putove,

uredivatiiodrzavati kanale,

sprjeCavati zasjenjivanje susjednih parcela,

saditiiodrzavati vjetrobranske pojase.

1. Odrzavanje Zivica i meda

Clanak 15.

Vlasnici odnosno posjednici poljoprivrednog
zemljiSta koji na njemu zasade zivicu duzni su je
redovito odrzavati i orezivati na nacin da sprijece
njeno Sirenje na susjedno obradivo zemljiste i
putove, zasjenjivanje susjednih parcela, prerastanje
zivice na visinu iznad 1,2 m, da sprijece njenu
zakorovljenost i da ne ometa promet, vidljivost i
preglednost poljskog puta.

Zivice uz poljske putove i mede mogu se
zasaditi najmanje 1 m od ruba poljskog puta odnosno
mede i ne mogu biti Sire od 0,40 m, te se u svrhu
sprecavanja zasjenjivanja susjednih parcela moraju
obrezivati tako danjihova visinane prelazi 1,2 m.

Vlasnici odnosno posjednici poljoprivrednog
zemljiSta duzni su odrzavati mede tako da budu
vidljivo oznacene, oCiS¢ene od korova i
visegodiSnjeg raslinja te da ne ometaju provedbu
agrotehnickih zahvata.

Za ogradivanje parcela na medama zabranjuje
se koristenje bodljikave Zice i armaturnih mreza.

Zabranjeno je izoravanje ili oSte¢ivanje meda.

2.0OdrZzavanje poljskih putova

Clanak 16.

U svrhu iskoriStavanja poljoprivrednog
zemljista koriste se poljski putovi.

Vlasnici odnosno posjednici poljoprivrednog
zemljiSta duzni su zajednicki brinuti o odrzavanju
poljskih putova koje koriste.

Pod odrzavanjem poljskih putova smatra se
narocito:

redovito odrzavanje i uredivanje poljskih

putova tako da ne ometaju provodenje
agrotehnickih mjera i prolazak vatrogasnih
vozila,

nasipavanje oSteéenih dionica i udarnih rupa
odgovarajué¢im materijalom,

¢iS¢enje poljskih putova od korova i sjeca
pojedinih stabala, grmlja ili grana koje
sprjecavaju koristenje poljskog puta,

¢iS¢enje i odrzavanje odvodnih kanala i
propusta,

odrzavanje zivica i drugog raslinja uz poljske
putove.

Clanak 17.

Vlasnicima odnosno posjednicima
poljoprivrednog zemljiSta zabranjuju se radnje koje
mogu dovesti do uniStavanja poljskih putova, a
narocito:

preoravanje poljskih putova,

suzavanje poljskih putova,

unistavanje zelenog pojasa uz poljske putove,

nanoSenje zemlje ili raslinja na poljske putove

prilikom obradivanja zemljista,

skretanje oborinskih i drugih voda na poljske

putove.

3.Uredivanjeiodrzavanje kanala

Clanak 18.

U cilju odrzavanja kanala u funkciji odvodnje
suvisne vode vlasnici odnosno posjednici
poljoprivrednog zemljista kroz koje prolaze prirodni
ili umjetni kanali oborinskih voda duzni su odrzavati
i Cistiti prirodno stvorene ili izgradene kanale, tako
da se sprije¢i odronjavanje zemlje, zarastanje
korovom, odnosno duzni su omoguéiti prirodno
otjecanje oborinskih voda.

4. Sprjecavanje zasjenjivanja susjednih parcela

Clanak 19.

Radi sprecavanja zasjenjivanja susjednih
parcela na kojima se vrsi poljoprivredna
proizvodnja, zabranjena je sadnja visokog raslinja
neposredno uz medu koja grani¢i s drugim
vlasnikom ili posjednikom, a bez pisanog sporazuma
istih.

Stetu nastalu zasjenjivanjem vlasnici ili
posjednici rjeSavaju sporazumno ili poduzimanjem
radnji oStecenog sukladno zakonskim propisima
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kojima se ureduju vlasnicki i obvezni odnosi.
5.Sadnjaiodrzavanje vjetrobranskih pojasa

Clanak 20.

Radi uredivanja i odrzavanja poljoprivrednih
rudina, a na podru¢jima na kojima je zbog
izlozenosti vjetru veceg intenziteta ili duljeg trajanja
otezana ili smanjena poljoprivredna proizvodnja,
vlasnik odnosno posjednik duzan je odredeni pojas
zemljista zasaditi stablasicama.

Stablasice koje ¢ine vjetrobranski pojas vlasnici
odnosno posjednici duzni su redovito odrzavati.

IV. POSEBNE MJERE ZASTITE OD
POZARA

Clanak 21.

Radi sprje¢avanja pozara na poljoprivrednom
zemljistu vlasnici odnosno posjednici duzni su:

odrzavati, uredivati i ¢istiti mede, zivice, kanale
te poljske i Sumske putove,
uklanjati bolesne suhe biljke kao i biljne ostatke
nakon provedenih agrotehnickih mjera
najkasnije do 1. lipnja tekuce godine,
uklanjati suhe biljne ostatke nakon zetve, berbe
1sl.urokuod 15 dana,
uz mede preorati ili ocistiti zemljiSte
zatravljeno suhim biljem i biljnim otpadom.

Clanak 22.

Zetveni ostaci ne smiju se spaljivati na
poljoprivrednim povrS§inama, osim u cilju
sprjecavanja Sirenja ili suzbijanja biljnih Stetnika.

U cilju sprecavanja $irenja ili suzbijanja biljnih
Stetnika, prilikom uniStavanja spaljivanjem korova i
biljnog otpada, vlasnici odnosno posjednici duzni
su:

pravovremeno obavijestiti najblize

Dobrovoljno vatrogasno drustvo s podrucja

op¢ine Velika Kopanica o mjestu i vremenu

spaljivanja,

spaljivanje obaviti na dijelu zemljista koje je

udaljeno najmanje 200 m od ruba Sumskog

zemljista i dovoljno udaljeno od kro$nji stabala
inasada na susjednim parcelama,

spaljivanje obaviti na udaljenosti vec¢oj od 100

metara od stogova slame i sijena i drugih

objekataukojima je uskladisteno sijeno, slama i

drugi zapaljivi materijal te 30 m od stambenih

objekata i prometnica (osim zemljanih putova),

tlo na kojem se lozi vatra radi spaljivanja
korova i biljnog otpada mora se ocistiti od trave
idrugog gorivog materijala,

spaljivanju moraju biti nazo¢ne punoljetne
osobe koje su zapalile vatru i to od zapaljenja
vatre do njenog potpunog sagorijevanja i uz
sebe moraju imati osnovna sredstva i opremu za
pocCetno gaSenje pozara (lopata, kanta
napunjena vodomisl.),

nakon sagorijevanja korova i biljnog otpada
osobe su duzne pregledati mjesto lozenja te
ostatke sagorijevanja u potpunosti ugasiti
vodom,

poduzeti i ostale preventivhe mjere prema
specificnosti situacije, a u cilju sprje¢avanja
nastanka i Sirenja pozara.

Clanak 23.

Zabranjeno je spaljivanje zetvenih ostataka,
korova i biljnog otpada na poljoprivrednim
povrSinamaiostalom otvorenom prostoru :

u razdoblju od O1. lipnja do 30. rujna tekuce

godine,

za vrijeme jakog vjetra i no¢nim satima (od

19,00 do 05,00 sati),

za vrijeme sezone Zetve i zriobe poljoprivrednih

kultura,

na trasama elektroenergetskih vodova.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, pravne ili
fizicke osobe koje namjeravaju loziti vatru na
otvorenom u periodu iz stavka 1. alineje 1. ovog
¢lanka, duzne su zatraziti odobrenje nadlezne
vatrogasne postrojbe te organiziranje vatrogasnog
dezurstva.

V.NADZOR

Clanak 24.

Nadzor nad provedbom odredbi ove Odluke
provodi poljoprivredni redar opcine Velika
Kopanica i nadlezne inspekcije ovlastene posebnim
zakonima.

Do prijma u sluzbu poljoprivrednog redara sve
poslove i ovlastenja poljoprivrednog redara
izvrSavat ¢e komunalni redar opcine Velika
Kopanica.

Clanak 25.
U obavljanju nadzora poljoprivredni redar
ovlasten je:
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1. rjeSenjem narediti fizickim i pravnim osobama:
poduzimanje radnji u svrhu sprjecavanja
nastanka Stete, onemogucavanja ili smanjenja
poljoprivredne proizvodnje,
poduzimanje radnji u svrhu uklanjanja
posljedica nastale Stete u poljoprivrednoj
proizvodnji,
poduzimanje radnji u svrhu provedbe mjera za
uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina,
uklanjanje protupravno postavljenih ograda,
zivica, drvoreda, voénjaka pojedinacnih stabala
igrmlja,
ostale mjere potrebne za provodenje odredbi
ove Odluke i odrzavanje reda u skladu s
odredbama ove Odluke,

2. donositi rjeSenje o prisilnom izvrSenju
nenovcéanih obveza novéanom kaznom ili
putem trece osobe,

3. zatraziti i pregledati isprave (osobna iskaznica,
putovnica, izvod iz sudskog registra i sl.) na
temelju kojih moze utvrditi identitet stranke
odnosno zakonskog zastupnika stranke, kao i
drugih osoba nazoc¢nih prilikom nadzora,

4. uzimati izjave od odgovornih osoba radi
pribavljanja dokaza o Cinjenicama koje se ne
mogu izravno utvrditi, kao i drugih osoba
nazoc¢nih prilikom nadzora,

5. zatraziti pisanim putem od stranke tocne i
potpune podatke i dokumentaciju potrebnu u
nadzoru,

6. prikupljati dokaze i utvrdivati ¢injenicno stanje
na vizualni i drugi odgovarajuéi nacin
(fotografiranjem, snimanjem kamerom,
videozapisomisl.),

7. opominjati fizi¢ke 1 pravne osobe na
pridrzavanje odredbi ove Odluke,

8. predloziti izdavanje obveznog prekrSajnog
naloga,

9. naplatiti novCanu kaznu na mjestu pocinjenja
prekrsaja od pocinitelja,

10. obavljati i druge radnje u svrhu provedbe
nadzora.

Mjere za provodenje odredbi ove Odluke i
odrzavanje reda u skladu s odredbama ove Odluke
poljoprivredni redar (komunalni redar) nareduje
rjeSenjem osobi koja je povrijedila Odluku odnosno
osobi koja je obvezna otkloniti utvrdenu povredu.

Ako se osoba ne moze utvrditi, rjeSenje se
donosi protiv nepoznate osobe.

Ako poljoprivredni redar (komunalni redar)
utvrdi povredu odredaba ove Odluke moze donijeti
rjeSenje i bez saslusanja stranke.

Obavezni prekrsajni nalog izdaje Jedinstveni
upravni odjel opéine Velika Kopanica.

Clanak 26.

Vlasnici odnosno posjednici poljoprivrednog
zemljista duzni su poljoprivrednom redaru
(komunalnom redarau) u provedbi njegovih ovlasti
omogucéiti nesmetano obavljanje nadzora i pristup do
poljoprivrednog zemljista.

Ako poljoprivredni redar (komunalni redar) u
svome radu naide na otpor, moze zatraziti pomoc¢
nadlezne policijske uprave.

Clanak 27.

Poljoprivredni redar (komunalni redar) u
postupanju sukladno odredbama ove Odluke ima
posebnu iskaznicu kojom dokazuje sluzbeno
svojstvo, identitet i ovlasti.

Izgled i sadrzaj iskaznice odreduje
predstavnicko tijelo opCine.

Clanak 28.

Jedinstveni upravni odjel opc¢ine Velika
Kopanica redovito podnosi ministarstvu nadleznom
za poljoprivredu izvjes¢a o utvrdenom stanju i
poduzetim agrotehnickim mjerama i mjerama za
uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina.

VI.PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 29.

Kaznom uiznosu od 5.000,00 kuna kazniti ¢e se
za prekrSaj pravna osoba ako:

ne sprjecava zakorovljenost i obraslost

viSegodi$njim raslinjem sukladno c¢lanku 6.

Odluke,

provodiradnje iz ¢lanka 17. ove Odluke,

ne ureduje i odrzava kanale sukladno ¢lanku 18.

ove Odluke,

postupa protivnho odredbama clanka 22. ove

Odluke,

postupa suprotno mjerama iz ¢lanka 23. ove

Odluke,

ako poljoprivrednom redaru onemogudéava

provedbu njegovih ovlasti, nesmetano

obavljanje nadzora, pristup do poljoprivrednog

zemljista sukladno ¢lanku 26. Odluke.
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Za prekrsaj iz stavka 1. ovog ¢lanka kaznom u
iznosu od 1.000,00 kuna kazniti ¢e se odgovorna
osoba u pravnoj osobi.

Za prekrsaj iz stavka 1. ovog ¢lanka kaznom u
iznosu od 2.000,00 kuna kazniti ¢e se fizicka osoba
obrtnik i osoba koja obavlja drugu samostalnu
djelatnost ako je prekrSaj pocinjen u svezi s
obavljanjem registrirane djelatnosti.

Za prekrsaj iz stavka 1. ovog ¢lanka kaznom od
1.000,00 kuna kazniti ¢e se fizi¢ka osoba.

Clanak 30.

Kaznomuiznosu od 2.000,00 kn kazniti ¢e se za
prekrsaj pravna osoba ako:

ne provodi mjere minimalne razine obrade i
odrzavanja poljoprivrednog zemljista sukladno
¢lanku 5. Odluke,

ne poduzima mjere suzbijanja biljnih bolesti i

StetoCina sukladno ¢lanku 7. Odluke,

ne gospodari biljnim ostatcima sukladno

¢lancima 8.19. Odluke,

ne provodi mjere zastite od erozije sukladno

¢lanku 12. Odluke,

ne ureduje i odrzava zivicu i mede sukladno

¢lanku 15. Odluke,

ne odrzava poljske putove sukladno ¢lanku 16.

Odluke,

ne sprjecava zasjenjivanje susjednih parcela

sukladno ¢lanku 19. Odluke,

ne provodi mjere sadnje i odrzavanja

vjetrobranskih pojasa sukladno c¢lanku 20.

Odluke,

ne poduzima mjere iz ¢lanka 21. Odluke,

postupa suprotno mjerama iz ¢lanka 22.

Odluke.

Za prekrsaj iz stavka 1. ovog ¢lanka kaznom u
iznosu od 700,00 kuna kazniti ¢e se odgovorna osoba
u pravnoj osobi.

Za prekrsaj iz stavka 1. ovog ¢lanka kaznom u
iznosu od 1.000,00 kuna kazniti ¢e se fizicka osoba
obrtnik i osoba koja obavlja drugu samostalnu
djelatnost ako je prekrSaj pocinjen u svezi s
obavljanjem registrirane djelatnosti.

Zaprekrsaj iz stavka 1. ovog ¢lanka kaznom od
500,00 kuna kazniti ¢e se fizi¢ka osoba.

Clanak 31.

Vlasnici odnosno posjednici poljoprivrednog
zemljiSta koji ne provedu agrotehnicke mjere iz
¢lanaka 4. do clanka 13. ove Odluke i mjere za
uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina iz
¢lanaka 14. do ¢lanka 20. ove Odluke duzni su, pored
placanja kazne propisane odredbama clanaka 29. i
30. ove Odluke, omoguciti ovlastenim osobama
poduzimanje mjera i snositi troSkove provodenja
istih.

VIL. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o agrotehnickim mjerama i mjerama za
uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina na
podrucju op¢ine Velika Kopanica (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije® br. 11/14).

Clanak 33.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
zupanije®.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE VELIKA KOPANICA

KLASA:021-01/20-01/13
URBROJ:2178/12-03-20-01
Velika Kopanica, 2. ozujak 2020. godine

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Tomislav Jagi¢, mag.ing.silv., v.r.
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Izdaje Stru¢na sluzba Zupanijske skupitine i Zupana.
Slavonski Brod, Petra KreSimira IV br. 1.
Tisak: "DIOZIT" d.o.0., Matije Gupca 31, Slavonski Brod
Telefon: 035/443 - 664
List izlazi po potrebi.




